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Tilbudsgiver er indforstiet med bestemmelser og krav beskrevet i udbudsmaterialet punkt 1 - 5

Center for Kompetence og Brobygning - ckb har i forbindelse med udarbejdelsen af ansegning om
driftsoverenskomst til udbud af Forberedende Voksenundervisning, samt ansegning om

godkendelse som udbyder (bekendtgerelsens § 19, stk.4) segt informationer hos og veret 1 kontakt
med Lars Lindahl, peedagogisk konsulent i Undervisningsministeriet, Departementet, Afdeling for

Ungdoms- og Voksenuddannelser - se bilag 1

Med baggrund i kontakten med padagogisk konsulent Lars Lindahl har ckb udfzrdiget en
ansggning, der tager sit udgangspunkt 1 udbudsmaterialet pa Kabenhavns VUC’s hjemmeside.

6. Kravspecifikationer

6.1 Erfaring samt leder- og lrerkvalifikationer

a. Den ansvarlige leder for FVU har de padagogiske, administrative og ledelsesmessige
forudsatninger for at foresta ledelsen af FVU.

Den ansvarlige leder af FVU undervisningen pa ckb er centerchef Bo Juul Jensen (BJJ).
BJJ er uddannet Cand. Phil. 1 Samfundsfag ved Aalborg Universitets Center 1986. BJJ har
efterfolgende kvalificeret sig yderligere via kurser/uddannelser i ledelse, som coach og i
erhvervsekonomi. Derudover har BJJ mange ars erfaring, som leder 1 organisationer og

virksomheder.

Da BJJ var leder af AOF Daghgjskolen i Ballerup arbejdede han konkret med FVU- og
ordblindeundervisning,

BIJJ har fra 2006 - 08 varet Direkter i AOFJOB a/s - akter indenfor beskzftigelsesomradet.



Siden 2008 har BJJ veret Centerchef for det nuvarende ckb. BJJ arbejder p.t. med et arligt
budget pa ca. 80 mio. kr., 130 ansatte - primert vejledere og undervisere og 1200
arskursister.

BIJ har arbejdet med forandringer af virksomhedskulturer, idet ckb er en sammenlagning af
to tidligere beskzftigelsescentre. BJJ har den kapacitet og de kompetencer, der skal vare til
stede for bide at tage ansvar for, men ogsa at kvalificere de padagogiske, administrative og
ledelsesmassige forudsetninger, der skal til for at foresté ledelsen af FVU.

Det skal navnes, at BJJ i sin tid som leder szrligt har haft fokus pé, at sikre sammenhang
og samarbejde mellem beskaftigelsesindsatsen som myndighedsorganisation og de ordinare
uddannelsesinstitutioner. Det har givet BJJ vasentlige kvalifikationer i forhold til at kunne
handtere og kvalificere kulturforskelle i forhold til forskellige uddannelsesfagligheders
menneskesyn og anvendte metoder i arbejdet med motivation og modstand.

BJJ’s opmeerksomhed vil serligt vaere pa at udvikle samspillet mellem de specifikke
kompetencer, der skal veere til stede og vedligeholdes for at kunne varetage fvu-
undervisning og, det at vere underviser og myndighedsperson i beskzfti gelsesindsatsen.
Kombinationen mellem disse funktioner og sikring af fortsat efteruddannelse og
opkvalificering af medarbejdeme vil vare central.

Den daglige driftsledelse af Bro 2 fuldtid med FVU forestas af afdelingschef Jette Volther
(JV), der er uddannet paedagog med lederoverbygning og en master i
organisationspsykologi. Afdelingschef JV har 13 4rs erfaring som leder i Kebenhavns
Kommunes beskeftigelsesindsats. JV har i gennem &rene sarligt haft ansvar for at
understotte en didaktisk kultur, hvor fokus har varet pa overvejelser og beslutninger om
undervisningens mél og midler, samt sammenhzngen mellem disse.

Konkret har JV etableret faglige undervisningsmiljeer for kursister under 30 &r med
komplekse problemstillinger og som eksempler kan nzvnes:
e Tilbud Padagogisk Vearksted - et forleb, der kvalificerer kursisten til optagelse pa
PAU - tidligere pgu.
e Tilbud Social og Sundhed - et forlgb, der kvalificerer kursisten til optagelse pa
Social- og Sundhedsskolen.
¢ Tilbud AUF - aktiv uddannelsesforberedelse, der kvalificerede kursisten til optagelse
pa VUC-forleb 9. kl., 10. kl. eller HF.
* Undervisningsforleb i IT- pc-kerekort, hygiejnebevis og 1. hjzlpskursus.
e Generel almen opkvalificering for kursister, der har sociale, personlige og/eller
faglige udfordringer, der fordrer sarlige og alternative undervisningsmiljeer.

Undervisernes vedholdende og kvalificerede arbejde med modstand og motivation har varet
gennemgdende i alle forleb.

JV har i mange &r haft ansvar for et teet samarbejde med Hovedstadens Ordblindeskole (HO)
og Kebenhavns VUC i forhold til at sikre en aktiv uddannelsesforberedelse af kursister pa
kontanthjalp - efter kontanthjalpsreformen 1. jan. 2014 uddannelseshjlp.



Indtaget af kursister pa ckb er afhangigt af, hvilke borgere der ansgger Ungecentret JKU
om hjalp til forsergelse - uddannelseshjzlp. Derfor har vi pa ckb brug for hurtigt at kunne
tilpasse organisationen i forhold til stremmen af kursister og deres behov for
opkvalificering. ckb skal kunne justere i vores tilbudsvifte inden for en yderst kort tidsfrist.
I forhold til organisering skal ckb til enhver tid have de rigtige tilbud til den givne
kursistgruppe. Derfor skal vi kunne foretage hurtige skemaandringer ogsa i forhold til
undervisning 1 fvu-lesning og fvu-matematik.

Det kan naturligvis vaere vanskeligt for en stor uddannelsesinstitution, som KVUC, at
imedekomme ckb’s enske om hurtigt at kunne andre i antal fvu-timer og placering. ckb har
til fulde forstéelse for, at KVUC er nedsaget til at planleegge langsigtet. Samtidig er det
vanskeligt for ckb, at skulle afvente mulighed for at foretage andringer 1 skemaet for fvu-
undervisningen, da ckb’s eksistensberettigelse heenger sammen med muligheden for lebende

tilpasning.

6.2 Fysiske rammer

ckb er et af Kebenhavns Kommunes 3 beskzftigelsescentre under Beskaftigelses- og Integrations
forvaltningen (BIF). ckb har ca.1200 arskursister og 140 ansatte.

ckb er ved at etablere et uddannelsesmilje med faciliteter, som en reception, uddannelsesvejledning,
socialfaglig vejledning, psykologisk radgivning, virksomhedsrettede aktiviteter, kursistrum (under
opbygning) og “buddy-ordning™ blandt kursisterne. I undervisningen veegter vi relationsdannelse
mellem kursisterne. Vi ensker at gore ckb transparent, sa kursisterne kan se og benytte de mange

muligheder huset byder pa.

ckb rader over ca. 150 stationaere kursistpc’er placeret i undervisningslokaler, IT-ger, grupperum og
egentlige pc lokaler. Derudover har vi ca. 40 barbare pc’ercomputere.

Brobygning 2 for kursister med behov for FVU placeres i Teglvarksgade 31 pé 2. sal og kan rade
over hele etagen. Der er 4 undervisningslokaler med pc’ere og kontorer til ridighed. Derudover kan
Brobygning 2 benytte det avrige ckb - srligt muligheder for IT-faciliteter.

Undervisning gennemferes i lyse, tidssvarende og egnede lokaler med forngdent udstyr jf. kapitel 6
§ 29 i bekendtgerelse om undervisning mv. inden for forberedende voksenundervisning. Et
undervisningslokale pr. 20-25 kursister samt grupperum.

Kursisterne har pc’er til radighed min. 1 pr. 2 kursister med undervisningsmateriale og CD-ORD,
AV-udstyr som fx tavle, flipover og projektor forefindes i undervisningslokalerne. Brug af AV-
udstyr og pc’er er en naturlig del af undervisningen.

6.3 Geografisk placering og deekningsomrade

a. Hvilket geografisk omrade tilbudsgivers institution dakker.



Pa ckb underviser vi pt. borgere med bopal i hele det geografiske omrade Kebenhavns
Kommune

b. Nuvazrende samarbejdsparter vedrerende FVU.

ckb samarbejder med Kebenhavns VUC og har et udvidet samarbejde med Ungecentret
JKU. 90 % af de unge under 30-arige, der henvender sig om uddannelseshjlp i Ungecentret
og bliver VLV og/eller VMYV testet, har behov for opkvalificering af de almene
skolekundskaber. Mange kursister tilknyttes ckb forleb Brobygning 2 for kursister med
behov for FVU.

c. Hvilke geografiske delomrader tilbudsgiver ensker at daekke 1 fremtiden.

Uddannelses- og aktivitetsparate unge mellem 18 og 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, hvor forsergelsesgrundlaget er uddannelseshjelp. Kursisten er bosiddende 1
Kabenhavns Kommune.

6.4 Informationsindsats

a. Beskrive, hvordan tilbudsgiver vil informere borgere, virksomheder og kommuner i de
geografiske delomrdder om sine FVU tilbud.

ckb informerer om FVU ad flere informationskanaler. Vores informationsindsats retter sig
mod Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

P4 strategisk niveau arbejder centrenes ledelsesniveauer taet sammen for at sikre
information. Ledelsen har fokus pa, at medarbejdere, som arbejder med kursister, for hvem

tilbuddet er relevant, har informationen.

ckb bruger de informationskanaler forvaltningen har fx “Tilbudslisten”, som er en samlet
oversigt over alle tilbud, hvor FVU tilbuddet vil vaere omtalt og detaljeret beskrevet - se

bilag 5.

Endvidere arbejder medarbejdere fra ckb sammen med medarbejdere fra Ungecentret JKU.
Via lebende dialog og ved deltagelse pa informationsmeder serger vi for, at Ungecentrets
medarbejdere har den rette information.

Til kursisterne har vi folderen “Turen gar til ckb”, hvor FVU ogsa vil blive beskrevet.
Denne folder far kursisterne pa Ungecentret nar de henvises til ckb - se bilag 6.

6.5 Aktivitetsindberetning

a. Institutionens administration kan imedekomme kvalitetsmaessige og teknologiske krav til
administrationen af FVU, s aktiviteten kan indberettes elektronisk til VUC og danne det
nedvendige og tilstreekkelige grundlag for kvartalsvise aktivitetsoplysninger til VUC.



Institutionens administration kan imedekomme kvalitetsmeassige og teknologiske krav til
administrationen af FVU, s aktiviteten kan indberettes elektronisk til VUC og danne det
nedvendige og tilstrekkelige grundlag for kvartalsvise aktivitetsoplysninger til VUC.

¢kb er en kommunal institution under Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF).
Da der ikke foreligger revisionspategnet regnskab pé institutionsniveau i Kebenhavns
Kommune, henvises der til vedlagte Kgbenhavns Kommune - revisorberetning for 2012
vedrerende 4rsregnskabet og ckb’s endelige ekonomioversigt for &rsregnskab 2012 - se
bilag 7a og 7b.

ckb har et selvstendigt kursistsekretariat, der varetager al administration omkring
skemalzgning, administration af kursister, booking og fremmaderegistrering p& daglig basis
for op i mod 1.200 kursister. Kursistsekretariatet er i besiddelse af hej faglig kompetence
omkring administrative opgaver og registreringer af kursister, hvorfor indberetning i
LUDUS ikke vil volde udfordringer, men LUDUS skal naturligvis indarbejdes i den daglige
rutine.

6.6 Udbud

d.

Angive en bindende plan for eget minimumsudbud af FVU i det enskede geografiske
dzkningsomride, herunder hvor ofte tilbudsgiver vil udbyde kursusstart for hhv. FVU-

leesning og FVU-matematik pa samtlige trin.

For malgruppen udbyder vi FVU-lesning og FVU-matematik pa samtlige trin, med lgbende
optag pa holdene en gang om ugen, sa kursisten ikke skal vente unedigt p at komme i gang

med FVU.

Vedlagt

Bilag 1: Ansegning om FVU pa Center for Kompetence og Brobygning

Bilag 2: Liste over ledelse, pedagogisk konsulent og undervisere tilknyttet FVU undervisning samt
strategi for efteruddannelsen

Bilag 3: Malgruppe og snitflader mellem Kebenhavns VUC og ckb

Bilag 4: Formals- og fagbeskrivelser og undervisningsbeskrivelser

Bilag 5: Tilbudslisten

Bilag 6: Turen gér til ckb - vedlagt ansegning 1 papirudgave

Bilag 7a: Revisorberetning for 2012 vedr. arsregnskabet

Bilag 7b: @konomioversigt for arsregnskab 2012



Bilap 1.

FVU-undervisning p8 Center for Kompetence
0g Brobygning

Bilag til anspgning om driftsoverenskomst til udbud af
Forberedende Voksenundervisning, samt ansggning om
godkendelse som udbyder (bekendtggrelsens § 19, stk.4).

Center for Komperenee og Brobygning - ckb - ansoger om driftsoy erenskomst il lokalt udbud af
Forberedende Voksenundervisning. 1Da Center for Kompetence og Brobygning  ckb - ikke rithorer
gruppen af institutioner navnt i bekendigorelsen om 1AL ansoges tillige om gadkendelse som udbyde
1 Undervisningsministerict 1 henhold il S0, stk 4

Ansogning vediorer alene malgruppen som nedenfor beskre er.
: !

ckb onsker at skabe ¢t miljo med ganske fa gennemgaende undervisere, Vi har fokus pa at skabe et
relutionell rum med fa gennemgacende undervisere, fords det er g undlaget for adgang 1l lering op
udvikling af den unge hen mod uddannclse. Vores mal or ennem ovenstaende ar kunne skabe den
trygpe ramme, der er en forudsaening for at den unge kan og vil arbejde hen mod uddannelse

Vvl by de en helhedsorienterer indsars, hvor 'V -undervisning er et element blandt flere, der kan

bidrage til at gore den unge parat ni uddannclse.

Uddybning

Det har i mange ar vaerer en pohidsk milsetning, at vge andelen af unge der gennemforer en
ungdomsuddannelse. Der har vaeret ivierksar Qere mitianyver - senest en ny kontanthjlpsreform. der
tradee 1 keafr |, januar 2014,

Reformen beryder, ar alle unge under 30 ar, der heny ender syl jobeentret am hjelp dl forsorgelse
modes med ot krav om uddanacse. Den unge far 1 udgangspunkeet ot uddannelsespalay og Jobeentret
udarbejder i samarbejde med den unge en uddannelsespluan.

For langt de fAeste unge e uddannelse o natutligr valg, men der resterer en gruppe, der tkke
umaddelbart kan honorere kravet om ai pabegynde uddannelse. Mangel pa skolekundskaber og negative
skulccrfaringcr fanger dem i et dilemma, hvor de ikke onsker at ga i skole, men er nodr il det pa grund

af ringe prundlegeende skolekundskaber.

ckb cr ot kommunal brobygningscenter, der fra L panna bley nc wdtagere af unge fra sidstnanie
gruppe. De ange visiteres fia Ungecentrer [KU, bvorfra de or bley et palagt at rage en uddannelse,

Vived st uddanndse er afporende, s de unge shal Klare sig godinvoksealiver og shad hav e fodivste
paarbejdsmarkeder. Derudon e ved vioanindfriclse af ambitiese mal shaber beboy for mye muninover. \ )
vil skabe er uddannelsesmilio, der han v zere b by g ul AU fordoh pa e og uddannelse, Iin
ln‘n])}gﬂing, hvor de unge fan Lert de kompetener, der et en furudsaining for, ar de han palicgynde
samit peanemifore en uddannedse Samticiy skal de unge ket an hoga s e i e uddannclsesmiljs bade

persanligr, socialt op faglip.




Bilag 1,

Denne ansogning vedrore do faghpe aspekt

ckb onsker at dibyde forberedende voksenundervisning i dansh og matematik som supplement dl
IV U-undervisning udbudt af VU C-centrene med henblik pa at malreree rilbudder dl den beskrey ne
uRgegruppe og grappens sarrlige behov, Samiidig onskes der en helhedstenhnmg i tlbudder, hyor
deltagerne forsoges gjor uddannelsesparate ved ar samtienke den faglige del af indsarsen med den
personlige op sociale, Der er tale om en sierlig gruppe af unge med komplekse problemstillinger dey
kalder pa forshellige losninget og for den svageste gruppe netop en mere helhedsorienterer indsars.

Indtaget af kursister pé ckb er afhangigt af, hvilke borgere der ansoger Ungecentret JKU om hjalp
til forsorgelse - uddannelseshjalp. Derfor har vi pd ckb brug for hurtigt at kunne tilpasse
organisationen i forhold ti] streimmen af kursister og deres behov for opkvalificering. ckb skal

Kunne justere i vores tilbudsvifie inden for en yderst kort tidsfrist. 1 forhold til organisering skal ckb
til enhver tid have de rigtige tilbud ti] den givne kursistgruppe. Derfor skal vi kunne foretage
hurtige skemaz:ndringer opsé i forhold fil undervisning i fvu-lasning og fiu-matematik.

Det kan naturligvis vare vanskeligt for en stor uddannelsesinstitution, som KVUC. al imedekomme
ckb’s enske om hurtigt at kunne @ndre i antal fu-timer og placering. ckb har til fulde forstaclse
for, at KVUC er nodsaget (il at planlegge langsigtet, Samtidig er det vanskeligt for ckb, at skulle
afvente mulighed for at foretage andringer i skemaet for R u-undervisningen. da ckb’s
eksistensberettigelse hanger sammen med muligheden for lebende tilpasning,

Hvilket udbud?
Driftsoverenshomst onshes mdgact med Kobenhavng \'UC om udbud af forberedende
voksenundervisning i I'VU lsning og 1V U-matematik, Der forventes at Center for Komperence og
Brobygning vil udbyvde ['V'U lwsning op FVU-marematik pa sanulige win.

Center for Kompetence og Brobygning onsker sam led i en driftsovercnshomst, at medvirke 1 det
lokale skolesamarbejde pa lge fod med andre Llrifrsm'crcn.sf\‘(:m.\tragcrc.

Afgrensning al malgruppen:

Malgruppen udgores alene af uddannelses og akiiv itetsparate unge mellem 18 og 30 ar uden
erhvervskompetencegiv ende uddannelse pa uddannclseshjalp

Malgruppen cr dillige karaktenseren v ed. a1 ha e begrasnset studickompetence, afbrudie skolcforloh,
vrdblindhed vg socile udfordringer sasom misbrug, krimine] adfard, boligloshed. skonomiske
vanskeligheder samt letere psykiatriske hdelser som fx ADHD.

Omfang:

N U-unden isningen afholdes inden for oy Rivngens rammer og onskes rilretelage pa en made, der
passer bedst mulign 1l deltagernes behow
i det kan viere en udfe rdnng at motivere de unge til g tage imod tilbudder onskes undervisningen

udbudt med fa timer dagligt over co lengere periode.
Dervilvare lobende mdray oy der arbejdes med flere in pa samme ud.

Tid og sted:
Undervisning finder sted ulle Iy erdage i dagimerne pa ckh

Evalucring:




Bilag 1.

ckb udarbaider en summarnisk evalueringsrapport ul brug for en vurdening al. om vi lortsac kan vare
udhy dere.

Larere og deltagere evaluerer lobende undernvisningens form, indhold og ohenelegpelse san
delingemes bereproces (1 7 9 1 hekendigorelse om undervisning mv. inden for forberedende

vohksenu ndcr\'isning)

Motivation for ansegning:

ckb cr bekendt med at benvete VUC centre, Akruelt kober vi Kobenhavns VUC 6l at undenvise 1 dansh
og matematik og har desuden en aftale om ordblindeundervisning én eftermiddag ugendig,

For mange unge er derte et godr og brugbart rilbud, men vi oplever i stigende grad unge, der har
vanskeligt ved at deltage i iradisonel undervisning. De har svan ved ar sidde stiille, ved ac indpa
wlation med andre unge cller svaert ved at koneentrere sig i lengere tid ad gangen. Gruppen fordres
andre metoder, andre keringssnle og mere flicksibilitet.

Vi onsker al sammensaene individuelle forleh med fy engelsk, samfundsfag. it og/eller

erhv ervsintroducerende praktikforlob. Devudover kan vi medinddrage, at de unge har brug for hixlp og
stotte ul andre problemstillinger, som vi erfaringsmassigt ved skvpger for de unges motivanon og
overskud il uddannelse - fx sociale, nkonomiske, bobig- ¢lles hclbrcdﬁmmssigc problemer.

Vi supplerer med besog pa uddannelsesinstirutioner, UL veledning og evt. mentorstotre.

Center for Kompeience og Brobygning har gennem mange ar oparbejdet stor og resultarskabende
chspertise inden for beskafijgelsesindsatsen. Den grondlaggende viden om lovgiviing og

administrans ¢ procedurer mden for beskafdgelsesomradet har i mange tlfalde vise sig mtig i aibejder
med den unge  ogsa implicit 1 undervisningen. Den unge har ofte brug for en her og nu losning og kan
ikke vente med afklaning af problemsiillinger, der maske star 1 vejen for laring,

Ansvarlig leder:

M Rapateb 6 24 lederen skal have de nodvendige predagogiske, admmistranve op ledelsesmaussipe
foradsiminger for at foresta ledelsen af forheredende vohsenunden isning,

Stk 20 Lederen af forberedende voksenunden isning inden fon voksenuddannclsescentrers allud shal
viere leder af den pageldende nddannelsesinsrirution,

Ansvarlig leder er centerchef Bo Juul Jensen.

Daglig driftsleder afdelingschef Jete Volther,

Larerkrafter:
Mle lerere der undenvises 11 VU lesning og FNT marematik pa Center for Kompetence og Broby nung
har bererkvalifikadoner jf. Kapitel 6 325 ag 7 261 bekendigorelse om undervisning . mden (o

forberedende voksenundenisnmg,

Undervisningslokaler:
Undervisning pennemfores 1 ddssvarende oy cgnede lokaler med fornadent udsnr i, hapitel 6729

bekendigorelse om undervisning mv. inden for forberedonde voksenunden msnmg,

U ndenvisnmpslokale pro 20 25 kursister samir evi. grupperum.
Lol pear ol radighed moed undervisningsmaterale og €13 ORD.

MWoudsnr seom N e, lipover ag projektr.



Bilag 2

Liste over ledelse, paedagogisk konsulent og unoervisere tilknyttet FVU undervisning pa ckb samt strateg

for efteruddannelsen
Skematisk oversigt over ledelse af FVU-indsatsen pd ckb

Bo Juul Jensen, centerchef pa ckb
Ansvarlig leder for FVU

Jette Volther, afdelingschef p& ckb
Driftsleder af FVU-indsatsen

Michaei Dassa, paedagogisk fagkonsulent pa ckb
Padagog op Cand.paed. i paedagogisk antropologi
Pz=dsgogisk konsulent pa udvikling og supervision

Skematisk oversigt over medarbejdere tilknyttet FVU-undervisningen pa ckb som lzrere

1. Tina Rem Rasmussen, underviser/vejleder
Folkeskolelzrer {1595)
16 ars undervisningserfaring
p.t. i gang med opkvalificering til certificeret FVYU-lzerer i dansk
2. lesper Snede, underviser/vejleder
Folkeskolelzrer (2007).
2% &rs undervisningserfaring
p-t. i gang med realkompetenceafkiaring med henblik pa opkvalificering til certificeret FVU-larer i
dansk
3 Ganimet Jasarovsks, underviser/vejleder
Folkeskotelaerer {1995). Voksenvejleder {2001)
5 ars undervisningserfaring
p.t. i gang med realkompetenceafklaring med henblik pa opkvalificering til certificeret FVU-larer i
dansk
4, Anne Lillie, underviser/vejleder
Folkeskolelzrer (2010) Linjefag aislutiet i specialpadagogik (2011).
Afspandingspaedagog (1594} Jordemoder (2000)
4 ars undervisningserfaring
p.t.i gang med realkompetenceafklaring med henblik pa opkvalificering til certificeret FVU-lzerer i
dansk
5. Miette Rasmussen, underviser/vejleder
Folkeskolelerer, uddannet 2012
1% &rs undenvisningserfaring
p.l. i gang med rezlkompetenceafklaring med henblik pa opkvalificenng til certificeret FVU - lrer
dansk
6 Anne Marie lversen underviser/vejleder
Folkeskolelzerer {1997)



Biag 2

15 ars undervisningserfaring
p.l.igang med realkompetencezfklaring med henblik pa opkvalificering til certificeret FVU-lasrer i
dansk
7 Thomas Scott Pedersen, underviser/vejleder
Cand. Mag, i religionssociologi og mellemegststudier 2001
13 &rs undervisningserfaring
pt igang med realkompetenceafkiaring med henblik pa opkvalificering til certificerel FYU-lerer |
dansk
& Jerry Kjeer Nielsen, underviser/vejleder
Folkeskolelzerer 1997. Diplomuddannelse som |T-vejleder (2001)
15 ars undervisningserfaring
p.l. igang med realkompetenceatklaring med henbiik pa opkvalificering til certificeret FYU-laerer i
matematik

Strategi for sikring af relevante lzrer-kompetencer via efteruddannelse

Der er udtaget en gruppe pa 8 medarbejdere, der tankes tilknyttet FVU-undervisningen. En enkelt er i gang
med de kvalificerende diplom-moduler som FVU-lzerer i dansk. De 7 gvrige er ved at gennemfare
realkompetenceafklaring. Afhangig af hvad denne afklaring giver som udkomme vil medarbejderne biive
fordelt pa efteruddannelse, der pabegyndes enten efteraret 2014 eller fordret 2015. Det forventes at
stprsiedelen af medarbejderne alene skal gennemfpre de 2 diplommoduler, og at vi séledes vil have 4
cerlificerede FVU-leerere pr 1. januar 2015, og 8 certificerede laerere pr. 1. juli 2015.
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Vidlgruppe og snitflade mellem Kgbenhavns VUC og ckb

Abenlyst uddannelsesparate kursister pa su undervises pa Kpbenhavns VUC adresse
o Uddannelsesparate med faglige barrierer undervises pé ckb af fvu-undervisere fra Kebenhavns VUC
Uddannelsesparate med personlige og sociale barrierer undervises pa ckb af fvu-undervisere fra ckb

[-]

Aktivitetsparate undervises pa ckb af fvu-undervisere fra ckb

N

KVUC pd egen adresse Abenlystuddannelseparate

FVU-metoden

. .

AVU-forberedelse

Uddannelsesparate med faglige
KVLIE barrierer

ckb

FVU-metoden

ckb
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Bilag £

tilbudsnavn CKE Brobygning 2 fuld tid med FVU

operaid 1236113

tilbudsgiver center for kompetence og brobygning

tilbudstype {Saerngt tilrettelagt projekl (LAB §32.1.2/INL §23&, §24f) (AMS: Pvnge
orlob)

link ingen link Ul udbyder

tilbud BvR

match alle

pakke alle

varighed Op til 13 ugers forleb

redigering sidst redigeret 02-04-2014 af id-2510

tilbudbeskrivelse:

MALGRUPPE:

§2 1 Forsikrede ledige under 30 &r
§2 12 Uddannelseshjeelp

§2 13 Uddannelseshjzip

INDTAG:

Lobende indtag - opstart hver mandag

Indgang via feelles intro med starl hver mandag

Faelles intro hver uge fre mandag-fredag i tidsrurnmet 9:00 14.15

MBDEADRESSE:

Center for kompelence og brobyaning
Tegivaerksgade 31

2100 Kbh @

VARIGHED:

8 uger med mulghed for forleengelse
TIMER PR. UGE

25 timer pt. vge.

FORMAL:

At kursisten felger sit pélaeg om uddannelse  samt

« Understotte og udvikle almene skolekundskaber m.h p at kursisten kan pébegynde saml gennemfore
en studie & erhvervskompetencegivende uddannelse

« Motivere kursisten il skolegang og uddannelse

« Understotte kursistens lyst og evne 1l at leere

< Forberede til uddannelse

+ Treeffe uddannelses- & karrierevaly samt tilmelde sig reievant uddannelse

IRDHOLD:

Uddybende beskrivelse af hovedelementer (herunder fuideling og emfang):

Omdrejmingspunkl er et konsekvent kompetencelpft 1 densk og/el'er matemalik. Forlobet retter sig mod
kursister, der hai prug for opkvabhficering af grundieeggende skolekundskaber 1 dansk og/eller matematik
pa VU eller AVU niveau evt. kombineret med stotte til afklaring &f uddannelses- R harrietevalg
Kursisten ska! forberedes il at pdbegynde sanit gennemfore ¢ studie & erlivervskompetencegivende
uddannelse, bi a. ved at Jare at hunne argenmiestere debattere, Uroanisere, koosdinere samt fremizzgoge



Bilag 5

- bide selvstaendigt og | gruppe.

Kursisten biiver udfordret i at tage ansvar for egen leering.

Kursisten Ulbydes individuelle samtaler med uddannelsesvejleder om det konkrele velg af
vddannelse | semarbejde med kursisten udarbejdes en uddanneleesplan A - og evt. en plan B & C

£t m& er, at kursisten har fokus pg det studiefoiberederde forigb og enten sidelpbende med eller p& sigt
at bilve afkiaret i forhold til en specifik brancheretning

¢« Spor 1 - social, sundhed o0g padagogik

« Spor 2 - handel & service

¢ Spor 3 - landbrug og fadevarer

« Spor 4 - Teknologi, bygger! & transport

PE forlobet kan kursisten erhverve sig yderligere kompetencer ved at deltage pd dverse valgfag, fx
sundhedsfremmie, 1. hjeelp, hygieinekursus, blindsknfl, studieleknik, studieforberedende 1T, engetsk,
ordblindeundervisning, brobygning pé relevante erhvervsskoler m m elfer at kombinere foricbet med

virksomhedspraktik.

METODE:

Der arbejdes med metoder inden for.

« Gruppevejledning

« Feelles undervisning

+ Erhvervsintroducerende praktikforisb

« Uddannelsesforberedende praktikforieb
= Workshop

« Hjemmeopgaver

KONTAKTPERSONER:

Jette Voither
Tif. 8256 5708/2612 5708



