
Greater Copenhagen

Kompetent arbejdskraft 
og internationalisering

Indhold

Initiativ: Mere kvalificeret arbejdskraft

Region Hovedstaden vil i samarbejde med staten, erhvervsskolerne, de regionale arbejdsmarkedsråd, arbejds-
markedets parter og kommunerne opkvalificere flere voksne til faglært niveau.

Finansiering: 
Initiativets varighed: 2015-2018
Budget: Ca. 30-40 mio. kr. regionale midler og EU-
midler.

Indsatsens geografiske 
dækning:

Deltagende parter:
—— Alle erhvervsskoler i hovedstadsregionen 
—— 	Alle kommuner i Østdanmark
—— 	Region Sjælland
—— 	Arbejdsmarkedets parter
—— Ungdommens Uddannelsesvejledning

Nøgletal
Andel der starter på en erhvervsuddannelse 
i hovedstadsregionen i 2014:
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Elementer i initiativet:  
—— Bedre inklusion af borgere på kanten af arbejds-

markedet
—— Styrket efteruddannelsestilbud til voksne, der 

skal opkvalificeres, eksempelvis i form af flere 
voksenlærlinge, sidemandsoplæring og papirer på 
allerede erhvervet viden og kompetence

Forventede effekter i 2020:
—— Andelen af 18-29-årige, der ikke har en erhvervs-

kompetencegivende uddannelse er faldet med 20 
procent (fra 26,7 procent i 2014 til 21,36 procent 
i 2020).
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