Veekstforum

Hovedstaden

Vedrgrende ansggning til projekt ’Copenhagen Health In-
novation - Vidensbaseret Entreprengrskab for Sundere
Veekst (VEST) ” (CHI)

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLAGGELSE

Kgbenhavns Universitet har sggt Veekstforum om 8 mio. kr. fra EU’s Socialfond og 3,2 mio. kr. af
de regionale erhvervsudviklingsmidler til gennemfarsel af projektet ” Copenhagen Health Innova-
tion - Vidensbaseret Entreprengrskab for Sundere Vaekst (VEST)”.

Projektet sgger midler inden for Socialfondens prioritet 1: lvaerkseetteri og jobskabelse. Det speci-
fikke mal under denne prioritet er pa langt sigt at bidrage til at gge antallet af selvstaendige og gge
beskeeftigelsen.

INDSTILLING

Veekstforum Hovedstadens sekretariat indstiller, at Vaekstforum:
Indstiller til Erhvervsstyrelsen, at der bevilges 8.027.979 kr. af EU's socialfondsmidler.
Indstiller til Regionsradet, at der bevilges 3.211.192 kr. af erhvervsudviklingsmidlerne for
2016.

Et tilsagn til projektet betyder, at der herefter vil veere 18,6 mio. kr. tilbage under prioritet 1 i Soci-
alfonden til de resterende ansggningsrunder i 2016 og 2017.

SAGSFREMSTILLING

Fakta

Projekttitel: "Copenhagen Health Innovation - Vidensbaseret Entreprengrskab for
Sundere Vaekst (VEST)”(CHI)

Ansgger: Kgbenhavns Universitet (SUND)

Partnere: CBS, Professionshgjskolen Metropol & DTU, Region H og
Kgbenhavns Kommune

Samlet projektbudget: 16.055.958 kr.

Ansggt EU- statte: 8.027.979 kr.

Ansggt regional statte: 3.211.192 kr.

Anden finansiering: 3.907.200 kr. (statslig egenfinansiering); 651.200 kr.
(regional egenfinansiering); 258.387 kr. (kommunal
egenfinansiering)

Projektperiode: 01-09-2016 til 31-08-2019

Baggrund

Med udsigt til en stagrre andel af aldre, flere kronikere og en hastig teknologisk udvikling er sund-
hedsudfordringerne i Danmark og globalt kendetegnet ved en gget efterspargsel pa flere, bedre
og mere effektive sundhedsydelser. Den hastige teknologiske udvikling skaber samtidig et behov
for at private virksomheder i hgjere grad bidrager til at lgse fremtidens sundhedsudfordringer med
afseet i ny viden, nye kompetencer og samarbejdsrelationer.

Ifglge OECD er der behov for en forbedret iveerksaetterkultur i det danske uddannelsessystem
bl.a. indenfor sundhedsomradet, hvor de studerendes entreprenante mind-set bliver styrket bl.a.,



saledes at de kan medbvirke til at udvikle nye produkter og services pa baggrund af deres viden.
Erfaring viser, at man opnar starst effekt ved at fokusere pa at forankre de entreprenante aktivite-
ter i eksisterende uddannelser fremfor at tilbyde separate og mere generelle iveerksaetterkurser.?

Formal

Det overordnede formal med projektet er at gge antallet af iveerksaetterparate studerende pa de
videregaende sundhedsfaglige uddannelser. Projektets partnerskab vil ud fra et tvaergéende
samarbejde og med inddragelse af fremtidens sundhedsudfordringer i undervisningen understgtte
og styrke udviklingen af et steerkt ivaerkseetter-mindset pa uddannelsesinstitutionerne, der skal fg-
re til flere iveerksaettere blandt de studerende.

Malgruppen i projektet er ca. 3000 studerende og ca. 120 eksisterende (og nye) undervisere pa
de sundhedsrettede uddannelser pa de deltagende uddannelsesinstitutioner.

Projektet bygger videre pa to tidligere innovations- og entreprengrskabsinitiativer Next Generation
(2010-2013) og CIEL (2011-2015), hvor der er hgstet erfaringer med at integrere innovation og
entreprengrskab (I&E) i undervisningen. Til forskel fra tidligere fokuserer dette projekt udelukken-
de pa sundhedsomradet og med afszet i en bred samarbejdsmodel pa tvaers af uddannelsesinsti-
tutioner. Det er ligeledes nyt at inddrage praksisudfordringer fra bade det offentlige og private.

Aktiviteter
Projektet bygges op omkring tre hovedaktiviteter.

1. Opkvalificere undervisere inden for entreprengrskab og sundhedsinnovation

Ca. 120 eksisterende (og nye) undervisere vil blive opkvalificeret inden for entreprengrskab og
sundhedsinnovation, sa de bedre kan understgtte og udvikle de studerendes iveerksaetterkompe-
tencer. Kursuselementet implementeres i 15 uddannelser.

2. Implementere samfundsrelevante sundhedsudfordringer i undervisningsforlgbene

Ca. 3000 studerende vil deltage i undervisningsforlgb om innovation og entreprengrskab. For at
forbedre de studerende pa den virkelighed som de skal agere i som sundhedsprofessionelle, vil
de i undervisningsforlgbene skulle arbejde med konkrete udfordringer fra sundheds- og omsorgs-
sektoren i form af cases.

3. Kompetenceudviklingsforlgb malrettet de mest talentfulde unge studerende.

Ca. 60 studerende med talent og mod pa at skabe egen virksomhed vil blive tilbudt et talentforlgb
i sundhedsinnovation (13 uger). Talentforlgbet tager udgangspunkt i de studerendes egne ideer,

og indeholder konkrete udfordringer fra fx private virksomheder. Der samarbejdes under forlgbet

med gvrige relevante erhvervsfremmeaktgrer i regionen. Forlgbet afsluttes med et seminar, hvor
de studerende praesenterer deres virksomhedside/projektresultat overfor et panel af aftagere fra

sundhedssektoren.

Projektet forankres pa KU SUND. Der anszettes en projektadministrator til at sikre projektets
fremdrift. Herudover anseettes seks innovationskonsulenter til at udvikle og implementerer aktivite-
terne i samarbejde med ledelsen og de konkrete undervisere pa de deltagende uddannelsesinsti-
tutioner. Innovationskonsulenterne koordinerer samtidig aktiviteterne og sikrer det tvaergaende
samarbejde mellem parterne.

Resultater og effekter
Projektet forventer at opna falgende effekter/resultater:

! Economic Outlook vol. 2015 issue 2, OECD.
2 “Universities, innovation and entrepreneurship — criteria and examples of good practice”, 2009, OECD; "En-
treprengrskab pa universiteterne — fra vision til hverdag”, 2014, DEA mfl.

Side 2



. 120 undervisere indgar i opkvalificeringsforlgbet

. 2.620 studerende har forbedret deres ivaerksaetterkompetencer umiddelbart efter deltagel-
sen i projektet.
. 20 studerende har startet egen virksomhed umiddelbart efter deltagelsen i projektet.

Vurdering af ansggningen

Som led i vurderingen af ansggningen har sekretariatet drgftet projektet med radgivningsgruppen.
Der var enighed om, at fokus pa at uddanne flere entreprenante studerende er vigtig, og det vurderes
positivt, at uddannelsesinstitutionerne gar samme om opgaven. Til gengeeld var radgivningsgruppen
mere kritisk overfor den beskrevne metode og beskrivelsen af aktiviteterne. Herudover gnskede man
sig en bedre sammenhaeng med iveerksaettermiljgerne, virksomhederne og de gvrige erhvervsfrem-
meaktgrer. Sekretariatet har drgftet radgivningsgruppens kritik med ansgger, som efterfalgende har
fremsendt en revideret ansggning.

Sekretariatets vurdering af ansggningen
Det er sekretariatets vurdering, at den reviderede ansggning i tilstraekkelig grad tager hand om kritik-
ken.

Projektets formal og aktiviteter vurderes at veere i overensstemmelse med, hvad der kan stgttes un-
der Socialfondens prioritet 1: Ivaerkseetteri og jobskabelse. Projektbeskrivelsen fremstar samtidig med
en god sammenhaeng mellem projektets aktiviteter, output og resultater.

Veekstforums udveelgelseskriterier

Bidrag til realisering af den regional vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS)

Projektet vurderes at kunne understgtte malene i ReVUS om pa sigt at gge den private produktivitet

og beskeeftigelsen inden for sund veekst. Copenhagen Health Innovation (CHI) indgar som del af Re-
VUS fyrtarnsprojektet Copenhagen Science Region, der skal udvikle Greater Copenhagen som et in-
ternationalt knudepunkt for videnmiljger inden for blandt andet sund vaekst.

Veekst og/eller jobskabelse

Det vurderes sandsynligt, at projektet kan bidrage til 20 nye virksomheder. Der skal dog tages hgjde
for, at projektet overordnet har fokus pa kompetencelgft af bade undervisere og studerende med
henblik p& vaekst og jobskabelse pa laengere sigt.

Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Projektet vurderes at have en relevant samarbejdskreds af steerke spiller af uddannelsesinstitutio-
ner og offentlige organisationer inden for sund veekst. Der er desuden indtaenkt en styrket koordi-
nering mellem projektet, CACHET (Copenhagen Center for Health Technology) og CHC (Copen-
hagen Healthtech Cluster). Herudover inddrages private virksomheder og erhvervsfremmeaktarer,
hvor relevant.

Projektstarrelse og levedygtighed

Projektet vurderes at have en ambitigs volumen. Projektets fokus pa implementering af nye un-
dervisningsforlgb indeholdende entreprengrskab og sundhedsinnovation forventes at bidrage til
en varig kulturforandring pa tveers af uddannelsesinstitutionerne og dermed gge sandsynligheden
for forankring efter endt projektforlgb.

Regionale Igsninger pa regionale udfordringer

Projektet vurderes at bidrage med regionale lgsninger pa regionale udfordringer jf. at Copenhagen
Health Innovation indgar som del af ReVUS fyrtarnsprojektet Copenhagen Science Region, der skal
udvikle Greater Copenhagen som et internationalt knudepunkt for videnmiljger bl.a. inden for sund
veekst.
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Opsummering

Projektet vurderes at veere i overensstemmelse med formalet i Socialfonden prioritet 1: Iveerksaetteri
og jobskabelse. Herudover vurderes projektet i tilstraekkelig grad at leve op til de fem udveelgelseskri-
terier, herunder mal i ReVUS om at udvikle Copenhagen Health Innovation til et regionalt fyrtarnspro-
jekt.

P& den baggrund indstiller sekretariatet projektet til tilsagn.

J.nr. 16018698
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