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Formål og proces for ReVUS eksekvering  
Regionsrådet vedtog for første gang i efteråret 2015 en regional vækst- og udviklings-
strategi (ReVUS). Regionsrådet afsatte desuden i budgetaftalen for 2015 40 mio. kr. 
årligt i perioden 2015-2018 til at virkeliggøre strategien. Det blev endvidere aftalt, at 
den konkrete udmøntning af strategien og de 40 mio. kr. årligt skulle ske gennem en 
handlingsplan for hhv. 2015-2016 og 2017-2018.      
 
Den regionale vækst- og udviklingsstrategi er udarbejdet med to hovedformål; dels at 
sætte en klar strategisk retning for Region Hovedstadens og Vækstforum Hovedsta-
dens arbejde med regional udvikling, dels at samle kommuner, universiteter, virksom-
heder og organisationer om fælles strategiske indsatser.  
 
Det betyder, at der arbejdes både i regi af Erhvervs- og Vækstudvalget, Greater Co-
penhagen, KKR-Hovedstaden og i Vækstforum Hovedstaden omkring udvælgelse og 
indhold i de fælles strategiske indsatser.  
 
Det er en intern målsætning, at mindst 90 pct. af de 104 forslag i ReVUS rulles ud in-
den udgangen af 2018. Dette gøres både gennem interne projekter i Region Hovedsta-
dens egen organisation (fx økologisk omstilling på hospitalerne) og gennem de fælles 
fyrtårnsprojekter med kommuner, organisationer, universiteter og virksomheder. I for-
hold til de fælles fyrtårn er handlingsplanerne et helt afgørende greb.  
 
Det er endvidere en prioritet, at de indsatser der igangsættes, også bringes i mål. Der 
er derfor i flere tilfælde behov for, at fyrtårnene i handlingsplan 2015-2016 enten helt 
eller delvist fortsættes i handlingsplan 2017-2018.     
 
Sidst er der fokus på, at de nye initiativer bygger videre på – eller samler – eksisteren-
de indsatser.  
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 


