Vedrgrende ansggning til projekt " Vaekstrettet Kompetenceudvikling i SMVer”

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLAGGELSE

Vaeksthus Hovedstadsregionen (VHRR) har sggt Vaekstforum om 7,4 mio. kr. fra EU’s Socialfond
og om 2,2 mio. kr. af de regionale erhvervsudviklingsmidler til forleengelse af projekt ” Veekstrettet
Kompetenceudvikling i SMVer”.

Ansggningen er inden for Socialfondens prioritet 1. Iveerksaetteri og jobskabelse, som omhandler
veekstrettet kompetenceudvikling. Malet er at gge antallet af selvsteendige og @ge beskeaeftigelsen.

INDSTILLING
Veaekstforum Hovedstadens sekretariat indstiller;
- at Vaekstforum indstiller til Erhvervsstyrelsen, at der bevilges 7.450.700 kr. af EU's Soci-
alfondsmidler.
- at Veekstforum indstiller til Regionsradet, at der bevilges 2.235.210 mio. kr. af de regiona-
le erhvervsudviklingsmidler for 2016.

Da der ikke er afsat midler pa den ansggte prioritet i denne ansggningsrunde, bedes Vaekstforum
veere opmaerksom pa, at tilsagn til ansggningen vil betyde en overdisponering af midler pa Social-
fondens prioritet 1, da de resterende midler her er reserveret til ansggningsrunde for hhv. kreativ
og smart veekst, jf. sagen i Veekstforums ordineere dagsorden.

Et tilsagn til projektet vil i forhold til de regionale erhvervsudviklingsmidler betyde, at der vil veere
ca. 5,8 mio. kr. tilbage af arets ramme, efter at der er reserveret midler til de fastlagte ansggnings-
runder.

Baggrund

Der ansgges om forlaengelse af projektet "Vaekstrettet Kompetenceudvikling” (projektperiode
marts 2015 - februar 2017). Som baggrund til at vurdere ansggningen har sekretariatet faet udar-
bejdet en midtvejsevaluering af det eksisterende projekt. Evalueringen er foretaget af COWI og
fremstar positiv overfor projektet.

Formal

Projektet har til formal at styrke veeksten og jobskabelsen i sma- og mellemstore virksomheder
(SMVer) gennem et faciliteret og strategisk kompetenceafklarings- og udviklingsforlgb malrettet
bade ledelse og medarbejdere i mindst 80 SMV'er.

Fokus er pa personlig og faglig kompetenceudvikling i de veekstorienterede SMV’er for at sikre
overensstemmelse med virksomhedernes situation, strategiske malsaetninger og veekst-
ambitioner.

Indledningsvis fokuserer projektet pa at afklare, hvilke ledelsesmeessige kompetencer og feerdig-
heder der mangler i den enkelte virksomhed, i forhold til at kunne skabe den gnskede vaekst, her-
under at tilsikre at denne indsigt omseettes til konkrete handlinger. Herefter fokuseres pa en kom-
petencekortleegning og efterfglgende kompetenceudvikling blandt de gvrige medarbejdere i virk-
somheden, afstemt efter den enkelte virksomheds veekstplaner og mal. Ifalge projektet sikres her-
ved en direkte kobling mellem veekstplanen i den enkelte SMV og de efteruddannelsesprogram-
mer den enkelte medarbejder deltager i.

Veekstforum

lovedstaden

Dato: 05.09. 2016



Malgruppe

Projektets malgruppe er veekstorienterede virksomheder med 10-100 ansatte hvoraf flest mulig af
disse virksomheder ligger inden for de vaekstpotentielle fokusomrader i den regionale erhvervsud-
viklingsstrategi: Smart, Grgn, Sund og Kreativ Vaekst.

Hovedaktiviteter

Projektets overordnede aktiviteter bestar af:

« Afklaring af eksisterende og manglende ledelsesmaessige kompetencer og feerdigheder i den
enkelte virksomhed

» Kompetencekortlaegning og efterfalgende kompetenceudvikling blandt mellemledere og gvrige
medarbejdere i virksomheden

« Kgb af konsulentydelser der sikrer kompetencelgft samt eksekvering af de aftalte handleplaner.

Resultater og effekter

Forelgbige resultater:

Ifalge evalueringsrapporten fra COWI er projektets fremdrift som forventet. Det forventes ogs3, at
projektet vil n& sit effektmal i forhold til jobskabelse.

Projektet havde p& evalueringstidspunktet styrket veeksten i 70 vaekstvirksomheder i Hovedstads-
regionen. Malsaetningen om i alt 100 virksomheder forventes opnaet i lgbet af efteraret 2016. Ifal-
ge midtvejsevalueringen bidrager projektet til at kompetencelgfte 500 medarbejdere med den for-
ventede effekt, at der skabes 250 nye jobs. Derudover vil 9 ud af 10 deltagere anbefale projektets
forlgb til andre.*

Forventet mereffekt:
Hvis projektet forlaenges (2017-2018) vil yderligere 80 virksomheder kunne tilbydes at deltage i
projektet. 2

*Minimum 80 ejere/ledere har faet udviklet deres lederkompetencer mhp. at

implementere og eksekvere virksomhedens vaekstplan

« 400 medarbejdere far foraget deres strategiske kompetenceniveau

» Senest 2 ar efter projektets afslutning skabes 160 nye arbejdspladser (svarende til en investe-
ring pa ca. kr. 60.000 pr. job).

» Hovedparten af de deltagende virksomheder padbegynder brug af ekstern hjeelp og dermed gger
professionalismen i driften af deres virksomhed

« Styrkelse af koblingen mellem erhvervsfremme og uddannelsessystemet

Ifglge projektet vil forleengelse af projektet sikre fastholdelse af positivi momentum og organise-
ring fra det igangveerende projekt. Forlgbet vil ogsa kunne tilbydes yderligere potentielle deltage-
re. Opstarten af selve kompetenceudviklingen har vist sig at vaere mere tidskreevende end forven-
tet. En forleengelse af projektet vil derfor give tid og rum til at sikre implementering blandt de alle-
rede deltagende virksomheder.

Vurdering af ansggningen

Som led i vurdering af ansggningen har sekretariatet draftet projektet med Radgivningsgruppen.
Der var generelt en positiv holdning til ansggningen, og anbefaling om tilsagn. Bl.a. blev projek-
tets fokus pa direkte virksomhedsinddragelse vurderet som positivt. Der var dog enighed om, at
projekt bar styrke fokus pa de fire vaeksttemaer i ReVUS (gren, sund, kreativ & smart Vaekst).

! cowi midtvejsevaluering af projekt "Vaekstrettet Kompetenceudvikling i SMVer”, juni 2016.

%] alt vil 180 virksomheder opna et kompetencelgft som fglge af deres deltagelse i projektet.
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Sekretariatets vurdering af ansggningen
Projektets formal og aktiviteter kan stattes med socialfondsmidler. Sekretariatet vurderer ogsa, at pro-
jektets effektkeede (sammenhaeng mellem aktiviteter, output og resultater) er klar og forstaelig.

Veekstforums udveelgelseskriterier

Bidrag til realisering af den regional veekst- og udviklingsstrategi (ReVUS)

Projektet forventes at understgtte mal i den regionale erhvervs- og vaekstudviklingsstrategi (ReVUS)
om gget kompetent arbejdskraft og udvikling af regionens styrkepositioner saerligt inden for sund,
grgn, kreativ og smart veekst. Det anbefales at projektet fremadrettet sikrer en endnu stgrre inddra-
gelse af relevante virksomheder inden for de fire ReVUS temaer.

Projektets kobling til de fire ReVUS temaer bgr ske ud fra en teettere tilknytning til regionale klynger
og andre organisationer for at identificere virksomheder og sikre rekruttering inden for alle fire omra-
der.

Veaekst og/eller jobskabelse

Projektet vurderes at bidrage positivt til veekst og jobskabelse i regionen, jf. midtvejsresultater fra
det nuvaerende projekt (COWI midtvejsevaluering pr. juni 2016), og hvor der ved en forlaengelse
forventes skabt ca. 160 nye job til en pris pa ca. 60.000 pr. job.

Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Projektets samarbejdskreds vurderes relevant. Det vil dog styrke projektet pa et strategisk niveau,
at inddrage flere regionale repreesentanter, fx fra DI og Dansk Erhverv. Tilsvarende bgr der frem-
adrettet ske en styrkelse af samarbejdet mellem Veeksthuset og uddannelsesinstitutionerne Vok-
sen- og Efteruddannelse (VEU) og Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) for at foresta den indivi-
duelle kompetenceafdaekning i virksomhederne.

Veeksthuset har solid administrativ erfaring med at gennemfare starre projekter bl.a. stettet af
EU’s Strukturfonde.

Projektstarrelse og levedygtighed
Projektet vurderes at have en passende starrelse. Projektet karer kun sa leenge, der er finansiering.

Regionale Igsninger pa regionale udfordringer
Projektet bygger videre pa erfaringer fra det eksisterende projekt, og daekker hele regionen. Det vur-
deres derfor, at projektet udger en regional lgsning pa regionale udfordringer.

Fakta/gkonomi

Samlet projektbudget: 14.899.910 kr.

Ansggt EU- statte: 7.450.700 kr.

Ansggt regional stgtte: 2.235.210 kr.

Anden finansiering: 5.214.000 kr.

Partnere: Handveerksradet
Projektperiode: 01-01-2017 til 28-02-2018

Opsummering

Projektets formal og aktiviteter kan stattes med socialfondsmidler. Projektet vurderes at understatte
malet i den regionale erhvervs- og veekstudviklingsstrategi (ReVUS) om gget kompetent arbejdskraft,
men bar styrke fokus pa de fire veeksttemaer samt inddrage flere centrale erhvervsorganisationer og
uddannelsesinstitutioner i samarbejdet.
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Projektet bygger videre pa et eksisterende projekt med positive midtvejsresultater. De forventede ef-
fekter af en forlaengelse vurderes at vaere ambitigse og realistiske. Overordnet vurderes projektet at
leve op til de fem udveelgelseskriterier i ReVUS.

Pa den baggrund indstiller sekretariatet projektet til tilsagn.
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