E Kerneopgave: Sundhed, Regional Udvikling, Sociale Omr.

Driftsmalepunkt: Ledere og medarbejdere
Indikator: Sygefraveer
Formal:

Sygefraveersprocenten males da gget sygefraveer medfarer feerre medarbejderressourcer
hvilket kan fare til ggede udgifter til vagtbaerende personale. Yderligere kan store udsving i

sygefraveeret indikere darlig trivsel.

Definition:

Sygefraveersprocenten beregnes som summen af sygefraveerstimer * 100 divideret med summen af
normtimer. Sygefraveersprocenten viser dermed, hvor stor en andel af de tidsmaessige ressourcer, der
anvendes pa sygefraveer.

Almindelig sygdom, tilskadekomst i tjenesten, § 56 fravaer, samt delvis uarbejdsdygtig, indgar i regionens
sygefraveersdefinition.

Mal: Sygefraveer (statistisk model viser, om manedsveerdi er positiv eller negativ i.f.t. egen historik).
Beregningsmodel er under udvikling.

Ambitionsniveau for driftsmal: 4,5 %

Ansvar: Rapportering:

- Direktarkredsen er ansvarlig for drifts- Forrige maneds fraveersdata modtages
malepunktet og underliggende indikator manedligt for alle ansatte i regionen fra

- Center for @konomi er ansvarlig for Silkeborg Data og bearbejdes i dataenheden
apportering for det sendes til afrapporteringssystem.




