Analyse af kapacitet og aktivitet i Barne- og Ungdomspsykiatrien
Region Hovedstaden 2010 - 2015

25. oktober 2016

Dette notat er en analyse af aktiviteten og kapaciteten i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien udarbejdet af yngre

leeger o

g psykologer ansat i Region Hovedstaden.

Hovedbudskaber

Figur 1.

Siden 2010 er aktiviteten malt i antal udskrevne og ambulante bes@g vokset henholdsvis 80% og 60%.
| samme periode er personaleressourcer (lseger og psykologer) kun vokset med ca. 25%.

Pr. 1. oktober 2016 var der 9 vakante speciallaegestillinger ud af samlet antal fuldtidsstillinger pa 57.
Det svarer til at 15% af speciallaegestillingerne er ubesatte.

Hvilke konsekvenser far det for kvaliteten af patient udredning og behandling nar patientaktiviteterne
vedbliver at stige eksplosivt, sammenholdt med at vaeksten i personale ressourcerne ikke fglger med?

Personaleomsaetningen er siden 2010 steget markant. | 2015 fratradte 17 % af speciallaegerne deres
stilling, 35 % af ikke-speciallegerne og 20 % af psykologerne.

Hvilke konsekvenser far det for kvaliteten af patient udredning og behandling nar, personalegruppen
praeges af en hgj personaleomsatning, et markant tab af erfarne speciallaeger og psykologer samt
ubesatte specialleege stillinger?

Kan Region Hovedstaden fastholde og rekruttere naeste generations Bgrne- og Ungdomspsykiatriske
Specialister?

Aktivitet og Ressourcer i Region Hovedstadens Bgrne og Ungdomspsykiatri
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Kilde: Sundhedsdatastyrelsen og Region Hovedstaden. Bilag 1 og Bilag 2
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Aktivitet indenfor Bgrne- og Ungdomspsykiatrien

Region Hovedstaden har produceret en helt og aldeles imponerende aktivitetsfremgang i arene 2010 til 2015
malt i antal indlaeggelser og ambulante besgg for bgrne- og ungdomspsykiatriske patienter.

Tabel 1. Region Hovedstadens Bgrne- og Ungdoms Psykiatri Aktivitetsdata 2010 — 2015.
Antal Indlzeggelser 600 1.094 82%
Ambulante Besgg 40.350 63.968 59%

Kilde: Fra tabel 9 og 11, i Udvalgte nggletal for det regionale sundhedsvaesen 2009-2015,
udgivet september 2015, Sundhedsdatastyrelsen. Udvidet dataseaet kan ses i Bilag 1.

Saledes har Regionen leveret en vaekst pa 82% fra 2010 til 2015 malt i antal indlaeggelser i Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien. Hvor gennemsnittet for de 4 andre Regioner pa antal indlaeggelser i Berne-og
Ungdomspsykiatrien var 30% i samme periode. Region Hovedstaden har altsa oplevet en helt unik vaekst.

Maler man pa antal ambulante besgg tegner der sig et tilsvarende billede. Aktiviteten i Region Hovedstaden er
fra 2010 til 2015 vokset med naesten 60% malt i antal ambulante besgg. Dette er vaesentligt over den arlige
produktivitetsgevinst Regeringen forventer af Regionerne pa 3% arligt indenfor hele sundhedssektoren.

| sig selvimponerende aktivitetsgevinster i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien gennem de seneste 7 ar.
e Kan denne aktivitets eksplosion fortszette?
e Hvad betyder det for kvaliteten af udredning og behandling?

Kapacitetsudvikling i perioden 2010 - 2016
Sammenholder man nu disse aktivitetstal med kapaciteten ses det tydeligt at kapacitetsstigningen slet ikke star
mal med aktivitetsstigningen. Naermere kapacitetsdata fremgar af bilag 2. | dette notat forholder vi os alene til

kapaciteten blandt de personalegrupper som udreder, diagnosticerer og behandler patienter — altsa lzeger og
psykologer.

Vi har ikke kunnet finde offentligt tilgeengelige data, derfor sggte vi om aktindsigt i statistiske personaledata for
leger og psykologer i Region Hovedstaden fra 2009 til 2016.
Regionen har vaeret meget impdekommende og leveret de efterspurgte data den 6. oktober 2016.

De data vi har sggt aktindsigt i omhandler blandt andet:
e Antal fuldtidsstillinger fordelt pa Specialleeger, Ikke-Specialleeger og Psykologer
e Personaleomsatning indenfor grupperne



Analyse af kapacitet og aktivitet i Barne- og Ungdomspsykiatrien
Region Hovedstaden 2010 - 2015

Tallene for personaleomsaetning er for os meget alarmerende og et tegn pa at noget gar alvorligt i den forkerte
retning.

Figur 2. Arlig personaleomsaetning i Procent af antal ansatte for hver faggruppe
Bgrne- og Ungdomspsykiatrien i Region Hovedstaden
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Kilde: Region Hovedstaden, data fra bilag 2.

Fratraedelser hos Specialleeger i Sundhedssektoren ligger generelt meget lavt, dette var ogsa tilfaeldet indenfor
B&U Psykiatrien i Region Hovedstaden tidligere. | 2010 fratradte f.eks. "kun” 2,2% af Speciallaegerne Svarende
til én fratradt Speciallaege.

Den udvikling er &ndret markant i Region Hovedstaden. | 2015 fratradte 17% af de 64 fuldtidsstillinger som
specialleege. Det svarer til 11 fratraedelser alene i 2015 — Ingen har valgt at fortsaette deres karriere indenfor
Region Hovedstaden. Som tidligere naevnt er der pr. 1. oktober 2016 stadig 9 vakante speciallaegestillinger.

For Psykologerne er antallet af fratraedelser/opsigelser fordoblet fra 2010 til 2015. Fra lidt under 10% i 2010 til
over 20% fratraedelser i 2013, yderligere over 20% i 2014, samt yderligere naesten 20% i 2015. Faktisk er hver
femte psykolog fratradt hvert eneste ar siden 2013. Det oplever vi som et alvorligt “brain-drain” og ligeledes et
stort arbejde med at anseette, introducere og oplaere nye kolleger.

For Ikke-Specialleeger er der ligeledes er stor stigning i antal fratraedelser. Antal fratraedelser var i 2010 pa lidt
over 20% - Det tal er steget til 35% i 2015. Generelt er dette en gruppe som ofte skifter arbejdsplads som led i
deres uddannelse til Specialleege — Men vi ser denne stigning som alarmerende.
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Vi vurderer at gruppen af lkke-Specialleeger kraever en mere dybdegaende analyse, idet de data vi fik fra
aktindsigten ogsa inkluderer eksempelvis medicinstuderende som ikke indgar arbejdet med udredning,
diagnosticering og behandling.

Vores tese er nemlig, at en stor del af introstillingerne til B&U Psykiatri (1138) ikke besaettes, at laegerne
springer fra i intro forlgbet eller at de efter endt introstilling ikke gnsker at fortsaette i specialet.

Konsekvensen bliver at specialet permanent vil mangle kvalificeret og specialiseret arbejdskraft. Vores frygt er,
at der ikke kommer nok gennem uddannelsen til specialleege indenfor Bgrne- og Ungdomspsykiatrien til
morgendagens behov.

Figur 3. Udviklingen i Personaleomsaetning, Antal fratraedelser pr. stillingskategori pr. ar.
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Kilde: Region Hovedstaden, Data fra bilag 2.

Pé vegne af Yngre laeger og Psykologer
i Region Hovedstadens Bgrne- og Ungdomspsykiatri

Datakilder: Sundhedsdatastyrelsen, Udvalgte nggletal for det regionale sundhedsvaesen 2009-2015.
Aktindsigt fra Region Hovedstadens Bgrne- og Ungdomspsykiatri, dateret 6. oktober 2016
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Bilag 1.

Aktivitetsdata 2009 - 2015.

Udvalgte nggletal for det regionale sundhedsvaesen 2009-2015.

Udgivet af Sundhedsdatastyrelsen, september 2016.

Tabel 9. Bom og unge patienter (under 19 ar) og indlxeggelcer, peykiatrick cygehusvesen, 2009-15, fordelt pa

regioner

Bopaelsregion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Patienter 159 151 164 202 169 146 134
Region Indlzeggelser 192 196 222 276 201 188 188
Nordyylland

Indleggelser pr. 1 1 2 2 2 1 2

1.000 borgere

Patienter 331 335 266 274 316 367 364
Region Indleggelser 476 463 387 370 465 582 659
Midtjylland

Indl=ggelser pr. 2 2 1 1 2 2 2

1.000 borgere

Patienter 288 288 286 301 302 331 3n
Region Indleggelser 385 3% 413 380 436 531 644
Syddanmark Indleggelser pr. . X X . ) 5 5

1.000 borgere

Patienter 420 443 446 598 575 584 614
Region Indlzeggelser 579 600 639 873 946 953 1094
Hovedstaden

Indlz=ggelser pr. 2 2 2 2 3 3 3

1.000 borgere

Patienter 306 317 323 295 306 292 291
Region Indleggelser 420 a7 473 412 417 410 422
Sjaelland

Indleggelser pr. 2 2 2 2 2 2 2

1.000 borgere

Patienter 1491 1519 1.463 1.653 1644 1695 1752
1alt Indleggelser 2.052 2.066 2134 2311 2.465 2664 3.007

Indleeggelser pr. 2 2 2 2 2 2 2

1.000 borgere —

Kde- Landspatientresiitecet (DRG-grupperet) oz CFR-regsteret, Sundhedsdatastyrelen.

Tabel 11. Bom og unge patienter (under 19 ir) og ambulante becog (ink. ckadectuebesog og akut ambulante
becog), pevkiatrick cygehucvaecen, 2009-15, fordelt p::x regioner

Bopalsregion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Patienter 1188 1412 1611 1747 1980 2136  2.251
Region Bespg 6214  7.854 933 10826 12209 12200  12.247
Nordjylland

Bespg pr. 1.000 % 59 7 84 9% 98 99

borgere

patienter 4872 5203 5515 5863 7134 8544 8943
Region Bespg 22180 23949 24437 27730 34090 40168  42.007
Midtjylland

Besag pr. 1.000 73 79 81 % 115 137 144

borgere

Patienter 5530 6168 6797 7215 7023 7457  7.798
Region Bespg 28091 32390 35373  37.164 36228 37934  41.665
Syddanmark

Besog pr. 1.000 98 114 125 133 132 140 156

borgere

patienter 6050 6851  7.274 7752  7.825 848  9.171
Region Bespg 37705 40350 45968 51306 53369 60303  63.968
Hovedstaden B8 1

eseg pr. 1.000 103 109 123 137 142 160 169

borgere

Patienter 3027 3646  4.098 4467 4856 5430 5836
Region Bespg 14774 16487 18677 22743 26514 29813  31.306
Sj=lland

8esgg pr. 1.000 76 85 a7 120 143 164 174

borgere

Patienter 20507  23.104 25107 26852 28597 31839  33.787
Lait Besog 108964 121.030 133791 149.769 162.410 180.508  191.193

Besgg pr. 1.000

b;’ € Pr 85 94 104 18 129 145 156

— &e —
Kide: L (DR og CFR dhed

Kilde: http://sundhedsdatastyrelsen.dk/da/tal-og-analyser/analyser-og-rapporter/sundhedsvaesenet/noegletal-om-sundhedsvaesenet
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Bilag 2. Personaleressourcer 2010 — 2016 B&U Psykiatri, Region Hovedstaden.
SPECIALLZAGER 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuldtidsstillinger - Speciallaeger 44,6 49,9 50,6 59,9 61,8 63,6 57,2
Indeks 2010=100 100 112 113 134 139 143 128
Personaleomsatning i % 2,2 3,8 7,4 1,6 6,3 17,1
Pers.oms. Indeks 2010=100 100 173 336 73 286 777

Kilde: Aktindsigt fra Region Hovedstaden 6. oktober 2016

Note: 2016 er perioden 1. januar — 30. september
IKKE-SPECIALLAGER 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuldtidsstillinger 54,3 53,2 57,5 57 60,2 59,5 60,4
Indeks 2010=100 100 98 106 105 111 110 111
Personaleomsaetning i % 22,6 20,8 20 28,8 35,6 36,2
Pers.omsatning 2010=100 100 92 88 127 158 160

Kilde: Aktindsigt fra Region Hovedstaden 6. oktober 2016

Note: 2016 er perioden 1. januar — 30. september

Ikke Speciallaeger ville vi gerne have opdelt i flere relevante underkategorier, netop for at analysere om
specialet i fremtiden vil have kvalificeret ressourcer nok. Desveerre fik vi ikke aktindsigt i yderligere data. Jf.

Bilag 3.
PSYKOLOGER 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuldtidsstillinger - Psykologer 69,9 71,1 74,8 79,7 87,5 84,4 86,6
Indeks 2010=100 100 102 107 114 125 121 124
Personaleomsatning i % 9,2 8,2 11,5 21,3 21,4 19,6
Pers.omsatning 2010=100 100 89 125 232 233 213

Kilde: Aktindsigt fra Region Hovedstaden 6. oktober 2016

Note: 2016 er perioden 1. januar — 30. september
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Bilag 3. Nzrmere analyse af uddannelse til Speciallzege indenfor Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien i Region Hovedstaden.

Vi spurgte nemlig igen (den 10. oktober 2016) om vi kunne fa specificeret data for Ikke-Speciallzeger, fordelt pa

de kategorier Region Hovedstadens personalesystem alligevel opererer med.

Hertil fik vi desveerre afslag med den begrundelse at sekretariatet ikke havde ressourcer til at levere de

gnskede data.

10/24/2016 Gmail - Re: Svar pa anmodning om aktindsigt

P Gmail

Re: Svar pa anmodning om aktindsigt
1 medde

Flemming Axelsen <flemming.axelsen@gmail.com> 10. oktober 2016 kl. 11.22
Til: Charlotte Hosbond <charlotte.hosbond@regionh.dk>
Ce: Sven Knudsen <Sven.Knudsen@regionh.dk>, Stine Hast Kjerckebye <stine.hoest kjerckebye@regionh.dk>

Kaere Charlotte, Stine og Sven.

Tusind tak for det flotte og velgennemarbejdede materiale. Jeg kan se i har dykket dybt ned. Stor respekt og
stor tak.

Dog har jeg et lille al/gnske om uddybning.

Nar jeg ser pa ikke-speciallaeger, hvor i har aggregeret 7 stillingstyper, er mit store @nske at fa dem
specificeret for hver enkelt.

Jeg er specielt interesseret i Reservelaege/1.reservelaege, hoveduddannelse (1133) og Reservelaege, intro
(1138), da det er dem som skal baere specialet videre i fremtiden til morgendagens patienter.

Er det muligt at fa specificeret nedenstaende for drene 2009 - 2016, sa flot som i har gjort for de andre?

stillingstype Antal Sygef i%|P I gi%
fuldtidsstillinger pr. | pr. ar pr. ar
ar

1.reserveleege (1132)

Reservelage/1.reservelazge,
hoveduddannelse (1133)

Reservelaege, andre (1134)

Reservelage, klinisk
basisuddannelse (1137)

Reservelzge, intro (1138)

Reservelaege, anden
uddannelse (1139)

Vikar for reservelaege
(stud.med.) (1161)

De bedste hilsner

Flemming Axelsen
Hjortekeerskraenten 15
2800 Lyngby

T - A112 Q48R



