1.

Parterne

Der er indgaet falgende aftale om samarbejdsrammerne om It-Sundhedsplatformen mellem

2.

Region Hovedstaden

og
Region Sjeelland

Formal

Formélet med nezervaerende dokument er at indga aftale om samarbejdsrammerne mellem Region
Hovedstaden og Region Sjeelland (herefter “regionerne”) i forbindelse med anskaffelse og
implementering af It-Sundhedsplatformen. Samarbejde i forbindelse med den efterfalgende drift af It-
Sundhedsplatformen er ikke omfattet af denne samarbejdsaftale.

Der henvises til seneste godkendte version af Projekt initieringsdokument (PID), bilag 1, for yderligere
beskrivelse af formalet.

3.

Overordnede styringsprincipper

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Projekterne omkring It-Sundhedsplatformen organiseres som ét faelles program for Region
Hovedstaden og Region Sjaelland med en feelles styregruppe. Formandskabet for
styregruppen varetages af en formand og naestformand, der udpeges i enighed af
koncerndirektionerne i de to regioner. Den region, der besastter formandsposten, besastter
som udgangspunkt ogsé posten som viceprogramchef, mens den anden region besestter
neestfomandsposten og som udgangspunkt posten som programchef. Styregruppen bestar
herudover af 10 yderligere medlemmer, hvoraf 5 udpeges af Region Hovedstaden og 5
udpeges af Region Sjaelland.

Forud for hvert styregruppemgde gennemfgres formgder mellem formandskabet for
styregruppen og programchefen med deltagelse af viceprogramchefen.

De to regioner er ligestillede parter. Styregruppen traeffer beslutninger i enighed under ansvar
over for de to regioners administrative og politiske ledelser. Safremt der ikke kan opnas
enighed i styregruppen kan formandskabet i enighed afgere sagen. Kan der ikke opnas
enighed i formandskabet foreleegges sagen for de to regioners koncerndirektioner.

Safremt styregruppen eller den ene part finder, at et eller flere af de steps, der fremgar af
punkt 2. mest hensigtsmeessigt varetages selvstaendigt af den enkelte part uden for det af
denne aftale omfattede samarbejde, forelaegges forslag herom for de to regioners
koncerndirektion til beslutning.

Regiaﬂ Re G ul)
Hovedstaden SJELLAND o,

—L//Pt‘éa”f‘é’fﬂég

T



3.5. Koncerndirektionerne i de to regioner mgdes efter behov, dog mindst fire gange arligt med

det formal at fastleegge de vigtigste omrader, der skal arbejdes med pa langt og mellemlangt
sigt i forhold til It-Sundhedsplatformen.

4. Okonomi

4.1. Ved indgaelse af aftale om levering af en It-Sundhedsplatform udformes der en selvsteendig

kontrakt mellem den eller de valgte leverandgrer og hver region. Det forventes, at fordelingen

af anskaffelsesomkostningen (licens) bliver 3:1, svarende til den fordeling, der er angivet i

pkt. 4.2.1.

4.2. Folgende principper laegges til grund ved fordeling af gkonomiske omkostninger i forbindelse
med anskaffelse og implementering af It-Sundhedsplatformen.

4.2.1.Feelles omkostninger til fx hardware, implementering, faelles driftsudgifter i aftalens
lzbetid mv. fordeles baseret pa nedenstaende fordelingsnagle, jf. dog punkt 4.2.2 —
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4.2.2. Omkostninger til etablering af integration til andre It-systemer, konsulentbistand i
forbindelse med udbud eller lignende omkostninger, som hver part under alle

omstaendigheder ville skulle afholde, hvis programmet skulle gennemfgres selvsteendigt
af hver part, fordeles ligeligt, dvs. 50/50

4.2.3.0mkostninger til etablering af regionsspecifikke ydelser, der kun kan anvendes af den
pagaeldende region, afholdes fuldt ud af den region, der gnsker den specifikke ydelse.

4.2 .4.@vrige omkostninger i aftalens Igbetid fordeles efter princippet om, at
omkostningsudigser er omkostningsafholder. Dette indebeaerer, at hvis den ene part har
seerlige behov, som den anden part ikke gnsker daekket, ma den pagaeldende region,
afholde omkostningerne til deekning af det saerlige behov og levere eventuelle
ngdvendige mandskabsmasssige ressourcer.

4.3. Hvis en region i aftalens lgbetid gnsker at benytte noget som i henhold til punkt 4.1.3 eller
4.1.4 tidligere er betalt som regionsspecifik udgift af den anden region, benyttes lineeer
afskrivning over fem ar med hensyn til fastiaeggelse af den omkostning, som den
pageeldende region i henhold til den aftalte fordelingsnagle skal betale for at benytte det

pageeldende regionsspecifikke element.




5.

Kommunikation om It-Sundhedsplatformen

5.1. Kommunikation vedrgrende lt-Sundhedsplatformen varetages gennem formandskabet i
styregruppen eller regionernes koncerndirektioner. Eventuelle undtagelser herfra aftales med
formandskabet i styregruppen.

5.2. Kommunikation med leverandgrer sker gennem programchefen.

5.3. Intern kommunikation om It- Sundhedsplatformen varetages efter forudgaende aftale med
styregruppen eller programchefen.

5.4. De gvrige regioner holdes Igbende orienteret om It-Sundhedsplatformen via RSI.

Samarbejde med tilbudsgivere og leverandorer

6.1. 1 forhold til kommende udbud og samarbejde med tilbudsgivere og leverandgrer aftales i
styregruppen, hvem der kan agere pa de to regioners vegne.

6.2. Der etableres en entydig organisation pa tvaers af regionerne til under ansvar over for
styregruppen at varetage samarbejdet med den eller de valgte leverandgrer.

6.3. Forhandlinger mellem parterne pa den ene side og tilbudsgivere og/eller leverandgrer fgres
pa begge regioners vegne, medmindre det drejer sig om regionsspecifikke spargsmal, jf.
4.1.3. 09 4.1.4.

6.4. Hvis der opstar uenigheder mellem de to regioner om samarbejdet med tilbudsgivere og/eller
den eller de valgte leverandgrer, vil disse blive identificeret og i videst muligt omfang afgjort i
styregruppen. Kan der ikke opnas enighed her forelaegges sagen for de to
koncerndirektioner.

Valg af leverandeor

7.1. Der er besluttet folgende tildelingskriterier for udbuddet

Underkriterie Vagti%
Funktionalitet 30-40
@konomi 2535
Implementering og |gbende samarbejde 20-30
Teknik 515
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Den endelige vaegt af tildelingskriteriet fastleegges ferst nar tilbuddene er modtaget.

Hvis der ikke kan opnés enighed mellem regionerne om valg af leverander, vil den ene af
regionerne kunne veelge at treede ud af aftalen under hensyntagen til, at hver region er en
selvstaendig kontraktpart.

| tilfeelde af udtraeden som fglge af den i 7.3 naevnte situation vil den udtraedende region
veere forpligtet til at gennemfare et nyt udbud, dersom den udtreedende region gnsker at
anskaffe en It-Sundhedsplatform.

Hvis der ikke kan opnas enighed mellem regionerne om valg af leverandgr, og ingen af
regionerne frivilligt gnsker at udtreede af aftalen, ma udbuddet annulleres, og begge regioner
gennemfare nyt udbud.

Implementering

8.1.

8.2.

8.3.

Implementering initieres pa et pilothospital i Region Hovedstaden, hvorefter systemet
implementeres i Region Sjeelland og derefter resten af Region Hovedstaden.

Implementeringsraskkefglgen fastlaegges ud fra en konkret vurdering af, hvilke hospitaler, der
pa det pageeldende tidspunkt er mest klar til implementering.

Programmet s@ges tilrettelagt, sa det sa vidt muligt minimerer afhaengigheder mellem
implementeringerne pa de enkelte hospitaler.

Etablering af faelles drift

9.1

Nar It-Sundhedsplatformen er etableret og implementeret, overgar denne til drift. Der indgés
inden kontraktindgaelse med leverandgrer, jf. punkt 7, en supplerende aftale mellem parterne
om vilkarene for driften af platformen. Parterne er enige om, at falgende laegges til grund for
indgéelse af den supplerende aftale om drift:

e etablering af drift af It-Sundhedsplatformen skal fglge de to regioners it- og
driftsstrategier

e der treeffes beslutning om placering af ansvaret for drift af It--Sundhedsplatformen.
Der skal veelges ét af folgende fire scenarier:

1. Region Hovedstaden varetager hele driften, og ydelsen salges til Region
Sjeelland til kostpris

2. Region Sjeelland varetager hele driften, og ydelsen saelges til Region
Hovedstaden til kostpris

3. Der etableres en feelles driftsorganisation mellem regionerne
4. Driften out-sources til ekstern leverandar




Eventuelle udgifter til analyser mv. i forbindelse med indgéelse af supplerende aftale
afholdes af parterne med hver halvdelen.

10. Ressourcer i programmet

10.1. 1 tilfeelde hvor der opstar konflikter mellem regionerne omkring enten manglende
ressourcer eller manglende kompetencer hos ressourcerne, vil dette blive sggt afklaret i
programmet. Hvis det ikke er muligt, vil det blive handteret i den relevante linjeledelse i
forhold til de ansvarsomrader den respektive ressource skal varetage.

10.2. Programledelsen deltager Igbende i relevante chefmader, hvor et af de faste punkter pa
agendaen er ressourcerne, herunder status pa ressourcetreek, performance og det
fremadrettede ressourcetrask.

11. Opsigelse

11.1. Hver af parterne kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til den fgrste i en méned. Den
opsigende part er forpligtet til at afholde sin andel af palgbne fellesudgifter og palabne
regionsspecifikke udgifter indtil opharstidspunktet. Det star begge parter frit for at fortsaette
arbejdet med It-Sundhedsplatformen. Begge regioner kan herefter frit anvende know-how
oparbejdet i aftalens lgbetid.

12. Underskrifter

Kontrakten underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf Parterne hver modtager et
eksemplar.
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