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Hvad gor vi for at understotte politikken?

Beslutninger fra Regionsradet, april 2017 og budgetaftale Lobende trivselsmaling tidsplan for 2018

2018-2021: a1

21.feb.-7.mar.

- Lebende maling af abenhed i de nye kvartalsvise y ‘ y
trivselsmalinger blandt alle regionens medarbejdere. 21.nov-5.dec. 16.maj-30.maj
Farste maling sker 21. feb.-7. marts 2018.

- Temameader om ytringsfrined for ledere og naglepersoner, S azey

fx MED-repraesentanter
- Tavshedspligt, ytringsfrined og loyalitetspligt bliver et
tema pa lederuddannelser

- Administrationen integrerer abenhedspolitikken i
eksisterende aktiviteter:

- Rekruttering af ledere og medarbejdere

- Introduktion af nye ledere og medarbejdere

- Lederudviklingsprogrammet

- Masterclass for ledere

- Lederpris gar til ledere, der er fyrtarne for abenhed
- MED- og arbejdsmiljguddannelsen.
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Yderligere skridt for at understotte?

- Der iveerksaettes en kommunikationsindsats for at understotte
abenhedspolitikken
- herunder med fokus pa at synliggere aktiviteter og skabe videndeling
pa tveers af regionens arbejdspladser

- Der gives sa vidt muligt konsulentstotte til klinikker/enheder,
der direkte eller indirekte arbejder med at praktisere abenhedspolitikken
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Forretningsudvalget drefter i januar forslag til
politisk opfolgning i tre trin

@ Fokus pa dbenhed pa Forretningsudvalgets tavlemgder i 1. og 2. kvartal 2017:
Droftelse pa taviemgder, nar de forste malinger af abenhed i de kvartalsvise
trivselsmalinger foreligger

@ Abent taviemade i FU i 3. kvartal:
Invitere VMU-formandskaber til tavlemgde, herunder punkt om maling af
abenhed.
Formal: abne op i forhold til FU’s arbejde og skabe rum for at debattere
regionens arbejde med abenhedspolitikken.

€) Seminar om dbenhed i 4. kvartal 2018:
Invitere medlemmer af Regionsradet, VMU-formandskaber, evt. eksterne
interessenter m.fl.
Formal: Tage temperaturen pa, hvordan det gar med at praktisere
abenhedspolitikken i regionen, diskutere dilemmaer, udfordringer og lgsninger
| en bredere kreds.
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Tre veje til at fa abenhedspolitikken
til at leve i hverdagen

S/ZARLIGE INDSATSER STRUKTURELT
(i en periode)

fx temamaeader, integrere politikker/
ambassadarkorps, veerdier i lederudvikling,
eksperimentarier pa introduktion af nyansatte
klinik-/enhedsniveau OSV.

mv.

KULTURELT

massere veerdierind i
kulturen; artefakter og
adfeerd (fx hvordan vi
taler sammen), lederud-
dannelse i arbejdsplads-
kultur og kulturforandring

De tre veje er fra RR sagen i april 2017, da abenhedspolitikken blev godkendt.




