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UDM@NTNING AF DEN REGIONALE UDVIKLINGSPLAN 2012
Ny organisering af administrative grupper

Baggrund

| forbindelse med vedtagelse af den regionale udviklingsplan besluttede regionsradet
en organisering for udmgntning, der bestod i tre administrative grupper samt admini-
strativt klimaforum. De tre administrative grupper bestar af tre kommunale repraesen-
tanter pa kommunal- eller fagdirektarniveau samt tre til fire regionale repraesentanter.
Administrativt klimaforum bestar af fem kommunale repraesentanter samt tre regiona-
le repraesentanter.

Organiseringen gnskes revideret for at skabe et tydeligere fokus pa en steerk sammen-
haeng mellem indsatserne og styrke det tvaergaende element i udmgntningen af den re-
gionale udviklingsplan.

Forslag til ny organisering af udmgntningen af den regionale udviklingsplan
Det foreslas, at organiseringen &ndres, sa den fremover kommer til at centreres om-
kring én administrativ gruppe.

Arligt statusmgde mellem Vibeke Storm Rasmussen og Steen Christiansen
Fastholdes fra den oprindelige beslutning om organisering af udmgntningen og sikrer
koordination pa politisk niveau mellem regionsradet og KKR.

Administrativ gruppe for RUP

Den nye, tvaergaende administrative gruppe skal skabe sammenhangende fokus pa
tveers af temaerne i den regionale udviklingsplan. Dens primare opgave er at fglge op
pa udmgntningen af RUP gennem implementering af handlingsplanens initiativer og
understgtte kommunikationen med det politiske niveau.

Den administrative gruppe skal sikre fremdriften i udmgntningen af RUP ved lgbende
at prioritere handlingsplanens indsatser. Desuden skal gruppen inden for udvalgte om-
rader indsamle og vurdere kommunernes indsatser i forhold til at bidrage til malene i
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den regionale udviklingsplan. Hensigten er at sikre flere fokuserede indsatser og med-
virke til videndeling mellem regionale og kommunale projekter. | den forbindelse er
det vigtigt at vurdere, hvor det kan veere hensigtsmaessigt at skabe teettere og koordine-
ret samarbejde p& udvalgte omrader.

Den administrative gruppe foreslas at mades to gange arligt med forste made i efter-
aret 2013. Maderne tilrettelegges som temadrgftelser, hvori der kan indga eksterne
oplaegsholdere. Det foreslas, at den bestar af koncerndirekter Kim Hagh fra Region
Hovedstaden samt 1-2 kommunaldirektgrer og 1-2 fagdirekterer for hvert af RUP’ens
omrader. De kommunale reprasentanter udvealges af KKR.

Samarbejdsfora
Der kan nedsattes samarbejdsfora, der fokuserer pa konkrete dele af handlingsplanen

lgbende, fx nar der skal igangsattes nye initiativer. Samarbejdsforaene kan sammen-
settes forskelligt alt efter hvilke aktarer, der er relevante i den konkrete sammenhang.
Séledes kan deltagerne bade vere regionale og kommunale embedsmand, men ogsa
repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, interesseorganisationer eller
vidensinstitutioner kan vaere relevante samarbejdspartnere.

Administrativt klimaforum vil fortsaette som hidtil, hvor det har varetaget udmgntnin-
gen af den feelles regionale/kommunale klimastrategi, og kan betragtes som et af sam-
arbejdsforaene. Ligeledes kan arbejdsgruppen for en fokuseret vaekstdagsorden betrag-
tes som samarbejdsforum, og der gnskes igangsat et samarbejdsforum pa uddannel-
sesomradet.

Samarbejdsforaene kan alt efter det konkrete behov udvikle, deltage i og falge konkre-
te initiativer som bidrager til udmgntningen af RUP. Kortleegning af Region Hoved-
stadens samarbejde med kommunerne viser, at samarbejdet fungerer mest optimalt,
nar der samarbejdes om konkrete opgaver med felles forstaelse af mal og indhold.
Samarbejdsforaene vil netop bidrage til at sikre dette gennem samarbejde om konkrete
initiativer.

Samarbejdsforaene afrapporterer til den administrative gruppe for RUP og nedseettes
af Region Hovedstaden. Afrapporteringen sker for at den administrative gruppe kan

sikre tveerfaglighed samt at den samlede udmentning af RUP sker som planlagt.

Samarbejdsforaene nedleegges, nar det enkelte initiativ ikke leengere har behov fo-
rummet.
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Arligt statusmgde
Regionsrad Vibeke Storm Rasmussen
og Steen Christiansen

Administrativgruppe for RUP Klimapolitisk Forum
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Fig. 1: Organisering af udmgntning af den regionale udviklingsplan.
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