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Forord

Den 25. september 2012 vedtog regionsradet den regionale udviklingsplan 2012. Planen
er udarbejdet i et samarbejde mellem Region Hovedstaden og Kommunekontaktradet
Hovedstaden.

Den regionale udviklingsplan er en ramme om grgn vaekst og udvikling i hele hovedstads-
regionen. Formalet med denne handlingsplan er at vise, hvordan udmentningen af den
regionale udviklingsplan kan ske i &rene 2012-2016.

Handlingsplanen er udarbejdet i samarbejde med en lang reekke regionale aktgrer. Den
konkretiserer handlinger gennem to typer initiativer: Allerede igangsatte initiativer og
forslag til nye initiativer, der understotter malsatningerne i den regionale udviklingsplan.
De allerede igangsatte initiativer er besluttet, men forslagene til initiativer skal videreud-
vikles sammen med mulige aktgrer, inden der kan traeffes konkret politisk beslutning om
igangseettelse.

Handlingsplanens indhold

Handlingsplanen er deltind i fire temaer: Erhverv, uddannelse, klima og trafik. Hvert tema
rummer en raekke indsatsomrader, der er uddybet gennem en raekke handlinger.

De initiativer, der foreslas i denne handlingsplan, er placeret under en konkret handling
for at illustrere, hvor initiativet primaert bidrager til malopfyldelsen. Mange af de fore-
sldede initiativer understgatter imidlertid flere handlinger, indsatsomrader og temaer og
gar saledes pa tveers. Ved hvert initiativ er angivet, hvilke temaer initiativet understatter.
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En handlingsplan i samspil med den falles
vaekstdagsorden

Den regionale udviklingsplan (RUP) er en samlet vision for, hvordan vi skaber vaekst og
udviklingihovedstadsregionen. Planen er blevettili et samarbejde mellem Region Hoved-
staden og kommunerne.

Med planen skitseres fire fokusomrader, der er afggrende for den regionale udvikling: Er-
hverv, uddannelse, klima og trafik. Udmegntningen af den regionale udviklingsplan skal ske
i teet samspil med @vrige initiativer pa omradet, sdsom erhvervsudviklingsstrategien, den
kommende hovedstadsstrategi, og draftelserne mellem kommuner og de tre regioner i
@resundsregionen om en fokuseret vaekstdagsorden. Den regionale udviklingsplans ud-
mentning skal saledes understotte disse gvrige initiativer og styrke det falles grundlag
for veekstihovedstadsregionen.

Handlingsplanen for RUP’en konkretiserer igangvarende handlinger og foreslar nye initia-
tiver. Planen er udvikletifaellesskab med en bred vifte af regionale aktgrer, der er kommet
med vaesentlige input til planen.

Handlingerne skal nu omseettes til virkelighed. Flere initiativer ligger i umiddelbar forlaen-
gelse af beskrevne malsatninger og handlinger i den regionale udviklingsplan. Men nogle
erogsa tvaergaende. | forstaelsen og udmgntningen af handlingsplanen og dens initiativer,
der som udgangspunkt er defineret under hvert af de fire spor, skal tvaergaende indsat-
ser og lgsningsmuligheder indtaenkes. De regionale aktgrer skal sikre en tvaergadende og
koordineret indsats, hvor alle indsatser virkeliggeres, saledes at de understotter vaekst
og udviklingiregionen.

RUP skal udmgntes som

Faelles vaekstdagsorden en sammenhzngende
indsats pa tveers af
temaer i samspil med den
feelles vaekstdagsorden.

Erhverv Uddannelse Klima Trafik

y
v

Handlingsplan
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INDSATSOMRADE 1 // ERHVERVSUDVIKLINGSSTRATEGI

Mal: Hovedstadsregionen er Nordeuropas mest globale og konkurrencedygtige metropol, hvor mennesker og
virksomhederiinnovative partnerskaber omsaetter viden, velfeerd og baeredygtighed til veekst.

1.1/ VIVILARBEJDE FORNY VELFARDS- 0OG SUNDHEDSTEKNOLOGI

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.1.1
OPALL - Offentlig-Private
Alliancer

1.1.2
Partnerskab for sundheds-
og sygehusinnovation

Formal

Atudvikle nye innovative lgs-
ninger pa velfeerdsomradet,
samt at facilitere tvaersekto-
rielle samarbejder.

At give virksomheder adgang
tilat udvikle og afpreve nye
produkter og servicesitaet
samspil med aktarerne i
sundhedsvaesenet.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Vaksthuset, kommuner, 2011-2014
virksomheder og uddan-
nelsesinstitutioner

De femregioner, staten, 2012-2013

private virksomheder,
sygehuse

1.2 / VIVIL SIKRE EN ATTRAKTIV METROPOL MED GODE FORBINDELSER

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.2.1
Copenhagen Talent Bridge

1.2.2
Copenhagen Connected

Formal

At tiltraekke og fastholde
internationale talenteri
hovedstadsregionen.

At fastholde ruter pa
udvalgte markeder, samt
etablere 2-3 nye vaesentlige
flyruter fra internationale
destinationer.

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer

Region Hovedstaden, 2012-2014
erhvervsfremmeaktorer,
vidensinstitutioner, kom-

muner, virksomheder

Regioner (Hovedstaden, 2012-2013

Sjeelland, Skane), Keben-
havns Lufthavn, erhvervs-
fremmeakterer, branche-
organisationer, Kgbenhavns
Kommune, Malmg Stad



1.3 / VI VIL SATSE PA INNOVATION OG FORSKNING

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.3.1
Copenhagen Spin Out

1.3.2
PowerlabDK

1.4/ VIVIL ARBEJDE FOR TALENT OG KOMPETENCER | VERDENSKLASSE

Formal

At styrke vaeksteni
biotekklyngen ved at
kommercialisere flere
forskningsresultater og oge
antallet af biotek virksom-
hedsetableringer.

At understotte forskning,
innovation, afprgvning og
demonstration af frem-
tidens energisystem og
-teknologier.

Aktorer

Universiteter, hospitaler

DTU, @stkraft Bornholm,
industrielle stakeholders

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

2010-2014

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fra ufagleert til
faglaert pa rekordtid

1.5/ VIVIL STYRKE VORES ERHVERVSKLYNGER

Formal

Identisk med punkt 6.5.1
under temaet uddannelse.

At opkvalificere 2500 af
regionens ufagleerte til
fagleert status gennem
”Grundlaeggende Voksen-
uddannelse” (GVU).

Aktorer

Erhvervsskoler, Vok-
senuddannelsescentre,
jobcentre, arbejdsmarke-
dets parter virksomheder,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.5.1
Copenhagen Cleantech
Cluster

1.5.2
Copenhagen Finance It
Region (CFIR)

Formal

Atudvikle en af verdens
forende og mest anerkendte
cleantech klynger.

At sikre samspil pa tvaers
af sektorerne Finans og IT
gennem et klyngeudvik-
lingsprojekt.

Aktorer

Regioner og veeksthuse
(Hovedstaden, Sjlland)
erhvervsfremmeaktorer,
kommuner, universiteter,
virksomheder

Region Hovedstaden,
Finansradet, Copenhagen
Capacity, universiteter,
finans- og it-virksomheder,
faglige organisationer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2009-2014

2009-2013

Erhverv
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Erhverv

1.6/ VIVILSTOTTE VAEKSTIVERKSATTERE MED EN INTERNATIONAL TILGANG

Igangvaerende initiativer Formal Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer
Eksempler

1.6.1. At fremme entreprengr- Symbion, Region Hoved- 2011-2014

Accelerace skab ved at identificere og staden

udvikle spin-off projekter
til virksomheder, nye
systematiske metoder og
veerktgjer samt kompeten-

ceudyvikling.
1.6.2 At opbygge et farende, Universiteter, Region 2011-2013
Copenhagen Innovation internationalt center for Hovedstaden
& Entrepreneurship Lab entreprengrskab oginno-
(CIEL) vation blandt universitets-
studerende.

10 Handlingsplan 2013



Erhverv

INDSATSOMRADE 2 // STYRKET SAMMENH/ZENG |
ERHVERVSFREMMEINDSATSEN

Mal: Vi vil understgtte erhvervsudviklingen ved at forsteerke samarbejdet mellem erhvervsfremmeaktgrerne i
hovedstadsregionen.

2.1/ VIVIL ARBEJDE FOR FALLES MAL | ERHVERVSFREMMEINDSATSEN

Igangvaerende initiativer

2.1.1
Kortlagning af erhvervs-
fremmesystemet

Formal

At kortleegge samarbejdsfla-
der mellem erhvervsfrem-
meaktererne og eksisteren-
de ydelser til ivaerksaettere
ogvirksomheder.

Aktorer

Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013

2.2/ VIVIL BIDRAGE TIL @GET SAMSPIL IMELLEM DE ORGANISATIONER, DER ARBEJDER MED

ERHVERVSUDVIKLING

Forslag til initiativer

2.21
Faelles vision om gget vaekst
i hovedstadsregionen

2.2.2
TVARGAENDE INITIATIV

Gronne jobs

2.2.3

Styrket indsats for
erhvervsklyngerne i hoved-
stadsregionen

Formal

At sikre sammenhang
mellem akterer, strategier
og malsatninger og skabe
feelles lgsningeri erhvervs-
fremmeindsatsen, fx
gennem feelles erhvervspo-
litisk samarbejde, et feelles
ambassadarkorps, et feelles
charter og feelles branding.

At sikre regionen en staerk
gron styrkeposition og
skabe flere grgnne jobs ved
strategisk brug af szerlige
grgnne uddannelsesspor
tilrettelagti samarbejde
med klyngeaktorer.

Se tvaergaende initiativer
2.2.2,,3.2.3samt 7.4.3.

At sikre udvikling og
opgradering af klyngese-
kretariater oginnovations-
netverk bl.a. gennem aktiv
involvering i det nationale/
tveerregionale Forum for
Klyngeudvikling.

Aktorer

Region Hovedstaden, kom-
muner, Region Sjzlland,
Region Skane, universite-
ter, erhvervsfremmeak-
torer

Region Hovedstaden,
staten, uddannelsesin-
stitutioner, kommuner,
erhvervsfremmeaktgrer og
virksomheder

Region Hovedstaden,
staten, universiteter,
kommuner, erhvervsfrem-
meaktorer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2014

2014-2016

2014-2016

Handlingsplan 2013 11



Erhverv

12 Handlingsplan 2013

Forslag til initiativer

2.3.1
Team Vaekstdanmark -
eliteforlob for iveerksaettere

2.3.2

Forprojekt: Tveerkommu-
nalt ivaerksaetterprogram
i Region Hovedstadens
kommuner

2.3.3
Flere akademikere i sma og
mellemstore virksomheder

Formal

Se tveergaende initiativ 7.4.3.

At skabe flere succesfulde
vaekstiveerkszettere gen-
nem systematiserede og
internationalt orienterede
udviklingsforlgb.

At skabe sammenhzang,
kritisk masse og volumen
i tilbud om radgivning til
iveerksaettere iregionens
kommuner.

Se tvaergdende initiativ 6.4.2.

At fremme vaekstenisma
og mellemstore virksom-
heder gennem ggede
akademiske kompetencer.
Fx kommunikationskam-
pagne for sma og mellem-
store virksomheder og
akademikere, samt flere
kursustilbud og virksom-
hedspraktikker for akade-
mikere i sma og mellem-
store virksomheder.

Aktorer

Symbion, Region Hoved-
staden, staten, gvrige
regioner, Veeksthuset

Vaeksthuset, kommuner

Region Hovedstaden,
Vaksthuset, GTSer,
universiteter, staten,

virksomheder, kommuner/

jobcentre

2.3/ VIVIL ARBEJDE FOR GODE RADGIVNINGSTILBUD TIL VIRKSOMHEDERNE

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

2013-2014

2014



2.4/ VIVIL ARBEJDE FOR ATTRAKTIVE ERHVERVSOMRADER TIL VIRKSOMHEDERNE

Igangvaerende initiativer

2.4.1
Udarbejdelse af digitalt
erhvervskort

Forslag til initiativer

2.4.2

Pilotprojekt om understat-
telse af erhvervsudvikling
omkring stationerne langs
letbanen

2.4.3
Pilotprojekt om Vidensbyer

Formal

At synliggere og markeds-
fore placeringsmuligheder
oginvesteringsprojekter
forudenlandske virksom-
heder oginvestorer.

Formal

At udarbejde en plan og
udviklingsvision for at-
traktive erhvervsomrader
omkring stationerne i den
kommende letbane.

At sikre attraktiv erhvervs-
udviklingiforbindelse med
omdannelse og udvikling af
omrader i tilknytning til ud-
dannelsesinstitutioner.

Aktorer

Region Hovedstaden,
Copenhagen Capacity,
kommuner

Aktorer

Region Hovedstaden, kom-
munerne i letbanesamar-
bejdet, staten

Region Hovedstaden, kom-
muner, universiteter

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-1013

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2016

2014-2016

Erhverv
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INDSATSOMRADE 3 // INTERNATIONALISERING

Mal: Hovedstadsregionen skal sammen med kommunerne abne dgre ud til verden for regionens universiteter og

virksomheder.

3.1/ VIVIL STYRKE DET INTERNATIONALE "MINDSET” 0G KOMPETENCER | SMA 0G MELLEMSTORE

VIRKSOMHEDER

Igangvaerende initiativer

3.1.1
Growbiz

Forslag til initiativer

3.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

Internationalt Mindset
i sma og mellemstore
virksomheder

Formal

Internationaliseringaf sma
og mellemstore virksomhe-
deriservicesektoren pa de
europziske naermarkeder.

Formal

At styrke detinternatio-
nale mindset hos sma og
mellemstore virksomheder,
iungdomsuddannelser
gennem praktikpladser

i virksomheder og viderega-
ende uddannelser gennem
mentorordninger og gget
samarbejde med klynger
med internationalt fokus.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Vaeksthuset, Region Ho- 2012-2014
vedstaden
Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer

Region Hovedstaden, 2014-2016
Vaksthuset, staten,
erhvervsfremmeaktearer,

erhvervsliv, erhvervsklyn-

ger, videnistitutioner

3.2/ VIVIL OGE INTERNATIONALT SAMSPIL MELLEM UNIVERSITETER OG VIRKSOMHEDER

Igangvaerende initiativer

3.21

ESS og MAX IV som
vaekstmotorer for
hovedstadsregionen

Forslag til initiativer

3.2.2

Business to business sam-
arbejde mellem Massachu-
setts Life Science Center og
Q@resundsregionen

Formal

At geare hovedstadsregio-
nen til at realisere potentialet
forbundet med etablering af
de to forskningsanleg ESS
og MAX IViLund.

Formal

At stotte feelles ame-
rikansk-skandinaviske
samarbejdsprojekter vedr.
kommercielt anvendelig
forskning.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Region Hovedstaden, DTU, 2013-2014
KU, Kebenhavns Kommune,
Copenhagen Capacity,

Dansk Industri

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer

Regioner (Hovedstaden, 2013-2015
Sjeelland, Skane), Sym-

bion/COBIS, universiteter



3.3/ VIVIL SKABE ATTRAKTIVE RAMMER FOR UDENLANDSKE VIRKSOMHEDER, INVESTERINGER

OG TALENT

Igangvarende initiativer

3.3.1
SPI - Samarbejde om Pro-
aktiv Investeringsfremme

Forslag til initiativer

3.3.2

Fzelles EU-indsats for
Region Hovedstaden og
kommunerne i hovedstads-
regionen

3.3.3
Sourcing China

Formal

Atsikre at flere internationale
virksomheder tiltraekkes til
hovedstadsregionen.

Formal

At skabe synergi og

kritisk masse i forhold til
interessevaretagelse over
for EU-institutioner og
indsatsen for tiltreekning af
EU-forskningsmidler.

Etablering af et business
centerrettet mod kinesiske
investeringer og virksomhe-
der, samt destinations- og
oplevelsesudvikling malret-
tetkinesiske turister.

Aktorer

Copenhagen Capacity,
kommunerne m.fl.

Aktarer

Region Hovedstaden,
kommunerne i hovedstads-
regionen

Copenhagen Capacity,
Wonderful Copenhagen,
Region Hovedstaden,
Vaeksthuset, kommuner,
Udenrigsministeriet

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

2013-2016

Erhverv
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INDSATSOMRADE 1 // SAMMENHZNG | UDDANNELSERNE

Mal: Uddannelsesinstitutioner, kommuner og region skaber i samarbejde logiske og tydelige overgange mellem
uddannelsesniveauer, sa uddannelsessystemet i hovedstadsregionen er sammenhangende og fleksibelt.

4.1/ VIVIL ARBEJDE FOR GLIDENDE OVERGANGE MELLEM FOLKESKOLE OG

UNGDOMSUDDANNELSER

Igangvaerende initiativer

4.1.1
TVARGAENDE INITIATIV

Young Skills - Klaedt pa til
en erhvervsuddannelse

Forslag til initiativer

4.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

At afholde DM i Skills i
hovedstadsregioneni 2015
ogevt.i2016

4.1.3

Fremtidens valg og vejled-
ning - forsegs- og forsk-
ningsprojekt om unges valg
af ungdomsuddannelse

Formal

Atklzede folkeskoleelever
og deres forseldre pa til

at treeffe et kvalificeret
erhvervsrettet uddannel-
sesvalg.

Formal

At gge sogningen til er-
hvervsuddannelserne ved
at praesentere det ypperste
inden for erhvervsskolefag
og nzere grundskoleelevers
karrieredremme.

At gentaenke vejledningen

i folkeskolen ved at ana-
lysere, hvad der betinger
unges valg af uddannelse og
afprove forskellige vejled-
ningsformer, fx talentspot-
ting og praksiskendskab til
erhvervslivet.

Aktorer

Kommuner, erhvervsskoler,
Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning, Region
Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, erhvervslivet,
erhvervsskoler, Skills
ambassadgrer, Region
Hovedstaden

Ungdommens Uddan-
nelsesvejledningscentre,
folkeskoler, CEFU, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2016

2013-2015



4.2 / VI VIL BRINGE FLERE UNGE TILBAGE PA UDDANNELSESSPORET

Igangvaerende initiativer

4.2.1
Den regionale videntjeneste

Forslag til initiativer

4.2.2
Spredning af viden der
virker til hele regionen

Formal

At etablere en IT-platform,
der sikrer et feelles videns-
grundlag pa uddannel-
sesomradet for beslut-
ningstagere i kommuner,
uddannelsesinstitutioner
ogregion, baseret pa akte-
rernes behov for viden.

Formal

At udvikle og afprove et
koncept for spredning og
implementering af bedste
praksis fra succesfulde
kommunale initiativer sa
flere unge gennemfgrer en
uddannelse.

Aktorer

Kommuner, uddannelsesin-
stitutioner, forsknings- og
vidensinstitutioner, Region
Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, uddannelses-
institutioner og forsknings-
og vidensinstitutioner,
Region Hovedstaden

4.3 /VIVIL ARBEJDE FOR BEDRE UDDANNELSESDAKNING

Igangvaerende initiativer

4.3.1
Projekt e-lzering

Forslag til initiativer

4.3.2

Analyse og dialog om den
regionale uddannelses-
daekning

Formal

At udvikle nye undervis-
ningsmetoder ved hjeelp af
e-lzering pa hf, stx, ogavu
(almen voksenuddannelse).

Formal

At undersgge sammen-
hange mellem uddan-
nelsesvalg og transport-
afstand og ga i dialog med
relevante akterer om at
sikre attraktive uddan-
nelsestilbud og uddannel-
sesdakning blandt andet
i yderomrader, fx gennem
brug af "uddannelsesbus-
ser” og ungecampus.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, uddannelses-
institutioner og forsknings-
og vidensinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-14

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-14

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2013

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

Uddannelse
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4.4 /VIVIL ARBEJDE FOR MERE GLIDENDE OVERGANGE TIL DE VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Forslag til initiativer

4.4.1

Pilotprojekt om aget merit
og sporskifte i de viderega-
ende uddannelser

4.4.2

Pilotprojekt om styrket vej-
ledning af “de nye ufaglzerte
med studenterhuer”

4.4.3
Tveaergdende initiativ

Kompetencelaboratorium
pa tveers af uddannelses-
niveauer

Formal

At skabe mere fleksibilitet
iovergangen til ogi skiftet
mellem videregaende ud-
dannelser, fx gennem bed-
re mulighed for studieskifte
gennem anerkendelse af
kompetencer og merit.

At styrke elevernes kar-
rierevalgide gymnasiale
uddannelser, sa vejled-
ningen mod videregaende
uddannelser sker pa et
kvalificeret grundlag og
malrettes den enkelte
elevs szrlige talent.

At skabe en mere glidende
overgang fra ungdomsud-
dannelser til videregaende
uddannelser ved at udvikle
feelles fysiske rammer, hvor
elever lserer sammen pa
tveers af uddannelsesni-
veauer og opnar kendskab
til hinandens specifikke
kompetencer.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
staten, Den Koordinerede

Tilmelding (KOT), Studie-

valg, Region Hovedstaden

Gymnasielerere, studie-
vejledere, foraeldre.
Korte, Mellemlange og
Lange Videregaende
Uddannelser, Region
Hovedstaden

Region Hovedstaden, ud-
dannelsesinstitutioner

Aktivitetsperiode/Temaer

2014

2013

2014-2016



Uddannelse

INDSATSOMRADE 2 // MOTIVERENDE UNDERVISNING

Mal: Hovedstadsregionens ungdomsuddannelser er rummelige og udviklingsorienterede, de tilbyder
undervisning af hgj kvalitet og motiverer flere unge til at gennemfare en ungdomsuddannelse.

5.1/ VIVIL OGE SAMMENHANGEN MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Igangvaerende initiativer

Bkl

Tveaergéende initiativ

UddX - Det erhvervsrettede
uddannelseslaboratorium

5.1.2
Ungetanketanken - Dream
Team

Formal

At nyteenke erhvervs-
rettede uddannelseri
“uddannelseslaboratorier”
og udvikle nye uddannel-
sesmodeller, sa uddan-
nelserne bliver drivere for
vaekst og udvikling.

At udfordre uddannelses-
systemet ved at szette en
uddannelsesdagsorden,
der tager udgangspunkti
de unges dremme og on-
sker til job og uddannelse.

Aktarer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

2012-2015
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5.2 / VIVIL SKABE ATTRAKTIVE ERHVERVSUDDANNELSER

Igangvaerende initiativer

5.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fremtidens
erhvervsskole

Forslag til initiativer

5.2.2 Projekt Move & learn

5.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Udvikling af uddannelses-
spor malrettet regionens
kompetencebehov

Formal

At udvikle attraktive tveer-
faglige uddannelsesforlgb
for unge med fokus pa
campusmiljger. Udviklingen
sker med udgangspunkti,
hvordan unge lzerer, hvad
der motiverer dem, og hvad
der tiltraekker dem i valget
af uddannelse.

Formal

At udvikle attraktive sociale
miljoer seerligt pa erhvervs-
uddannelserne samt

styrke sundhed og indlaering
gennem bevaegelse, fx

ved at etablere motions-
tilbud, interessebaserede
netveerksgrupper og skabe
sociale traditioner.

Se tvaergaende initiativ 2.2.2

Atudvikle tydeligere spori
uddannelser fra grundskole
til videregaende uddan-
nelser for at understotte ud-
dannelsestilbud med fokus
paregionens kompetence-
behov inden for de vigtigste
vaekstomrader, fx inden for
Life Science og Clean Tech.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, erhvervsliv,
skoler og unge, Region
Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
erhvervslivet, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

2014



5.3/ VIVIL ARBEJDE FOR FLERE OG BEDRE PRAKTIKPLADSER

Igangvaerende initiativer

5.3.1
TVARGAENDE INITIATIV

Den regionale praktikplads-
enhed

5.3.2
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Starre virksomheds-
kontakt - flere praktik-
pladser

Forslag til initiativer

5.3.3
TVARGAENDE INITIATIV

Indsats for at styrke
udviklingen af de nye
praktikcentre

Formal

At skabe 2500 nye uddan-
nelsesaftaler ved at koordi-
nere og systematisere det
praktikpladsopsegende
arbejde.

At forbedre relationerne
mellem skole, elev og
virksomhed, sa feerre elever
falder fra, flere virksomhe-
der opretter praktikpladser,
og flere gennemfarer en
erhvervsfaglig uddannelse.

Formal

At sikre at flere unge
gennemfarer en erhvervs-
fagliguddannelse ved
atkoordinere og udvikle
mere attraktive praktiske
leringsmiljoer i de nye
praktikcentre.

Aktorer

Region Hovedstaden, er-
hvervsskoler, jobcentre

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Erhvervsskoler, virksomhe-
der, arbejdsmarkedets par-
ter, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

2011-2014

Aktivitetsperiode/Temaer

2013

Uddannelse
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5.4 / VI VIL SKABE TALENTUDVIKLING PA ALLE NIVEAUER

Igangvaerende initiativer

5.4.1

Projekt Nye lzrerroller pd
VUC - gget gennemforelse
gennem social ansvarlighed

5.4.2
Projekt Gymnasiet taenkt
forfra

5.4.3
Projekt Akademiet for
Talentfulde Unge (ATU)

Formal

At udvikle lzeringsmiljger
og lzererkompetencer pa
voksenuddannelsescen-
tre med udgangspunkt i
principper fra Cooperative
Learning (CL) og viden om
kursisttyper.

At nyteenke undervisningen
pa de gymnasiale uddan-
nelser radikalt, sa elever

og leerere oplever storre
motivation, og eleverne
opnar nye og innovative
kompetencer, der matcher
behovetidagens og fremti-
dens erhvervsliv.

Attilbyde bogligt dygtige og
motiverede gymnasieele-
ver, der har mod pa atblive
udfordret mere, et szerligt
forlgb der gor dem mere
motiverede til at tage en lang
videregaende uddannelse.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

2012-2015

2008-2013



INDSATSOMRADE 3 // KOMPETENCER, DER MATCHER FREMTIDENS
BEHOV

MAl: Uddannelserne i hovedstadsregionen giver flere unge og voksne kompetencer, som arbejdsmarkedet

eftersporger, og som skaber vaekst og udvikling i regionen.

6.1/ VIVIL AFDAKKE KOMPETENCE- OG VIDENSBEHOVET

Igangvaerende initiativer

6.1.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Viden i udvikling

Forslag til initiativer

6.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

Analyse af regionens kom-
petencebehov

Formal

At udvikle koncepter for tid-
lig erhvervsintroduktion hos
KU’s og DTU’s studerende i

samarbejde med virksom-

heder, sa hovedstadsregio-
nens unge bliver klaedt pa til
at agere pa et komplekst og
foranderligt arbejdsmarked.

Formal

At kortleegge hovedstadsre-
gionens behov for kompe-
tencerinden for regionens
erhvervsmaessige styrkepo-
sitioner.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

De faglige organisationer,
erhvervslivet, Region
Sjeelland og Beskaefti-
gelsesregionen, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013

Uddannelse
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6.2/ VIVIL ARBEJDE FOR NYE OG ALTERNATIVE VEJE GENNEM UDDANNELSESSYSTEMET

Igangvaerende initiativer

6.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Jobs med uddan-
nelsesperspektiv

Forslag til initiativer

6.2.2
Pilotprojekt Vild med dansk

6.2.3
Tvaergdende initiativ

Innovationslaboratorium

Forslag til initiativer

6.3.1

Indsats for at nye malgrup-
per far en videregdende
uddannelse

Formal

At udvikle en ny fleksibel
jobuddannelsesmodel, der
far unge til at se vaerdien af
uddannelse ved at doku-
mentere og meritere deres
jobkompetencer.

Formal

At lofte basale llesekompe-
tencer hos unge og voksne,
sade bliver bedre klaedt
patil at gennemfore en er-
hvervskompetencegivende
uddannelse.

At skabe lzerende innova-
tion med afsatiregionale
styrkepositioner (tekniske
anlaeg fxinden for fjern-
varmeomradet, samt pleje-
og omsorgsomradet), hvor
studerende, iveerkszettere
og andre kan opsamle vi-
den og vurdere, hvor der er
skabt veerdi, som kan blive
til nye forretningsideér, der
kan sezlges.

Formal

Atudvikle en samletindsats
forat tiltraekke og fastholde
nye malgrupper pa de videre-
gaende uddannelser.

Aktorer

Erhvervsskoler og kom-
muner og Ungdommens
Uddannelsesvejledning,
Region Hovedstaden

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
kommuner, Region Hoved-
staden

Region Hovedstaden,
uddannelsesinstitutioner,
erhversliv

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner
der udbyder KVU, MVU og
LVU, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014

2014-1016

6.3 / VI VIL ARBEJDE FOR, AT FLERE MALGRUPPER FAR EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2014



6.4/ VIVIL GIVE VORES UDDANNELSER @GET INTERNATIONALT UDSYN

Igangvaerende initiativer

6.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Job og uddannelse
i @resund

Forslag til initiativer

6.4.2
TVARGAENDE INITIATIV

Globale sma og mellemstore
virksomheder via veluddan-

nede med staerke internatio-
nale og grenne kompetencer

6.4.3
TVARGAENDE INITIATIV

Pilotprojekt Internationalt
“mindset” og digitalisering

6.5/ VIVIL BIDRAGE TIL OPKVALIFICERING AF UFAGLARTE

Igangvaerende initiativer

6.5.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fra ufagleert til
faglaert pa rekordtid

Formal

At oge @Qresundsinte-
grationen og skabe nye
praktikpladseriSverige og
udvikle uddannelsesforlgb
for sygeplejestuderende,
sosu-assistentelever samt
temrerelever

Formal

At gge gron viden, eksport
og vaekst via flere velud-
dannede med interna-
tionalt "mindset” i sma og
mellemstore virksomheder.

At styrke elever og
studerende pa ungdoms-
uddannelserne, sa de
imgdekommer regionens
kompetencebehov, fx
digitalisering og
internationalisering.

Formal

Identisk med punkt 1.4.1
under temaet erhverv.

At opkvalificere 2500 af
regionens ufagleerte til
fagleert status gennem
”Grundlaeggende Voksen-
uddannelse” (GVU).

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Region Hovedstaden,
Veeksthuset, uddannel-
sesinstitutioner, staten,
erhvervsliv

Uddannelsesinstitutioner
og erhvervsliv, Region
Hovedstaden

Aktorer

Region Hovedstaden,
erhvervsskoler, Voksenud-
dannelsescentre, jobcen-
tre, arbejdsmarkedets
parter virksomheder

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

2014

Aktivitetsperiode/Temaer

2012-2014

Uddannelse
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INDSATSOMRADE 1 // KLIMASTRATEGI

Mal: | 2025 er hovedstadsregionen den mest klimaberedte og energieffektive region i Danmark baseret pa
steerke regionale og tveerkommunale samarbejder, hvor innovative offentlig-private partnerskaber bidrager til
gron veekstiinternational topklasse.

7.1/ VIVIL SKABE EN KLIMABEREDT REGION

Igangvaerende initiativer

71.1
KLIKOVAND - klima, kom-
muner og vand

7.1.2
Risikokortlaegning for
hovedstadsregionen

1S
TVARGAENDE INITIATIV

Bl strategi

Formal

At styrke et fagligt samar-
bejde mellem kommuner
og forsyningsselskaber, s&
det fremover bliver muligt
at handtere klimaforandrin-
ger og skybrud langt mere
effektivt og gkonomisk end
det skeridag.

At skabe overblik over
konsekvenserne af fremti-
dens ggede regnmaengder,
og hvilken skade de vil
forvolde, sa en omkost-
ningseffektiv og koordi-
neretindsats er mulig.
Varetages i regi af projektet
KLIKOVAND

At sikre en baeredygtig
vandresource i regionen gen-
nem en feelles bla strategi,
som tager afszet i eksiste-
rende styrke positioneri
regionen.

Aktorer

Kommuner, forsyningssel-
skaber, Region Hovedsta-
den

Staten, kommuner, forsy-
ningsselskaber, Region
Hovedstaden

KKR Hovedstaden, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/Temaer

2012-2014

2013-2014

2014-2015



7.1.4
TVARGAENDE INITIATIV

Smart cities

Forslag til initiativer

7.1.5
Regionalt center for indu-
striel symbiose

7.2 /VIVIL ARBEJDE FOR MERE KLIMAVENLIG TRANSPORT

Igangvaerende initiativer

7.2.1
Hovedstadsregionen som
forende elbilregion

7.2.2
Klimavenlige busser

7.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Gron mobilitetsplanlaegning
og samkersel

At oprette en forsggspulje
med det formal at skabe
innovationspartnerskaber
mellem offentlige og private
med fokus pa Smart City
lgsninger.

Formal

Atidentificere og facilitere
samarbejder mellem virk-
somheder med henblik pa at
skabe industrielle symbioser
i hovedstadsregionen med
bade kommercielle, klima- og
miljgmaessige gevinster.

Formal

At hovedstadsregionen
bliver testomrade for en
sammenhangende opbyg-
ning af et marked for elbiler,
som kan bidrage til at
reducere CO2-udledningen
samtidig med tiltraekning af
investeringer, som skaber
nye, blivende jobs.

At kunne stille faelles klima-
krav til trafikoperatorer og
leverandgrer udover de krav,
som allerede stilles i dag. Fx
granne drivmidler, transport-
teknologieriform af elbusser
eller hybridbusser, krav til
kereadfserd og mindre bus-
sertil kgrseliydertimer.

At styrke samspillet mel-
lem forskellige trafikformer
til gavn for den kollektive
trafik og cyklisme. Projek-
tet skal bade @ge mobili-
teten, reducere behovet
for privat bilkersel, age
cyklisme samt afprove nye
teknologiske muligheder.

Stat, regioner, kommu-
neri@resundsregionen,
erhvervsliv, forskning og
vidensinstitutioner

Aktorer

Region Hovedstaden, sta-
ten, kommuner, erhvervs-
institutioner, vidensinsti-
tutioner

Aktarer

Region Hovedstaden og
KKR Hovedstaden

Movia, KKR Hovedstaden
og Region Hovedstaden

Region Hovedstaden,
kommuner, Kommunernes
Landsforening, Danske
Regioner, staten, universi-
teter, trafikselskaber

2012-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

2012

2012-2014

Klima
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7.3/ VIVIL OMSTILLE ENERGIFORSYNINGEN

Igangvaerende initiativer

7.3.1

Vision for et sammenhan-
gende energisystem baseret
pa vedvarende energi

7.3.2

Udvikling og imple-
mentering af strategisk
energiplanlegning i kommu-
nerne i hovedstadsregionen

Formal

At formulere en fzelles vi-
sion og plan, der skal danne
grundlag for omstilling af
energisystemet veek fra
fossile breendsler, og danne
ramme for en sammenhaen-
gende energiplanlaegning
pa tveers af kommuner og
gvrige aktarer.

At styrke kompetencer til
kommunal og tvaerkommu-
nale strategisk energiplan-
laegning og at understotte
en samlet energiplanlaeg-
ning pa tvaers af kommuner
og forsyningsselskaber.

Aktorer

Region Hovedstaden, KKR

Hovedstaden, regionale
forsyningsselskaber

KKR Hovedstaden her-
under kommunerne og
forsyningsselskabene i
regionen, Region Hoved-
staden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

2013-2015



7.4 / VI ONSKER ENERGIEFFEKTIVE BYGNINGER

Igangvaerende initiativer

7.4.1

Massive energibesparel-
ser i regionens offentlige
bygninger

7.4.2
Energirenovering af private
boliger

Forslag til initiativer

7.4.3
Danish Outdoor Lightning
Lab (DOLL)

Formal

At gge konkurrenceevnen
for byggeriet, styrke inno-
vation gennem demon-
stration og afprgvning

og etablere strategiske
partnerskaber.

At opstille redskaber,
konkrete handlingsplaner,
og etablere samarbejds-
fora og tvaerkommunale
radgivningsmiljger for at
fremme borgernes viden og
adfeerd omkring energief-
fektivisering af bygninger
ogboliger.

Formal

Se tvaergaende initiativ
2.3.1samt 3.2.3.

At skabe teknisk-viden-
skabelige og brugerinddra-
gende faciliteter, som giver
designere, radgivere og
fremstillingsvirksomheder
muligheder for at udvikle
produkter, designs og lgs-
ninger inden for energief-
fektiv belysning (LED).

Aktorer

Region Hovedstaden, KKR i
samarbejde med Gate 21

Region Hovedstaden og
KKR i samarbejde med

kommuner og virksom-

heder

Aktorer

DTU, Region Hovedstaden,
kommuner, virksomheder

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Klima
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Igangvaerende initiativer

7.5.1
Styrket brug af offentlige,
klimavenlige indkeb

7.5.2
Borgernes og virksomhe-
dernes klimaadfaerd

Formal

At kommuner og region
bruger klimavenlige indkeb
som et strategisk redskab
til at fremme nye gronne
lgsninger, der skaber vaerdi
for bade offentlige og pri-
vate parter.

At formidle viden og
kendskab hos borgere og
virksomheder omkring
klimafodaftrykket og den
enkeltes handlemulighe-
der.

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, Forum for
bzeredygtige indkgb

Region Hovedstaden, kom-
muner, udvalgte borgere,
virksomheder

7.5/ VIVIL ARBEJDE FOR KLIMAVENLIGT FORBRUG OG INDK@B

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

2013-2015



INDSATSOMRADE 2 // REGIONAL SATSNING PA CYKLING

Mal: Vi skal udvikle en attraktiv cykelregion for borgere og turister. 1 2020 skal antallet af cykelpendlere veere gget

med 38 procent.

8.1/ VIVIL ARBEJDE FOR AT REALISERE OG UDBREDE REGIONALE CYKELSUPERSTIER

Igangvaerende initiativer

8.1.1
Cykelfremkommeligheds-
puljen

8.1.2

Forlangelse af cykelsuper-
stisekretariatet efter endt
budget med udgangen af
2013

Formal

At oge andelen af borgere,
der cykler ved gge cykli-
sters fremkommelighed pa
cykelsuperstier, pa veje, i
trafikkryds og ved trafik-
knudepunkter.

Atrealisere og udbrede
regionale cykelsuperstier.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer
Region Hovedstaden, kom- 2013-2016

muner

Region Hovedstaden, 2014-2015

kommuner, staten, centrale
interessenter, fx Dansk
Cyklist Forbund

Klima
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8.2 / VI VIL OPFORDRE FLERE KOMMUNER TIL AT GA SAMMEN OM FALLES CYKELSTRATEGIER 0G

INITIATIVER OG UNDERSTOTTE PROCESSEN

Forslag til initiativer

8.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Danmarks cykelregion-
Regional cykelstrategi

8.2.2
TVARGAENDE INITIATIV

Kobling mellem cykling og
offentlig transport

8.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Behovsundersggelse blandt
borgere og virksomheder
om cykelinfrastruktur

Formal

Initiativet er identisk med
8.3.1

At udarbejde en regional
cykelstrategi, der tydelig-
gor, hvad der fokuseres pa
i forhold til hhv. fritids-
cykling og pendlercykling.
Strategien skal bl.a. samle
igangvaerende projekter,
og skabe gget branding af
regionen som cykelregion
og skabe fx cykel knowhow
og cykelinnovation der kan
understotte cykeliveerk-
seetteri.

At ggre det nemmere at
fa cykler med bussen, s
koblingen mellem cykling
og offentlig transport
forbedres.

At afdeekke, hvilken
cykelinfrastruktur brugerne
savner - sa der pa den
baggrund kan fremlaegges
velbegrundede bud pa nye
cykelinfrastruktur-projekter
(herunder cykel-parkering).

Aktarer Aktivitetsperiode/Temaer
Region Hovedstaden, 2013-2016

kommuner, staten, centrale

interessenter

Region Hovedstaden, 2013-2015

Movia

Stat, kommunerne, Visit- 2013-2014

Nordsjzelland, turisme-
organisationer, grenne
organisationer, cykelradgi-
vere, Region Hovedstaden,
erhvervsliv



8.3/ VI VIL STIMULERE FLERE TIL AT CYKLE | FRITIDEN

Igangvaerende initiativer

Forslag til initiativer

8.3.1
TVARGAENDE INITIATIV

Danmarks cykelregion-
Regional cykelstrategi

8.4/ VIVIL ARBEJDE FOR AT UDVIKLE REGIONENS CYKEL - KNOWHOW

Igangvaerende initiativer

8.4.1

ITS - cykelruteplanlaegger
i regi af cykelsuperstipro-
jektet

8.4.2
DSB’s by- og pendlersystem
i hovedstadsregionen

Formal

Formal

Initiativet er identisk med
8.2.1

At udarbejde enregional
cykelstrategi, der tydelig-
gor, hvad der fokuseres pa
i forhold til hhv. fritids-
cykling og pendlercykling.
Strategien skal bl.a. samle
igangvaerende projekter,
og skabe gget branding af
regionen som cykelregion
og skabe fx cykel knowhow
og cykelinnovation, der kan
understoatte cykelivaerk-
saetteri.

Formal

At fa flere pendlere i regio-
nen til at veelge cyklen frem
forbilen ved at forbedre
service oginformation til
cyklister, at afkorte rejse-
tiden samt at fastholde
hovedstadsregionen som en
innovativ cykelregion.

At lette borgernes mu-
ligheder for at treeffe et klima-
venligt transportvalg ved fx
at veelge en kombination af
cykel, bus, bane, privatkersel
eller delebil. Et klimavenligt
transportvalg kreever at de
forskellige transportformer
spiller godt sammen.

Aktorer

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, staten, centrale
interessenter

Aktorer

Region Hovedstaden,
Cykelsuperstisekretaria-
tet, staten, kommuner, og
interesseorganisationer

DSB, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/Temaer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

2013-2015

Klima
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8.5/ VIVIL UDARBEJDE ET REGIONALT CYKELREGNSKAB

Forslag til initiativer Formal Aktarer Aktivitetsperiode/Temaer
8.5.1 At udarbejde grundlaget Region Hovedstaden og 2013-2016
Baselinestudie for etregionalt cykelregn- kommuner

Igangsaettelse af analyse skab ved at udarbejde og

samt opfolgning fastsaette baseline for

regnskabet samt at folge
udviklingen i brug af og mu-
ligheden for brug af cykling
iregionen.
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INDSATSOMRADE 3 // REKREATIVE OMRADER

Mal: Vi skal have en attraktiv grgn region, hvor alle regionens borgere skal have mindre end 10 minutters gang til
etrekreativt omrade i 2020 (mod 94 procenti 2011). Hovedstadsregionens bla og granne struktur skal gges til at
udgare minimum en tredjedel af regionens samlede areal i 2020 (mod cirka 27 procent i dag).

9.1/ VIVILARBEJDE FOR GRONNE BYER TIL GAVN FOR KLIMA OG MILJQ

Forslag til initiativer

9.1.1
Strategi for hovedstadens
gronne, rekreative omrader

9.1.2
Ti gode rad til oget gron
frivillighed i kommunerne

Formal

At sikre stgrre sammen-
haeng mellem omraderne
patvaers af kommunerne i
regionen ved at formulere

en strategi, der fx kan skabe
perspektiver for at fa flere
rekreative omraderibyerne,
opstille Iasninger for hvordan
omrader bade kan anvendes
rekreativt og samtidligt
fungere som opmagasinering
ved ekstrem regn, ogat abne
rerlagte vandlgb. Strategien
kan ogsa opsamle "best
practices" forarbejdet med
kvalitet og udbygning af de
gronne omrader.

At understotte storre viden
i kommunerne om gron
frivillighed ved indsamling
af best practiseeksem-
pler, fx "urban gardening”,
overdragelse af starre
ansvar for grenne omrader
til frivillige mv.

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer
Region Hovedstaden, 2014-16

KLIKOVAND, kommuner,

KU-LIFE, Forsyningssel-

skaber

Region Hovedstaden, kom- 2014-2016

muner, lokalforeninger,
skoleforeninger
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9.2 / VI VIL ARBEJDE FOR FZLLES VISIONER FOR REGIONENS GRONNE OG BLA OMRADER

Igangvaerende initiativer

9.2.1
Cykel-app/Friluftsguiden
(samme initiativ under
Indsatsomrade 2 - Regional
satsning péa cykling)

Forslag til initiativer

9.2.2

Undersagelse af mulig-
heden for etablering af
regionalt gront forum/rad

Formal

At etablere samarbejde
omkring Friluftsguiden

og skabe overblik over
regionale muligheder for at
forene natur og kultur, fritid
og motion.

Formal

At undersgge muligheden
for at sikre varetagelse af
feelles regionale interes-
ser pa det granne og bl
omrade ved at etablere et
regionalt grent forum/rad.

Aktorer

Region Hovedstaden, Re-
gion Sjaelland, kommuner,
staten, samtinteresseor-
ganisationer, som Dansk
Naturfredningsforening,
Friluftsradet, Visit Danmark,
Kulturmetropol @resund

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, interesseorga-
nisationer

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2014 - 2015

9.3/ VIVIL ARBEJDE FOR NYE REKREATIVE OMRADER IGENNEM OMDANNELSE OG GENBRUG

Igangvaerende initiativer

9.3.1

Genanvendelse af over-
skudsjord til nye spaendende
rekreative landskaber

Forslag til initiativer

Formal

At minimere transport, mil-
jomaessige konsekvenser
og uhensigtsmaessig place-
ring af overskudsjord i land-
skabet ved at genanvende
jorden til nye spa&ndende
rekreative landskaber.

Formal

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, Banedanmark,
staten, universiteter,
vidensinstitutioner, bran-
cheorganisationer

Aktorer

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer



9.4 / VI VIL ARBEJDE FOR HOJERE KVALITET | DE REKREATIVE OMRADER

Forslag til initiativer

9.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Inddragelse af borgerne/
brugerne i udvikling af
omraderne

Formal

Atinddrage borgere i for-
bindelse med at udvikle re-
kreative arealer for at seette
fokus pa behov/ensker. Der
samles og formidles erfarin-
ger fra Danmark og udlandet
omkring borgerinddragelse i
udvikling og vedligeholdelse
af de rekreative omrader.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Kommuner, erhvervsliv, 2013-2016
borgere, interesseorgani-

sationer, Region Hovedsta-

den, Hold Danmark Rent

Klima
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Trafik

TRAFIKAFTALE // INVESTERINGER | FREMTIDEN

Afventer Traengselskommissionen medio 2013

38 Handlingsplan 2013



Trafik

Handlingsplan 2013 39






Region
Hovedstaden

A

N4

Region Hovedstaden
Koncern Regional Udvikling
Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd

Telefon 3866 5000
E-mail: regionh@regionh.dk
www.regionh.dk/regionaludviklingsplan

Grafisk design: RegionH Design
Foto: Jeppe Carlsen



