Vedtaegter for Greater Copenhagen EU Office

Region Hovedstaden, Kommunekontaktrad Hovedstaden (herefter KKR Hovedstaden), Kgbenhavns
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Copenhagen Business School stiftede den 2. november 2016
foreningen Copenhagen EU Office, som med virkning fra 1. januar 2017 har drevet parternes fzlles EU-
kontor i Bruxelles under navnet Copenhagen EU Office.

Region Sjaelland, Kommunekontaktrad Sjaelland (herefter KKR Sjeelland) og Veekstforum Sjaelland har drevet
faelles EU-kontor under navnet Zealand Denmark siden beslutning af 18. april 2007 i
Kommunekontaktudvalget (KKU) om etablering af et “samarbejde mellem kommunerne i regionen og
Region Sjaelland om et feelles kontor i Bruxelles”.

Medlemmerne bag de to EU-kontorer gnsker fremadrettet at drive faelles EU-kontor under navnet Greater
Copenhagen EU Office. Foreningen bag Copenhagen EU Office viderefgres med disse nye vedtaegter
inklusive et bredere formal, en bredere medlemskreds og en aendret sammensaetning af bestyrelsen. Der
skabes mulighed for, at Roskilde Universitetscenter (RUC) kan optages som medlem.

Navn og hjemsted

§ 1 Foreningens navn er Greater Copenhagen EU Office.
Stk. 2 Foreningen har hjemsted pa den adresse, hvor Region Hovedstaden har hovedsade.

Formal

§ 2 Foreningens formal er at drive et EU-kontor i Bruxelles, som understgtter medlemmernes arbejde med
forskning, innovation, regionaludvikling og erhvervsfremme i den del af Greater Copenhagen, som udggres
af Region Sjeelland og Region Hovedstaden.

Greater Copenhagen EU Office skal bidrage til, at de to regioner bliver en del af en metropol med hgj
jobskabende vaekst og livskvalitet og et internationalt knudepunkt for excellent forskning og banebrydende
innovation. Kontorets overordnede fokus er at

o tiltreekke EU-midler til medlemmerne styrke medlemmernes muligheder for engagement i EU’s
forsknings- og innovationsdagsorden

¢ fremme medlemskredsens netvaerk, viden om og ageren i EU

o gge medlemskredsens indflydelse pa EU’s strategier og initiativer herunder

e programudmegntning

e bidrage til, at medlemskreds og Greater Copenhagen far en staerk faelles international profil og

e synlighediEU

Kontoret driver sin virksomhed under hensyntagen til Lovbekendtggrelse nr. 348 af 14. april 2016 om
erhvervsfremme og regional udvikling §§ 9 og 13, og Sundhedsministeriets bekendtggrelse nr. 841 af 1. juli
2014 om regionsradenes levering af sygehusydelser m.v. til og samarbejde med offentlige myndigheder og
private virksomheder § 11.

Stk. 2 Kontoret udfgrer opgaver for foreningens medlemmer i henhold til en af bestyrelsen godkendt
strategi. Kontoret kan herudover yde radgivning inden for de i stk. 1 naevnte omrader til erhvervslivet i



regionen. Tilbud om radgivning star aben for erhvervslivet, men ma ikke virke konkurrenceforvridende i
forhold til private udbydere af radgivning.

Medlemmer

§ 3 Region Hovedstaden, Region Sjalland. de enkelte kommuner i de to regioner, Kommunekontaktradene i
de to regioner samt universiteter/vidensinstitutioner (herefter benavnt vidensinstitutionerne) kan optages
som medlem af foreningen.

Stk. 2 Ved indmeldelse som medlem indbetales kontingent forholdsmaessigt for det regnskabsar, i hvilket
indmeldelsen finder sted.

Stk. 3: Medlemskommunerne i de to regioner repraesenteres i foreningen i alle anliggender af de to
kommunekontaktrad, herunder ved indkaldelse til generalforsamling, som sker direkte til
kommunekontaktradene pa vegne af medlemskommunerne, pa generalforsamlingen og i bestyrelsen.
Undtaget er Kgbenhavns Kommune, der udgver selvstaeendige medlemsrettigheder i henhold til
vedtaegterne.

Generalforsamling
§ 4 Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2 Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden den 1. juli. Indkaldelse sker skriftligt til
medlemmerne med mindst 12 ugers varsel, sédledes at medlemmerne kan na at drgfte generalforsamlingens
punkter pa et ordinaert mgde i medlemmernes kompetente organer inden generalforsamlingen.
Indkaldelsen skal veere bilagt dagsorden, mens gvrige bilag til generalforsamlingen udsendes senest 4 uger
for afholdelsen. Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen til generalforsamlingen, skal meddeles
bestyrelsen skriftligt og med angivelse af begrundelse senest 6 uger fgr generalforsamlingen og udsendes til
medlemmerne senest 4 uger fgr generalforsamlingen.

Der kan kun tages stilling til forslag, der er optaget pa dagsordenen som ovenfor anfgrt, med mindre
medlemmernes repraesentanter pa generalforsamlingen godkender, at forslaget optages pa dagsordenen.

Medlemskommunerne i de to regioner repraesenteres pa generalforsamlingen af deres respektive
kommunekontaktrad. Undtaget er Kgbenhavns Kommune, der har ret til selvstaendig repraesentation pa

generalforsamlingen.

Stk. 3 Den ordinegere generalforsamlings dagsorden skal som minimum omfatte fglgende punkter:

1. Bestyrelsens beretning til godkendelse

2. Forelxeggelse af regnskab til godkendelse

3. Forelaeggelse af det aktuelle ars budget til orientering

4. Fastleeggelse af kontingent for det kommende regnskabsar i henhold til vedteegterne
5. Valg af revisor

6. Indkomne forslag

7. Eventuelt

Stk. 4 Ekstraordineaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen beslutter det, eller nar eet medlem
opfordrer bestyrelsen hertil. Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes skriftligt til medlemmerne med
mindst 3 ugers varsel.

Stk. 5 Generalforsamlingen kan afholdes ved fremmgde eller skriftligt. Hvert af Kommunekontaktradene,
hver af regionsradene, hver af vidensinstitutionerne og Kgbenhavns Kommune kan hver deltage med hgjest
3 repraesentanter pa generalforsamlingen.



Stk. 6 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mindst én repraesentant fra hvert regionsrad, hvert
kommunekontaktrad, hver vidensinstitution og Kgbenhavns Kommune er til stede, eller nar
generalforsamlingen afholdes i skriftligt format. Beslutninger pa generalforsamlingen forudsaetter enighed
mellem de fremmgdte repraesentanter ved fysisk generalforsamling og enighed mellem alle regioner,
kommunekontaktrad, vidensinstitutioner og Ksbenhavns Kommune ved skriftlig generalforsamling, jf.
procedureni § 4, stk. 7.

Skt. 7 Skriftlig generalforsamling indkaldes efter reglerne i § 4. Ved skriftlig generalforsamling udarbejdes
beslutningsreferat pa baggrund af regionsradenes, kommunekontaktradenes, vidensinstitutionernes og
Kgbenhavns Kommunes skriftlige tilkendegivelser til den indkaldte generalforsamlings dagsordens punkter,
som efter formandskabets godkendelse udsendes til medlemmerne.

Bestyrelse

§ 5 Foreningen ledes af en bestyrelse og vaelges af generalforsamlingen pa fglgende made:

- Medlemsregionerne indstiller hver eet (1) medlem

- Kommunekontaktradene indstiller hver eet (1) medlem

- Kgbenhavns Kommune indstiller eet (1) medlem

- Vidensinstitutionerne indstiller hver eet (1) medlem.

- 2 repraesentanter fra regionernes erhvervsliv efter udpegning fra indstilling fra hhv. Vaekstforum
Hovedstaden og Vaekstforum Sjeelland

Sammensatningen af bestyrelsen er som fglger
KU, DTU, CBS og RUC 4

KKR Hovedstaden 1

KKR Sjzelland 1

Region Sjaelland 1

Region Hovedstaden 1

Kgbenhavns Kommune 1

Vakstforum Sjzlland 1

Vakstforum Hovstaden 1

lalt 11

Stk. 2 Bestyrelsen varetager ledelsen af foreningens virksomhed. Bestyrelsen fastleegger de gkonomiske,
organisatoriske og administrative rammer for foreningens virksomhed i overensstemmelse med
generalforsamlingens beslutninger.

Stk. 3 Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for fire ar ad gangen, idet bestyrelsesperioden fglger kommunal-
og regionalvalgsperioden. Udpegning skal ske hurtigst muligt efter et kommunal-/regionsvalg. Den gamle
bestyrelse fungerer indtil en ny er udpeget.

Stk. 4 Bestyrelsen udpeger af sin midte en formand og to naestformaend, der udggr et samlet formandskab.
Formanden udpeges for 2 ar ad gangen, saledes at posten skiftevis varetages af en repraesentant fra et
kommunekontaktrad i den ene medlemsregion og herefter af en reprasentant fra den anden
medlemsregion. Den ene naestformand udpeges pa samme made blandt de regionale hhv. kommunale
bestyrelsesmedlemmer, som ikke udpeger formanden i en given 2-arig periode. Den anden naestformand
udpeges blandt videninstitutionernes repraesentanter for 2 ar ad gangen. Naestformaendene varetager efter
indbyrdes aftale formandens opgaver i dennes forfald.



Stk. 5 Udtraeder et bestyrelsesmedlem i Igbet af bestyrelsesperioden, indstiller det organ, medlemmet
repraesenterer, et nyt medlem.

Stk. 6 Bestyrelsen mgdes, nar formandskabet bestemmer det, eller 2 af bestyrelsens medlemmer forlanger
det. Der afholdes minimum 2 mgder pr. ar. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne, herunder mindst én repraesentant fra hver region, hvert kommunekontaktrad, hver
vidensinstitution og Kgbenhavns Kommune er til stede. Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt flertal,
dog skal mindst én repraesentant fra hver region, hvert kommunekontaktrad, hver vidensinstitution og
Kgbenhavns Kommune stemme for. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Formandskabet
udsender dagsorden med indkaldelse til bestyrelsesmgde og sgrger for, at der fgres referat over
bestyrelsens beslutninger. Bestyrelsen kan treeffe beslutninger ved virtuelle eller skriftlige mgder uden
fysisk fremmgde, ligesom bestyrelsesmedlemmer kan meddele fuldmagt. Bestyrelsen traeffer beslutning om
procedure for virtuelle og skriftlige mgder samt meddeling af fuldmagt i sin forretningsorden.

Stk. 7 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 8 Bestyrelsen modtager intet vederlag.

Stk. 9 Bestyrelsen nedsaetter en administrativ styregruppe, hvis opgaver er at forberede bestyrelsesmgder i
samarbejde med sekretariatschefen pa Greater Copenhagen EU Office og derudover indga i den
ledelsesmaessige dialog med sekretariatschefen om den daglige drift og den strategiske udvikling.
Styregruppen udarbejder sin egen forretningsorden, som godkendes af bestyrelsen.

Kontingent

§ 6 Kontingentet fra medlemmerne til foreningen udggr grundlaget for foreningens virksomhed.
Kontingentet fastszettes af generalforsamlingen for det kommende regnskabsar. Kontingent betales arligt
og opkraeves i lgbet af 1. kvartal.

Stk. 2 Medlemskommunerne betaler et samlet kontingent, séledes at hver medlemskommune betaler sin
forholdsmaessige del af det samlede kontingent ud fra sit indbyggertal i forhold til medlemskommunernes
samlede indbyggertal. For 2019 er medlemskommunernes samlede kontingentfastsat til X kr.
Medlemsregionerne betaler et samlet kontingent, og medlemsregionernes forholdsmaessige andel fordeles
efter disses indbyggertal set i forhold til medlemsregionernes samlede indbyggertal. For 2019 er
medlemsregionernes samlede kontingent fastsat til Y kr. Som indbyggertal anvendes Danmarks Statistiks
opggrelse pr. 1. januar i det forudgaende ar for det regnskabsar, der betales kontingent til. [her indsaettes
aftale om overgangsordning vedr. kontingent.]

Stk. 3 Vidensinstitutioner betaler individuelt et fast kontingent, som for 2019 er fastsat til [her indsaettes
aftale om overgangsordning vedr. kontingent.]

Stk. 4 Udgangspunktet for generalforsamlingens fastsaettelse af kontingent er en regulering af kontingentet
fra ar til ar i forhold til pris- og Ignudviklingen pa det kommunale omrade (i henhold til @konomiaftale med
regeringen).

Hzeftelse, formue og tegningsret

§ 7 For de forpligtelser, der pahviler foreningen, hzafter alene foreningens formue.

Stk. 2 Intet medlem har noget krav pa foreningens formue.

Stk. 3 Foreningen tegnes af formanden og af foreningens sekretariatschef i forening. Der kan meddeles
enkeltpersoner prokura.



Personale
§ 8 Foreningens personale ansattes i Region Hovedstaden og udlanes til foreningen mod afholdelse af
afledte udgifter og i henhold til saerskilt aftale.

Stk. 2 Efter indstilling fra styregruppen og beslutning af bestyrelsen ansaetter Region Hovedstaden en
sekretariatschef, der har det daglige ledelsesansvar for Greater Copenhagen EU Office, og som i det daglige
refererer til styregruppen og ellers til bestyrelsen.

Stk. 3 @vrigt personale i foreningen ansaettes og afskediges af sekretariatschefen. Afskedigelse blandt
foreningens gvrige personale forudsaetter forudgaende orientering af styregruppen.

Stk. 4 Foreningens personale er omfattet af Region Hovedstaden personalepolitikker. | det omfang der er
behov for lokale personalepolitikker, fastleegger sekretariatschefen disse i samrad med det gvrige
personale.

Revision

§ 9 Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret. Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller
registreret revisor og forelaegges den ordinzre generalforsamling til godkendelse.

Udtraedelse

§ 10 Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til Greater Copenhagen EU Office med 6
maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Et medlem, der udtraeder af foreningen, har ingen krav pa
tilbagebetaling af kontingent eller pa andel af foreningens formue. Hvis det udtreedende medlem er
repraesenteret i bestyrelsen udtraeder denne eller disse repraesentanter ligeledes af bestyrelsen.

Safremt generalforsamlingen beslutter at haeve kontingentet for det kommende kalenderar ud over den
forventede prisudvikling, kan udmeldelse dog ske med varsel senest 6 uger efter generalforsamlingen, med
virkning for det kommende kalenderar.

Vedtaegtsaendringer og oplgsning

§ 11 £Andring af foreningens vedtaegter ma, for at vaere gyldige, vedtages pa en generalforsamling indkaldt
og afholdt efter principperne i § 4. Til vedtagelse kraeves enighed mellem repraesentanterne fra regionerne,
kommunekontaktradene, Kgbenhavns Kommune og vidensinstitutionerne.

Stk. 2 Oplgsning af foreningen kraever vedtagelse pa en generalforsamling indkaldt og afholdt efter
principperne i § 4, og forudsaetter enighed mellem reprasentanterne fra regionerne,
kommunekontaktradene, Kgbenhavns Kommune og vidensinstitutionerne. Dog skal samtlige medlemmer af
foreningen orienteres om forslaget om opl@sning mindst 12 uger fgr generalforsamlingen.
Generalforsamlingen treeffer i forbindelse med oplgsning beslutning om anvendelse af foreningens formue.

Ikrafttraedelse

§ 12 Neervaerende vedtaegter er vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling den 2.
november 2016 og traeeder umiddelbart i kraft.

Overgangsbestemmelser

§ 13 Den fgrstebestyrelsesperiode efter den ekstraordinaere generalforsamling den [indsaet dato] Igber fra
generalforsamlingens afholdelse til udpegning af en ny bestyrelse efter indgangen til den nye kommunal- og
regionalvalgsperiode den 1. januar 2022.



Stk. 2 De nuvaerende medlemmer af foreningen bag Zealand Denmark samt Roskilde Universitet (RUC)
indtraeder som medlemmer af foreningen umiddelbart efter afholdelse af den ekstraordinzere
generalforsamling den [indszet dato].

Stk. 3 Som konsekvens af gennemfgrelse af denne paragrafs stk. 2 indtreeder de nuvaerende medlemmer af
bestyrelserne for hhv. Copenhagen EU Office og Zealand Denmark indtreeder umiddelbart i foreningens
bestyrelse.

Stk. 4 Formanden i foreningens f@rste bestyrelsesperiode udpeges blandt reprasentanterne fra X [skal
afklares].

Sdledes revideret pG den ekstraordinaere generalforsamling den [indsaet dato].

Sdledes vedtaget pd generalforsamling den 2. november 2016.



