Budgetleegningen 2019-2022

Budget/finansieringsforslag: - 7.8.c Specialegennemgange og optimering i
Sundhedsplatformen

Fremsat af: Marianne Frederik, Enhedslisten / Administrationen

Formal og indhold
-At vi gennemgar ngdvendige forbedringer i forhold til sundhedsplatformen

Administrationens vurdering

Sundhedsplatformen er implementeret med specialespecifikt indhold. Efter implementering er
I 2018 gennemfart specialeoptimeringsaktivitet i for nuveerende 2 kirurgiske specialer og
obstetrik pa baggrund af, at iser de kirurgiske specialer og obstetrik har rapporteret om
reduceret aktivitet. Erfaringerne viser, at der er behov for lokale tilpasninger af de veerktgjer,
der understatter de specialespecifikke arbejdsgange i Sundhedsplatformen og fokus pa
implementering af disse. Ligesom der er behov for fokus pa de tveergaende arbejdsgange, nar
patienterne flyttes mellem akut, ambulant og indlagt.

Derfor er der lige nu ikke en samlet pakke af lgsninger, men en pakke af tilbud i forbindelse
med en specialegennemgang. P& baggrund af SP-supportens tilstedevarelse og analyse i
specialets afdelinger vil indsatsen bl.a. veere kortlegning af det specialespecifikke indhold,
optimering af det ambulante workflow, end-to-end gennemgang af udvalgte patientforlab,
samt review af afdelingens brug og udbytte af det specialespecifikke indhold i SP, mhp. at
rette/optimere/udbygge dette.

Der vil i 2019 stadig veere behov for specialegennemgang i Sundhedsplatformen i samarbejde
med de sundhedsfaglige rad og ledende faglige eksperter.

En sarlig indsats vil vere afholdelse af Orderset/smartset/expresslane workshops pa
afdelingsniveau, samt justering af indhold i praeferencelister og &ndring af disse til
systemvedligeholdte lister samt oprydning i diverse brugertilpasning. Dette vil ligeledes
kunne lgfte sygeplejeomradet omkring udvidet brug af Ordersets.

Det estimeres, at det er ngdvendigt at udvide midlertidigt med 4 arsverk i
Sundhedsplatformen, i Medicin (bestillinger og ordinationer) for at understgtte denne indsats
i forhold til den nuvearende dimensionering af omradet.

P& supportsiden vil udgangspunktet veere at anvende den allerede etablerede struktur med
kliniske it-konsulenter tilknyttet afdelinger som fundament for indsatsen. Der er for
nuvaerende ca. 40 kliniske it-konsulenter fordelt pa hospitalerne. Ved at styrke denne gruppe
med 6-8 Kliniske it-konsulenter vil det wveere muligt dels at fokusere pa
specialegennemgangen, dels fastholde anvendelsessupporten pa alle de andre omrader, hvor
afdelinger lokalt oplever udfordringer. En vesentlig forudsatning for, at
specialegennemgangen skaber verdi pa afdelingsniveau er muligheden for at skabe
struktureret overblik over byg, anvendelsesdata mv. Her har det vist sig, at Studenterholdet
har kompetencer, der passer rigtig godt sammen med malrettede indsatser initieret af
driftsorganisationen — i dette tilfaelde de kliniske it-konsulenter. Ved at tilknytte et hold pa 15-
20 studerende fra Studenterholdet svarende til ca. 5 fuldtidsnormer kan der sikres et
konstruktivt og veerdifuldt samarbejde.

Indstillingen vedrgrer kun afdelinger/klinikker i Region Hovedstaden. Region Sjelland har
ikke en dedikeret organisation til anvendelsessupport og -optimering. Det er dog muligt at




faje Region Sjeelland til forslaget. Det vil kraeve dels koordinations-/planleegningsressourcer i
Region Sjeelland (fx i form af fast tilknyttede medarbejdere fra Kvalitetsafdelingen), dels en
pendant til kliniske it-konsulenter (KIK). Det kunne vere certificerede undervisere. Denne
del skal analyseres neermere.

Sammenhang til de politiske malsaetninger

Investeringen understatter politisk mal om hgj faglig kvalitet og effektive arbejdsgange i
Sundhedsplatformen bade for leeger og sygeplejersker. Gevinstpotentialet er en hgjere
aktivitet og hgjere brugertilfredshed.

Forslagets konsekvenser — gkonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal)

2019 | 2020 | 2021
Len til evt. nye arsveerk
Byggere 2,4
Kliniske it-konsulenter 4,8
@vrig drift
Etableringsudgifter
Studenterhold 2,5
Arsvark (hvis der skal ansettes nye)
Byggere 4
Kliniske it-konsulenter 8
Samlet udgift 9,7

Med en ekstra bevilling i 2018 til ansettelse af de estimerede arsveerk i ¥ ar, svarende til ca.
1,8 mio. kr., vil der kunne ske en oplaring og forberedelse frem mod 2019 for at sikre fuld
effekt af indsatserne.

Anfar, hvilket omrade forslaget vedrgrer (finansieringsmaessigt):

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse

Det sociale omrade




