
Til Regionsrådet for Region Hovedstaden.  22. april 2013 

Att.: Formand Vibeke Storm Rasmussen 

 

Vedr. Forslag som ønskes sat på rådets dagsorden. 

 

Som det fremgår af tidlige beslutninger, er der i indkøbs og udbudspolitikken 

beskrevet, at der med hensyn til medarbejderne skal aftaler følges. Det er ikke 

helt tydeligt beskrevet hvad der i grunden menes med det. 

Derfor ønsker undertegnet at få Regionsrådet til at fastslå, at det er ILO 

konvention 94, der er gældende for vilkår ved udbud samt sociale klausuler. 

Vi står over for større udbud med nye hospitalsbyggerier og derfor er det 

vigtigt at få understreget reglerne i ILO konvention 94 der foreskriver, at 

arbejdet skal gennemføres i henhold til de gældende vilkår på 

arbejdsmarkedet, herunder overenskomstlignende vilkår, inden for de 

sammenlignelige brancher som er gældende for det geografiske område, hvor 

arbejdet udføres. 

Undertegnede ønsker ligeledes at bestemmelserne er gældende både for hoved 

entreprenører samt for underleverandører, der er hyret ind af 

hovedentreprenøren.  (kædeansvar)  

Samtidig ønsker undertegnede at administrationen redegør for, hvordan man 

har tænkt sig at følge op på om regelsættet overholdes hos dem der vinder de 

af regionen besluttede udbud. 

Der er truffet beslutning om social klausul vedr. lære og praktikpladser, men 

der ønskes også en redegørelse for hvordan man vil sikre, at de kommende 

udbud, ligeledes medvirker fremmende for det rummelige arbejdsmarked. 

 

Med venlig hilsen 

Peter Kay Mortensen 


