Budgetlaegningen 2019-2022

Budget/finansieringsforslag: — 1 Sikring af efteruddannelse til Sundhedspersonalet

Fremsat af: Radikale Venstre, Enhedslisten, Socialdemokratiet

Formal og indhold

Der er et stort behov for at sikre sundhedspersonalet den efteruddannelse de har ret til, samt at
sikre medarbejderne de kompetencer, som er ngdvendige bade nu og i forhold til fremtidens
kompetencebehov.

Administrationen har udarbejdet en kortlaegning af regionens uddannelsesprofil, aktiviteten
pa uddannelsesomradet og organiseringen, som blev prasenteret pa budgetseminaret for
regionsradet i april. Denne kortleegning peger bl.a. pa at det vil vare ngdvendigt at sikre en
agilitet i beslutningsprocesser, sa strategiske valg om uddannelse og kompetenceudvikling
kan treeffes lgbende. Dette geelder ikke mindst i forhold til uddannelsessystemet, men kan
0gsa ses som en vigtig parameter i forhold til efteruddannelsesomradet.

| forhold til fremtidens kompetencebehov i sundhedssektoren peges pa kompetencer i forhold
til patientsamarbejde, teknologiske og digitale kompetencer, specialistkompetencer etc. Men
ogsa andre perspektiver kan anlaegges i forhold til efteruddannelsesindsatsen.

Indsatsen kan malrettes forskellige personalegrupper eller forskellige specialer, men kan ogsa
bruges til opkvalificering af medarbejdergrupper til varetagelse af nye opgaver, afhjaelpning
af rekrutteringssituationen pa det medicinske omrade, lgft inden for hygiejneomradet etc.

Der foreslas falgende indsatser:

a) Opkvalificering af medarbejdergrupper pa udvalgte omrader. Der afsattes en pulje,
der eksempelvis kan malrettes afhjelpning af rekrutteringssituationen pa det medicinske
omrade, samt medvirke til omstilling og opkvalificering af leegesekretaerer til nye opgaver.

b) Opruste kompetenceudvikling af medarbejdere i sundhedsveesenet til fremtidens
behov. Inden for en reekke omrader er der behov for lgbende opkvalificering af
medarbejderne. Det drejer sig bade i forhold til patientsamarbejdet, inden for medarbejdernes
kerne- og specialistkompetencer, de teknologiske og digitale kompetencer samt
kompetenceudvikling pa tveers af faggrupper og specialer og pa tveers af aktgrer i
sundhedsvaesenet.

c) Efteruddannelse af Specialleegerne. Mange specialleeger er afhaengige af midler fra
Laegemiddelindustrien for at kunne deltage pa faglige kongresser eller kurser. Det varierer
meget fra speciale til speciale i hvor hgj grad, det er muligt at fa sin efteruddannelse betalt af
leegemiddelindustrien. Midlerne vil derfor kunne malrettes en systematisk indsats, der sikrer
at alle speciallzeger kan fa efteruddannelse, uanset om leegemiddelindustrien gnsker at bidrage
til betalingen eller gj.

Med en ramme pa 5,0 mio. kr. arligt vil ca. 300-450 af regionens ca. 3.000 afdeling- og
overlaeger kunne tilgodeses med 10-15.000 kr. I denne model kan ydermere indlaegges en
arlig politisk dreftelse om prioritering og effekten af indsatsen.

Alternativt kan der opbygges en pulje over tid, som har en tilstreekkelig starrelse til at
hospitalernes midler til konference- og kursusaktivitet pa et tidspunkt permanent kan forgges.
Det vil tage 10 ar at opbygge puljen sa alle specialleeger kan tilgodeses arligt med 10.000-
15.000kr.




Sammenhang til de politiske malsaetninger
Sikring af hgj faglig kvalitet i arbejdet.

Forslagets konsekvenser — gkonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal)

a) Opkvalificere medarbejdere til varetagelse af andre omrader inden for

sundhedsvaesenet
Mio.kr. 2019 2020 2021 | 2022
Lon til evt. nye arsveerk
@vrig drift 3,0 3,0 3,0 3,0

Etableringsudgifter
Arsvark (hvis der skal ansattes nye)

Angiv antal

Samlet udgift 3,0 3,0 3,0 3,0
b) Opruste kompetenceudviklingen af medarbejderne i sundhedsvasenet

Mio.kr. 2019 2020 | 2021 | 2022

Lan til evt. nye arsveerk

@vrig drift 3,0 3,0 3,0 3,0

Etableringsudgifter
Arsverk (hvis der skal ansattes nye)

Angiv antal

Samlet udgift 3,0 3,0 3,0 3,0
c) Efteruddannelse af speciallaeger, flad profil

Mio.kr. 2019 2020 | 2021 | 2022

Lan til evt. nye arsveerk

@vrig drift 5,0 5,0 5,0 5,0

Etableringsudgifter
Arsverk (hvis der skal ansattes nye)

Angiv antal

Samlet udgift 5,0 5,0 5,0 5,0
c)Efteruddannelse af speciallaeger, stigende profil

Mio.kr. 2019 2020 | 2021 | 2022

Lan til evt. nye arsveerk

@vrig drift 5,0 10,0 150] 20,0

Etableringsudgifter

Arsverk (hvis der skal ansattes nye)
Angiv antal

Samlet udgift 5,0 10,0 150 20,0

Belgbet kan skaleres.

Anfar, hvilket omrade forslaget vedrarer (finansieringsmaessigt):

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade




