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Indledning

It- og afbureaukratiseringsudvalget, FU og RR | august
2017:

* Redeggarelse for gkonomien vedr. "anskaffelse og
Implementering”, dvs. investeringsgkonomien

« SP drifts og udviklingsorganisationen 2018-gkonomi,
dvs. den Igbende gkonomi efter projektafslutning
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Region Hovedstaden

1. Indledning: Sundhedsplatformens drift- og
udviklingsorganisation — struktur og starrelse

Organisationen er dimensioneret til at udgare cirka 350 arsveaerk placeret i Region
Hovedstaden og cirka 100 arsvaerk placeret i Region Sjeelland med faglgende
hovedopgaver:

Feellesregional vedligeholdelse og udvikling af Sundhedsplatformen
(varetages af Region Hovedstaden)
« Omfatter bl.a. udvikling og vedligehold af den feelles platform, grundlseggende
workflows, etablering af nye moduler og applikationer mv.

Regional anvendelsesoptimering og support
(varetages af Region Sjeelland og Region Hovedstaden hver for sig)
- varetages af de to regioner hver iseer og forestar understgttelse af brugerne i form
af undervisning, hjeelp til konkrete problemer, lokale tilpasninger samt kanal for
forbedringer

Feellesregional Serverdrift
(varetages af Region Sjeelland)
- Omfatter serverdrift pa vegne af begge regioner, herunder ledelse og bemanding af
organisationen.




Region Hovedstaden

2. Center for it, medico og telefoni

Bemanding og opgaver i drifts- og udviklingsorganisationen

Region Hovedstadens arsvaerksandel af SP drifts- og

udviklingsorganisation

Systemforvaltning - lokalt

Applikationskoordinatorer 86

Tvaergaende funktioner 22
I alt systemforvaltning - lokalt 108
Systemforvaltning - feelles

Applikationskoordinatorer 60

Tvaergaende funktioner 101
| alt systemforvaltning - faelles 161
Support

Klinisk it konsulenter og principal trainers 64

Tveergaende funktioner 19
| alt support 83
Samlet 352

Systemforvaltning er delt op i to dele:

» Lokal systemforvaltning, som varetages af de to
regioner hver iszer og forestar mindre lokale
tilpasninger, forbedringstiltag,
anvendelsesoptimering og fejlrettelser i forhold til
lokal funktionalitet og opseetning

» Feelles systemforvaltning, som varetages af Region
Hovedstaden og forestar udvikling og vedligehold
af den feelles platform, grundlseggende workflows,
etablering af nye moduler og applikationer

Support varetages af de to regioner hver isaer og
forestar understattelse af brugerne i form af
undervisning, hjeelp til konkrete problemer samt kanal
for forbedringer




Region Hovedstaden

2. Center for it, medico og telefoni
Bemanding og opgaver i drifts- og udviklingsorganisationen

AV TILSP 2018 Lenudgifter til SP drifts- og udviklingsorganisation
REGION H tilvejebringes indenfor regionens nuveerende gkonomiske
rammer gennem omprioriteringer.

CIMT

+ bidrog med 260 AV, hvoraf 190 AV allerede var
beskeeftiget med Sundhedsplatformsrelaterede opgaver.
Der er tilvejebragt yderligere 70 AV via bortfald og
omprioritering af opgaver.

Hospitalerne

+ havde udl&nt ca. 170 AV til
Sundhedsplatformsprogrammet. Mere end halvdelen
heraf blev 1/1 2018 fart tilbage til det kliniske arbejde pa
hospitalerne. Lansum svarende til 75 arsveerk blev

AviALT 350 overfart til CIMT.

B Lensum overfgres fra gvr. centre

@vrige koncerncentrene
 havde udlant ca. 19 arsveerk til Sundhedsplatformen.
B CIMT udlante til programmet + gvrige Lansum svarende til 15 arsveerk blev overfart til CIMT.

B Lgnsum overfgres fra hospitaler

B CIMT omfordeling




Region Hovedstaden

2. Center for it, medico og telefoni

Budget til drift i overgangsaret 2018

Mio. kr. B 201% 2019 2020
Mettozendring lebende vedligeholdelse -5 -20 -20
Vedlipeholdelse og reinvesteringeri SF

infrastrukturen 24 17 17
Licenser, avrige 15 10 10
Ekspertbistand 10 10 10
I alt 43 17 17

Budgettet vedrgrer de eksterne udgifter, der er direkte afledt af den feelles opgave med driften af
Sundhedsplatformen, det vil sige udgifter til drift og vedligehold af Sundhedsplatformen og den
bagvedliggende infrastruktur.

« Ved overgangen til Sundhedsplatformen er der en nettobesparelse pa de lgbende udgifter til drift og
vedligehold i forhold til udgifterne til de systemer, som Sundhedsplatformen erstatter.

 Udagifter til infrastruktur deekker driften af Sundhedsplatformen (Epic core) og den underliggende
infrastruktur, herunder den lgbende vedligehold og udskiftning af servere.

- Derudover indgar udgifter til ekstern konsulentbistand, hvor regionerne ikke selv har eller kan rekruttere
den ngdvendige ekspertise og specialviden samt vedligehold, licenser og support til 3. parts leverandgrer.




Region Hovedstaden

2. Center for it, medico og telefoni

Udviklingsaktiviteter budget 2018

DRIFTS- OG 3
UDVIKLINGSORGANISATION Hovtedgs';r;en
UDVIKLINGSAKTIVITETER S
BUDGET 2018
PROJEKTER 35
SP 2018 (opgradering) 6
Opgradering af SP servermilj@ 14
Min Sundhedsplatform 4
Medicineringsprojekt 11
Nationalt Cave register 1
TEMAER 10
TOTAL (mio. kr.) 45
TEMAER

* @vrige optimeringsindsatser og gnsker til
aendringer, herunder blandt andet kliniske
kvalitetsdatabaser, speciale- og
anvendelsesoptimering samt kliniske byggere

@VRIGT (ud over portefgljen i tabellen)

* Ny version af Landspatientregistret (LPR3),
der finansieres dels af statslig tilskud, dels via
egenfinansiering i regionerne

PROJEKTER

SP 2018 (Epic udsender en raekke opgraderinger til den
faste installation lgbende, der omfatter optimeringer til
arbejdsflows mv.)

Opgradering af SP servermiljg (lsbende hardware
udskiftninger sa servermiljget overholder Epic’s krav for
at garantere stabilitet og svartider pa SP.)

Min Sundhedsplatform (gget anvendelse af et SP-
modul, som understgtter patientens kommunikation med
hospitalet og deltagelse i planleegning af egen
behandling)

Medicineringsprojektet (optimering af arbejdsgangene
i medicineringsmodulerne Medicin Dispensering og —
Administration (MDA) og Feelles Medicin Kort (FMK) i
SP)

Nationalt Cave register (allergi-register) (Integration
mellem det nationale Cave register og SP. | 2018
igangseettes et forarbejde forud for forventet
implementering i 2019)



Region Hovedstaden

2. Center for it, medico og telefoni

Udvi inngsaktiviteter budget 2018 * | Region Hovedstadens budget 2018 blev der afsat 35
mio. kr. til udviklingsprojekter med fokus pa at optimere

og tilpasse SP samt, som led i budgetaftalen 2018,

DRIFTS- OG Region yderligere 10 mio. kr. til u_dvilﬂi_ng af
UDVIKLINGSORGANISATION T Sundhedsplatformen og til kliniske byggere.
CLILALIES LA L EN 75% « De fzellesregionale kliniske beslutningsfora under
BUDGET 2018 Sundhedsplatformen fastlaegger prioriteringen af de
PROJEKTER 35 afsatte midler.

";I;Zfifl(g;ﬁz rs;;:zg : vermilis 151 . Afhaengig_af ud_viklingsaktiviteterne_s indhold og _

Min Sundhedsplatform 4 kompleksitet bliver de enten organiseret som et projekt

eller et tema.

Medicineringsprojekt 11

Nationalt Cave register 1 — Projekter, er de starste udviklingsaktiviteter. De
TEMAER 10 indgar i _CIMT's projektportefglje og organiseres
TOTAL (mio. kr.) a5 som projekt.

— Temaer er mindre udviklingsaktiviteter, hvor
ansvar for levering er placeret hos linjeledelsen i
SP drifts- og udviklingsorganisationen med fagligt
ophaeng til den relevante kliniske og
administrative governance.

» Derudover ligger implementeringen af en ny version af
Landspatientregistret (LPR3), der finansieres dels af
statslig tilskud, dels via egenfinansiering i regionerne.




Region Hovedstaden

@vrige Koncerncentre
Center for HR

* Nyt uddannelseskoncept pr. 1. juni 2018
* Forskellige uddannelses og treeningstilbud

* E-laeringskurser og holdunderundervisning via virtuelle
klasser (Webinar) og andre laeringsteknologier

- Malrettes implementeringen af LPR3 og SP2018

Center for @dkonomi

* Rapporteringsteamet er integreret i Dataenheden

Titel/beskrivelse (Sidehoved/fod) Navn (Sidehoved/fod)




Region Hovedstaden

Hospitaler

N@glepersoner

- Malsaetning 2.200/aktuelt 1.800
» 10 timer pr. maned

+= 135-150 arsvaerk

Kliniske byggere
* 39
* 50 pct. af arbejdstiden
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Region Hovedstaden

Hospitaler

Uddannelse - det nye koncept
« 1 monofaglig undervisnings-dag
» 3 undervisningsdage for sekreteerer

* Kliniknaer opleering ved SP-ngglepersoner samt elaering
og certificering

» Vanskeligt at vurdere de ressourcemaessige
konsekvenser af sidemandsoplaeringen

Titel/beskrivelse (Sidehoved/fod) Navn (Sidehoved/fod)




Region Hovedstaden

Hospitaler
Andet

» Anskaffelser, fx mobile enheder
* Videregrelse af lokale implementeringsorganisationer
* Registreringsindsatsen

- Arbejdsmiljgprojekt med fokus pa ergonomi.
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Regionsradet beslutning om udmantning
af engangsmidler til SP

3. gskonomirapport 2017:

7 mio. kr. til undervisning og optimering

3. okonomirapport 2017

4. Bkonomirapport 2017:

22 mio. kr. til 55 leegesekretaerstillinger

4. pkonomirapport 2017
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