Konstitueringsaftale for Region Hovedstaden for 2018-2021

Tiltreedende aftalen er: Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet

Denne aftale indeholder de hojest prioriterede fokusomrader for regionsradet de naste 4 ar og
indeholder arbejdsdelingen pa fokusomraderne mellem udvalg og regionsradet. Vedlagte aftale
forpligter alle partierne sig til at overholde og bakke op om.

Eventuelle endringer eller udvidelser skal derfor ske i enighed efter droftelse mellem partierne.

Visionerne for Region Hovedstaden

Partierne er enige om, at Region Hovedstaden skal have et sterkt offentligt sundhedsvaesen med fri
og lige adgang for alle, med et stort fokus pa hurtig opsporing og diagnosticering, hurtig behandling
- ogsd pa sundhedsfremme og forebyggelse.

Regeringen har i oktober 2017 valgt at suspendere 2 % produktivitetskravet. Det vil have stor vaerdi
for vores personale og vores planlegning. Vi ensker et sundhedsvasen, der bliver malt pa den
veerdi, vi skaber for patienterne inden for de ekonomiske rammer, vi har. Der er derfor brug for at
Region Hovedstaden fremover arbejder for en bredere udbredelse af en mere vardibaseret maling i
forhold til hospitalernes effektivitet. Herudover skal der vare en tydelig vejledning til patienterne
ved retten til det udvidede frie sygehusvalg. Partierne vil arbejde for, at der ikke bliver foretaget
unedvendige processer, dokumentationskrav og kontroller i sundhedsveasenet, og fortsatte arbejdet
med afbureaukratisering.

Region Hovedstaden indferte i 2016-2017 regionens nye it-system - Sundhedsplatformen. Et af
hovedargumenterne for at indfere systemet var at sikre bedre patientsikkerhed.

Efter at alle hospitalerne er kommet pd systemet, har vi métte konstatere, at den
implementeringsplan der var prasenteret, var for optimistisk. Der er behov for, at der arbejdes pa
losninger pd flere niveauer. Der er behov for dialog og 4benhed med de sundhedsfaglige grupper for
at vi kan komme igennem implementeringsperioden. Som politisk ansvarlige for projektets
videreferelse vil vi felge udrulningen og optimeringen af systemet tet i Forretningsudvalget. Der
nedsattes derfor en folgegruppe under forretningsudvalget. Dette for at sikre politisk opbakning til
de politisk besluttede mél om, at det skal blive lettere at veere patient, lettere at vare medarbejder.

Bade i forhold til tekniske @ndringer og tilpasninger af systemet i forhold til arbejdsdeling
faggrupperne igennem, men i lige sa hej grad, at der settes ind péa de enkelte hospitaler for at sikre
opbygning og tilpasning af effektive arbejdsgange, der passer de enkelte specialer.

Vil vi pa baggrund af Rigsrevisions rapport om Sundhedsplatformen folge op pé situationen og
efterfolgende drage de eventuelle konsekvenser.

Partierne er enige om at et vigtigt mal i perioden er, at der arbejdes videre for at fi bedre
sammenh&ngende patientforlob pa tvaers af sektorer og specialer. Udvalget for Sammenhangende
Behandling udarbejdede i september 2017 12 anbefalinger. Der er enighed om, at der skal arbejdes
videre med at realisere disse 12 anbefalinger — herunder Patientansvarlig Lage.



Der skal i perioden arbejdes med FN’s verdensmal for baredygtig udvikling, og hvordan disse kan
implementeres i regionens fremtidige arbejde.

Mere demokrati
Partierne vil arbejde for, at Region Hovedstaden styrkes som demokratisk institution. Derfor skal
der arbejdes med eoget patient- og borgerdeltagelse herunder forseg med nye former for
borgerinddragelse.

Partierne er enige om folgende vaesentlige politiske mal i valgperioden

Forretningsudvalget:

Forretningsudvalget er regionens gkonomiudvalg, der forestdr den ekonomiske planlaegning og de
samlede planlegningsopgaver i regionen. 1 perioden er partierne enige om, at de vigtige
indsatsomrader for udvalget er:

- Sundhedsplatformens implementering skal felges, s& de politiske mél med systemet om at
sikre, at det bliver lettere at veere patient, lettere at vaere medarbejder og at hejne kvaliteten
og patientsikkerheden nas. Der etableres et dialogforum under Forretningsudvalget med
repreesentanter  fra  hospitalerne, Center for IT, medico og telefoni,
medarbejderorganisationer mfl..

- Akutomradet/akuttelefonen, ved at der lebende folges op i forhold til efterlevelse af de
fastsatte kvalitetsmal og patienttilfredshed mv.

- En ny vardibaseret styring af regionen

Medarbejderne i regionen skal have relevant efteruddannelse. Ved at sikre de rigtige kompetencer
hos alle personalegrupper understettes kvaliteten i det arbejde, der udferes.

Udvalg for forebyggelse og sammenhzaeng:
Region Hovedstaden anser det som et vigtigt udviklingsmal at arbejde systematisk med
forebyggelse sammen med kommunerne for blandt andet at undgé unedvendige genindleggelser.

Region Hovedstaden skal arbejde systematisk med at forebygge ulighed i sundhed. Vi ensker at
opretholde fokus pé hjelp til de mest udsatte borgere i regionen eksempelvis psykisk sarbare ved at
udbygge og videreudvikle eksisterende indsatser som for eksempel tvarfaglige gadeplansteams.

Der enskes en sterre sammenhang mellem den regionale og kommunale del af sundhedsvasenet.
Partierne gnsker at regionen far en klar strategi for, hvordan dette skal skabes — herunder planer for
etablering af sundhedshuse, der kan tilbyde relevante sundhedsydelser 1 nermiljoet. Dette bor ske i
regi af den kommende sundhedsaftale.

Der er fokus pa at forebygge genindleeggelse pa grund af forkert medicinering enskes et fokus pa
uhensigtsmassig medicinanvendelse.



Milje og klima udvalget:
Der skal i perioden vare eget fokus pa miljebelastning fra regionens egne virksomheder og
institutioner, samt arbejde pa, hvordan denne kan nedbringes til gavn for vores milje samt
understotte gronne indkaeb.

Region Hovedstaden skal gennemfore de store byggeopgaver, s de kommende hospitaler pavirker
klimaet mindst muligt eksempelvis via lavt energiforbrug, fornuftigt valg af byggematerialer,
begrenset vandforbrug og ressourcebevidst spildevandshéndtering.

Sundhedsudvalget:

Det er malet med Hospitalsplan 2020, at alle borgere skal have lige god behandling uanset, hvor de
bor, og om deres sygdom er fysisk eller psykisk. Forligspartierne ensker at fastholde princippet om,
at bade narhed og kvalitet er vigtig, sd patienterne meder den hejeste kvalitet i behandlingen sa tat
pé, hvor de bor som muligt.

Partierne bakker desuden op om et enstrenget akutsystem, der skal sikre hurtig hjelp af hej kvalitet.
Det skal sikres at alle borgere i regionen kan fa hurtig og kompetent hjelp ved akut sygdom.
Specielt skal der fokus pa akuttelefonen og de nye Falles Akutmodtagelser, hvor det er vigtigt at fa
speciallegerne i front. Her skal medarbejderne involveres i forandringsprocessen.

Vi ensker at fa lest den nuverende faglige uenighed om organiseringen af akuttelefonen 1813. Vi
vil nedsatte en tveerpolitisk forhandlingsgruppe, der skal genoptage dette arbejde med henblik pa at
fa flere leger med speciale i almen medicin tilknyttet 1813 og snarest muligt at finde et kompromis,
der vil tilfredsstille de relevante parter.

Partierne er enige om at prioritere det ogede antal fodsler i regionen. Der skal dbnes en ny
fodeafdeling pd Bispebjerg Hospital, hvis der er fagligt belaeg for det. Der skal i perioden arbejdes
med at udbredes “kendt jordemoder ordning” initiativet pa flere af regionens fodeafdelinger.

Oget fokus pa de parerende og, hvordan de kan bruges som en ressource og sikres inddragelse i
behandlingsforlobet. Her skal der vare speciel fokus pa bernene og de udfordringer de har, nar det
er dem, der er de parerende.

Der foretages en gennemgang af hospitalernes service til patienterne pa tveers af regionen. Dette
sker 1 form af et kvalitetseftersyn blandt tilbud af madordninger til blandt andet underernzrede
patienter, ekstern patienttransport, telefonisk, fysisk tilgengelighed samt information til patienter og
parerende.

Vi arbejder 1 Region Hovedstaden med at styrke og udbrede brugen af palliativ behandling. Den
palliative indsats skal fremme livskvaliteten hos patienter, som er deende, og skal ikke kun veare
afgreenset til kreeftpatienter. Derfor er partierne enige om at se pa yderligere initiativer, der kan sikre
en vardig ded med mulighed for hospicepladser eller tilbud om stette i eget hjem eller pé
hospitalerne — ogsa til barn.

Der skal ske en yderligere prioritering af indsatser i forhold til kraeft, hjerter og transplantation —
bade i forhold til undersogelser, behandling og rehabilitering. I dette arbejde i det midlertidige
udvalg skal involveres klinikere og patienter i tilretteleeggelsen af arbejdet. Region Hovedstaden har



den bedste overlevelse pa kreft og hjertesygdomme i Danmark. Det fremtidige arbejde skal
understotte den udvikling.

Seerligt udvalg for vaerdibaseret styring:

Der skal i denne periode arbejdes struktureret i regi af det szrlige udvalg for verdibaseret styring
med at finde nye veje for at sikre god kvalitet og den behandling, der giver sterst vardi for
patienterne. Der er allerede igangsat 9 projekter, der alle skal felges op og sikres evaluering 1
forhold til udbredelse af gode resultater i resten af regionen.

Erhverv- og vaekst og forskningsudvalget:
Region Hovedstaden vil fortsatte sin arelange tradition for samarbejde mellem regionen og private
akterer. Dette bade i forhold til formelt OPP- samarbejde, udlicitering, forskningssamarbejde o.lign.

Der skal sikres arbejdskraft i regionen. Derfor skal der igangsattes initiativer, der sikrer unge
uddannelse specielt i forhold til erhvervsuddannelserne, saledes at erhvervsuddannelserne bliver
forstevalg for flere unge. Samarbejdet om Copenhagen Skills med erhvervsskolerne, virksomheder
og kommunerne skal viderefores, og der skal tages nye initiativer, der kan oge rekrutteringen.

Byggerierne i regionen skal fortsat ske pd overenskomstmassige og socialt ansvarlige len- og
ansattelsesvilkar.

Greater Copenhagen skal styrkes i forhold til at tiltreekke flere virksomheder og arbejdspladser.

Regionen skal fokusere pa at give gode vilkar til at fremme forskning. Vi savner sarligt viden om
evidens i forhold til medicin til bern og udvikling. Region Hovedstaden er en sterk partner inden
for sundhedsforskning. Det er ensket at bevare denne position og partierne skal arbejde for at
understotte forskningssamarbejder, der udferes 1 samarbejde mellem legepraksis, hospitaler,
uddannelsesinstitutioner og/eller private virksomheder. Dette geelder ogsa ved sundhedspersonalets
egne forskningsinitiativer.

Social og Psykiatriudvalg:

Partierne har som mal at styrke psykiatrien 1 perioden, herunder at sikre sammenhang i
behandlingen for patienter, der lider af sével psykiske som fysiske sygdomme. Derfor skal der i
perioden udarbejdes en ny 3-arig plan for udvikling af psykiatrien i Region Hovedstaden. I det
arbejde skal indga erfaringer med ikke medicinske metoder og en helhedsorienteret tilgang til
behandling.

Der onskes et gget fokus pa de parerende 1 psykiatrien, og hvordan de kan bruges som en ressource
og sikres inddragelse i behandlingsforlebet. Her skal der vere speciel fokus pa bernene, nar det er
dem, der er de pérerende.

Der skal arbejdes med bedre overgange mellem berne- og ungdomspsykiatrien til
voksenpsykiatrien, samt igangsattes initiativer, der skal nedbringe tvang og overdedelighed blandt
psykiatriske patienter — szrligt de misbrugende patienter.



Der skal desuden styrkes og videreudvikles p4 konceptet for "Huset for Psykisk Sundhed” (et
samarbejdsprojekt med Kebenhavns Kommune). Herunder med fokus pa nedtrapning af borgere
med uhensigtsmassigt medicinbrug,.

I perioden skal ske et samarbejde med kommunerne om kortlegning af udviklingen i den
kommunale og den regionale psykiatriindsats.

Trafikudvalg:
Partierne forpligter sig til at arbejde for den felles trafikplan for Hovedstadsregionen, der blev
vedtaget 1 2016.

Vi gnsker at sikre en velfungerende kollektiv trafik i regionen, der aflaster treengselsproblemer og
sikrer mobilitet pd tvers af regionen ogsd i tyndt befolkede omrider, bla. let adgang til
arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner og hospitaler.

Partierne forpligter sig til at afdekke, hvordan man kan nedsatte miljebelastningen i omrader
praget af stej, meg og reg pa trafikomridet ved nye vejeforbindelser og ved brug af kollektiv trafik
og elbiler. Der er enighed om at bakke op om at udfase dieselbusser i regionens drift og erstatte dem
med el-bussen eller lignende frem mod 2030.

Vi vil fortsat arbejde for at udbrede netvarket af supercykelstier til hele regionen.
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Udvalg:

Sundhedsudvalg, formandsposten beszttes af Konservative

Social- og Psykiatriudvalg, formandspost besettes af Socialdemokratiet

Udvalg for Forebyggelse og Sammenhang, formandspost besattes af Alternativet
Erhvervs- og vaekst og forskningsudvalg, formandspost besattes af Socialdemokratiet
Milje- og Klimaudvalg, formandspost besattes af Socialdemokratiet

Trafikudvalg, formandsposten beszttes af SF

Sarligt udvalg: Verdibaseret patientbaseret styring: Radikale Venstre

Parterne er enige om at stemme ved det konstituerende regionsradsmede saledes at:
Socialdemokratiet besatter Regionsradsformandsposten

1. Neestformand besattes af Dansk Folkeparti

2. Neestformand besattes af Radikale Venstre

Forretningsudvalget sammensattes af 15 medlemmer,

Heraf bes@tter Socialdemokratiet: 5

Heraf besatter De Konservative Folkeparti: 2

Heraf besatter Dansk Folkeparti: 1

Heraf besztter Det Radikale Venstre: 1

Heraf besatter SF: 1

Heraf besaetter A: 1

Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) formand beszttes af Socialdemokratiet
Bestyrelsen for Trafikselskabet Movia, besazttes af Konservative

Formand for Vakstforum i Hovedstaden, besattes af Socialdemokratiet
Medlem af Vaekstforum i Hovedstaden besattes af Konservative
Nastformand i Copenhagen Capacity: Socialdemokratiet

Bestyrelsen for Copenhagen Capacity (medlem) besattes af SF, og Konservative

Nastformand i bestyrelsen for Wonderful Copenhagen besattes af Socialdemokratiet



Bestyrelsen for Wonderful Copenhagen (medlem) besattes af Dansk Folkeparti

Nestformand i bestyrelsen for Hovedstadens Letbane I/S (nastformand), besattes af Dansk
Folkeparti

Bestyrelsen for Hovedstadens Letbane I/S (medlem), besattes af SF

Bestyrelsen for Gate 21 besattes af Socialdemokratiet

Bestyrelsen for Lokaltog A/S besattes af Konservative

Bestyrelsen for Professionshejskolen Metropol, beszttes af SF

Medlem af Greater Copenhagen and Skéne Komiteen beszttes af Socialdemokratiet
Fire videnskabsetiske poster:

Nastformandspost: Socialdemokratiet

Nastformandspost: Dansk Folkeparti (Helst i A)

Nestformandspost: Socialdemokratiet
Nastformandspost: Konservative

@vrige hverv fordeles som udgangspunkt forholdsmessigt mellem aftalepartierne.

Politiske udvalg:

Sundhedsudvalg, nastformandspost beszttes af Socialdemokratiet

Social- og Psykiatriudvalg, nastformandspost besattes af Alternativet

Udvalg for Forebyggelse og Sammenhzang, nestformandspost besattes af Konservative
Erhvervs- og veekst og forskningsudvalg, nastformandspost besattes af Radikale
Milje- og Klimaudvalg, nastformandspost besattes af Radikale

Trafikudvalg, naestformandspost besattes af Socialdemokratiet

Nastformand i s@rlig udvalg for verdibaseret styring besattes af Socialdemokratiet






