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Gentoftesbor
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topembedsmand
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ester
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KoncernchefiRegion Hovedstaden har med et like pa Twitter vaekket en
vrede hos Gentoftes borgmester og regionradsmedlem, Hans Toft. En vrede,
der kun er blevet vaerre af, at Region Hovedstadens embedsveerk frikender
deres egen chef for at blande sigi en politisk diskussion.

an besidder ikke den loyalitet, som
er ngdvendig for at skabe tillid til re-
gionsledelsen,« siger Gentoftes borg-
mester og regionradsmedlem, Hans
Toft (K).

Borgmesteren taler om Region Hovedstadens
koncernchef, Svend Hartling, som er hovedper-
son i en redegerelse fra Region Hovedstaden.
Denne handler om et lille hjerte ud for et opslag
pé Twitter. Et meget problematisk hjerte fraen
topembedsmand, mener Gentoftes borgmester
og regionsradsmedlem, Hans Toft.

Det er ham, der har bestilt en redeggrelse
fra formanden for Region Hovedstaden, So-
phie Haestorp (S), for det lille hjerte er udtryk
for et »like« pa Twitter, og koncerndirekter i
Region Hovedstaden Svend Hartling har altsé
udtrykt en eller anden form for behag ved et
opslag, der kritiserede en politisk beslutning i
Region Hovedstaden.

»Et eksempel pa »sognerddspolitik«, nar det
er vaerst,« skrev formand for yngre laeger Ca-
milla Ratcke og henviste til en artikel i Berling-
ske om 21 afdelingsledere pa Herlev Hospital
og Gentofte Hospital, der protesterede imod
en politisk beslutning om at frede akutklinik-
keniblandt andet Gentofte.

»Han leger politiker,« siger Gentoftes borg-
mester og henviser til, at Svend Hartling pa sin
Twitter-profil praesenterer sig som koncern-
chefi Region Hovedstaden.

Tillidskrise

Embedsmaendene i Region Hovedstaden har
nu undersggt deres gverste chefs ytringsfri-
hed. Iredeggrelsen gennemgéas Ombudsman-
densretningslinjer, Region Hovedstadens eg-
ne vedtaegter for ansattes ytringsfrihed og s&
selve sagen, hvor en embedsmand offentligt
udtrykker en holdning til en verserende poli-
tisk sag.

Samlet nar redeggrelsen frem til, at Svend
Hartling nok har udtrykt sig om en verserende
politisk sag, som han selv radgiver politikerne
i, men da et like er en ubestemmelig ytring,
burde liket ikke vaere et problem.

»Jeg bad om en redeggrelse fra regionsfor-
mand Sophie Haestorp, og det har jeg ikke faet.
Det her er embedsvaerket, der undersoger sig
selv, og sd opfinder de deres egen tolkning af,
hvad et like betyder,« siger Hans Toft, som be-
stemt ikke er tilfreds.

Problemet er dog ikke kun koncernchefens
lille hjerte. Gennem leengere tid er tilliden mel-

lem politikere og embedsmaendene i Region
Hovedstaden smuldret.

»Tag eksempelvis Sundhedsplatformen el-
ler mere aktuelt: Tag snakken om ti kilometer
mellem Herlev og Gentofte. Ti kilometer er
ikke bare ti kilometer. Det kan ga hurtigt i Thy,
hvor jeg er fra, eller det kan tage fem kvarter,
som jeg har dokumentation for, at en borger
oplevede forleden, da han prevede at kgre net-
op fra Gentofte til Herlev Hospital. Men nér vi
prover at sporge til, om afstand mellem hospi-
taler ikke netop skal malesi tid, s& kan vi ikke
fa ordentlige svar,« siger Hans Toft.

»Jegtror, at de har forregnet sigiforbindel-
se med bygning af nye sygehuse, og deres an-
befalinger beerer preeg af, at der er noget, de
bare vil have gennemfort,« mener Hans Toft.

»Og der er andre eksempler. For eksempel
skulle brystkirurgien for et ar siden placeres
pa Gentofte, men sd kom der nogle anbefalin-
ger om, at der manglede nogle stgttefunktio-
ner, og sa skulle det placeres pa Herlev. Det
stolede jeg p&, men nu kommer der gudhjeel-
pemigigen et forslag med faglige anbefalinger
om, at brystkirurgi alligevel skal placeres pa
Gentofte. Sd hvad skal man stole p&? Vi mang-
ler hele tiden dokumentation,« siger Hans Toft.

Hans Toft, borgmester i
Gentofte og medlem af
regionsradet i Region
Hovedstaden, har bestilt en
redegorelse fra
regionsformanden pa baggrund
af etlille hjerte pa Twitter.
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Det er den historie, som topembedsman-
dens lille hjerte skriver sig ind i, og Hans Toft
har faet nok.

»Svend Hartling liker ikke bare et tweet. Han
liker et tweet som koncerndirekter i Region-
hovedstaden, for det er sddan, han praesente-
rer sig selv pa Twitter. Han gér altsa ind og li-
ker en beskyldning mod mig og andre politi-
kere om, at vi er inkompetente og sognerads-
politikere. Han blander sig i den politiske de-
bat, og jeg tror ikke, at han kunne veere ansat
inogensomhelst anden organisation med den
ledelsesstil.«

Det lyder, som om du vil have ham fyret for
et like pd Twitter?

»Det siger jeg ikke. Det er noget, som den
overste regionsledelse ma tage stilling til, og
den gverste ledelse er her regionsformanden.
Jeg kan konstatere, at hun ikke udtaler noget
som helst, og det efterlader hele regioneniet
ledelsesmaessigt tomrum,« siger Hans Toft.

Hans Toft hiver i nedbremsen

Selv om det kan virke voldsomt, at et lille hjer-
te pa Twitter skulle skabe et ledelsesmaessigt
tomrum i hele Region Hovedstaden, s& kan
det have en naturlig forklaring, mener profes-
sor i offentlig forvaltning ved SDU Kurt Klau-
diKlausen.

»Det er sjeeldent, man ser folkevalgte poli-
tikere pa den made angribe embedsmeend i
fuld offentlighed, men politikere er sadan set
arbejdsgivere for embedsmeend og mé derfor
godt have holdninger til embedsmaendene,«
siger professoren.

»Normalt er det god tone ikke at gore det i
fuld offentlighed og i stedet henvende sig til
direkteren i organisationen. Men hvis det er
topchefen, som politikerne har et problem
med, kan de treekke i ngdbremsen og gé ud i
offentligheden med deres kritik. Hans Toft
bryder med god tone, mens embedsmanden
bryder med et forvaltningsmaessigt princip.
Sakan man synes, at et like er en lille ting, men
rent principielt ma embedsmeend ikke blande
sigi politik, og det her kan vaere anledningen
til, at en mere generel kritik bryder ud i fuld
offentlighed,« siger Kurt Klaudi Klausen.

Hans Toft far den ledelsesmaeessige reaktion
fraregionsformand Sophie Haestorp, som han
efterlyser. 1 en e-mail til Berlingske skriver hun:

»Jeg synes maske, der bliver gjort lige lovlig
meget ud af et like pa Twitter. Sagen erjo den,
atvipolitikere i Region Hovedstaden har ved-
taget en dbenhedspolitik for netop at sikre
ytringsfriheden og den frie, abne debat. Den
geelder alle ansatte i regionen. Hvis en sddan
politik ikke bare skal veere ord pa et papir, skal
vi politikere turde sta pd mal for den - ogsa
selv om det betyder, at vi fra tid til anden bli-
ver udfordret. Jeg har fuld tillid til, at den po-
litiske beslutning loyalt bliver gennemfort.«

Koncernchef i Region Hovedstaden Svend
Hartling gnsker ikke at udtale sig om kritik-
ken.



