Bilag til made i forretningsudvalget i Region Hovedstaden den 29. januar 2019 -

Udklip fra avisen.dk

Se den hemmelige mail: Sygeplejersker

bedt om at klappe i om gidseltagning

Ledelsen pa psykiatrisk afdeling pa Frederiksberg Hospital bad personalet
om ikke at udtale sig til pressen i en sag om en gidseltagning pa
afdelingen. Alvorligt at indskraenke ansattes ytringsfrihed, mener Dansk
Sygeplejerad.

Sendag 27 jan. 2019 kl. 06:00

— Det er
ret alvorligt, nar ansattes ytringsfrihed bliver knaegtet pa den made, lyder det fra Dansk
Sygeplejerad. Foto: Linda Kastrup/Ritzau Scanpix


https://www.avisen.dk/brugere/jonasavisendk_16735/default.aspx
https://www.avisen.dk/brugere/jonasavisendk_16735/default.aspx
https://www.facebook.com/v2.9/dialog/share?app_id=96490447505&href=https%3a%2f%2fwww.avisen.dk%2fse-brevet-leder-bad-sygeplejersker-klappe-i-om-gids_534918.aspx

Slet denne mail, ndr | har leest den, og udtal jer ikke til pressen.

Sa klar en mundkurv fik sygehuspersonalet pa den psykiatriske afdeling pa Frederiksberg
Hospital i kelvandet pa en gidselsituation, der udspillede sig i januar sidste ar. Her blev
sygeplejerske Jillian Jackson og en kollega holdt indespaerret og truet pa livet af en patient
og hans pargrende.

Sygeplejerske holdt som gidsel pa jobbet

Af den hemmelige mail, der blev sendt fra ledende medarbejdere, fremgar det, at
pressekonsulenten i Region Hovedstadens Psykiatri skulle tage sig af pressehenvendelser.

‘Jeg gor opmcerksom pd at medarbejdere ikke md drefte sagen med pressen men henviser til
intranettet/veerd at vide om sociale medier. PRESSE skal henvises til XXX (navn slettet, red.),
star der blandt andet i mailen, Avisen.dk er kommet i besiddelse af.

Se mailen her (artiklen fortsaetter under billederne):

Jillian Jackson mener, at det er under al kritik, at ledelsen pa afdelingen har forsaggt at
indskraenke de ansattes ytringsfrihed.

- Det er grotesk, at ledelsen har forsggt at gere gidseltagningen hemmelig. Jeg taenker, at
de har villet skjule det, fordi de har vaeret bange for, at feerre mennesker ville sgge
stillinger i psykiatrien, hvis arbejdsvilkdrene om natten blev kritiseret, siger hun til
Avisen.dk.

Arbejdsgiver: Mailen kan misforstas

Det har dog aldrig veeret hensigten at begreense medarbejdernes ytringsfrihed, siger Line
Duelund, centerchef i Psykiatrisk Center Kgbenhavn, i et mailsvar.

- Alle medarbejdere har ytringsfrihed, og det har aldrig veeret hensigten at begreense
ytringsfriheden for nogle af vores medarbejdere. Den konkrete mail blev sendt af en
afdelingssygeplejerske fra en anden afdeling, end den afdeling haendelsen skete pa.

Lees ogsa:
Sygeplejersken Tina om presset hverdag: Kun to ugers sommerferie

- Formalet med mailen var at berolige medarbejderne, sa de vidste, at der blev taget hand
om sagen internt og at eventuelle pressehenvendelser blev handteret af vores
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pressekonsulent. Mailen er formuleret pa en made, sa man godt kan misforsta den, og
derfor meldte vi efterfglgende klart ud til medarbejderne, at mailen ikke handlede om at
begraense ytringsfriheden, siger centerchefen.

Vi reagerede prompte. Det er ret alvorligt, nar
ansattes ytringsfrihed bliver knaegtet pa den
made.

Mette Sofie Haulrich, naestformand i Kreds Hovedstaden i Dansk Sygeplejerad

En mundkurv ger jo, at man ikke kan komme ud med sin kritik, hvis man feler, man er
underbemandet pd nattevagter. Er det ikke kritisabelt?

- Jeg er ked af at hare, at nogen har oplevet, at de ikke kan tale hgjt om bemanding, for
der skal naturligvis altid veere plads til at ytre sig dbent og erligt, hvis der er noget man
som medarbejder finder kritisk. Jeg vil gerne gentage, at alle medarbejdere har
ytringsfrihed, og at det aldrig har vaeret hensigten at begraense ytringsfriheden for nogen
af vores medarbejdere, fortzeller Line Duelund.

Laes ogsa:
Ledelsen blev advaret om farlig travlhed fer lille pige dede pa hospital

Mail blev bragt op pa made

Dansk Sygeplejerad er bekendt med mailen og bad omgaende Region Hovedstaden om et
made.

- Vi reagerede prompte. Det er ret alvorligt, nar ansattes ytringsfrihed bliver knaegtet pa
den made, siger Mette Sofie Haulrich, naestformand i Kreds Hovedstaden i Dansk
Sygeplejerad.

Pa madet, der blev afholdt i marts 2018, deltog Region Hovedstadens Psykiatri og en
raekke fagforbund og leegelige organisationer. Sikkerhedssituationen i psykiatrien blev
diskuteret, men ogsa den konkrete mail var genstand for debat. Region Hovedstaden har
efterfalgende haft fokus pa at hagjne sikkerheden i psykiatrien. Der er blandt andet indfgrt
@get kameraovervagning pa Frederiksberg Hospital.

Lees ogsa:
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Mor bruger 10-arig datters konfirmationspenge pa mad: "Du ma gerne, mor”

- Efter selve sagen er der naturligvis blevet fulgt op med nye konkrete sikkerhedstiltag. |
forhold til mgdet drgftede vi efterfalgende kommunikationen ved en voldsom haendelse
internt i vores medarbejderudvalg, arbejdsmiljggrupper og blandt lederne, forteeller Line
Duelund.

Sygemeldt med PTSD

Gidseltagningen fandt sted natten til den 13. januar 2018, hvor Jillian Jackson var pa vagt.
En uoverensstemmelse mellem personalet og en patient farte til, at den 31-arige
sygeplejerske og en kvindelig kollega klokken 02.45 blev taget som gidsler af en 34-arig
mandlig patient og hans 38-arige veninde.

Jillian Jackson og kollegaen blev frataget deres overfaldsalarmer og holdt indespeerret i
cirka to timer i et personalerum og et tekgkken. Her blev de truet pa livet med en kniv,
pistol og luftgevaer. Derudover hev gerningsmaendene telefonstikket ud af veeggen, sa de
ikke kunne komme i kontakt med andre kolleger.

Efter to timer valgte gidseltagerne selv at forlade afdelingen, og selv om Jillian Jackson ikke
fysisk led overlast af den traumatiske oplevelse, har hun i dag vaeret sygemeldt i over et ar
med PTSD. | december fik hun tilkendt en gkonomisk erstatning for svie og smerte.
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