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Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden
Ifalge regionsloven styres regionens anliggender af regionsradet.

Regionsradet har pa en reekke omrader foretaget intern delegation af kompetence til
underliggende instanser i regionen, der saledes kan varetage en umiddelbar forvaltning
af de pagaldende regionale anliggender.

Hertil kommer, at forretningsudvalget i lovgivningen er tillagt seerlig kompetence.

Det er regionsradet, der delegerer kompetence til andre instanser i regionen, og med
Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden gives der en oversigt over den ak-
tuelle fordeling af kompetence imellem regionsrad, udvalg og administration.

Kompetencefordelingsplanens oversigt over fordelingen af kompetence indeholder
felgende:

e en angivelse af regionsradets beslutninger om delegation af kompetence,

e enangivelse af kompetence, som er videredelegeret til administrationen,

e en angivelse af den kompetence, som styrelseslovgivningen har tillagt forret-
ningsudvalget pa gkonomi- og personaleomradet,

¢ en angivelse af den kompetence, som falger af Styrelsesvedtaegt for Region
Hovedstaden sammenholdt med styrelseslovgivningen.

Regionsradet kan til enhver tid tilbagekalde de af regionsradet delegerede kompeten-
cer — enten i enkelttilfeelde eller pa hele sagsomrader.

Kompetencefordelingsplanen er godkendt af regionsradet den 12. marts 2019.

Kompetencefordelingsplanen kan revideres administrativt, nar regionsradet eller et ud-
valg har truffet beslutning om en ny delegation - eller trukket en delegation tilbage.
Kompetencefordelingsplanen vil blive forelagt regionsradet til orientering mindst én
gang i hver valgperiode.

| forbindelse med angivelsen i kompetencefordelingsplanen af delegation af kompe-
tence henvises der til datoen for regionsradets (eller udvalgets) beslutning, saledes at
oplysninger om en given delegations nermere indhold nemt kan identificeres.

I kompetencefordelingsplanen skelnes imellem besluttende, erklaringsafgivende, an-
befalende og indstillende instans. Typisk er administrationen anfgrt som den indstil-
lende instans, dvs. den instans der producerer en mgdesag til udvalg og regionsrad. En
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anbefalende instans, typisk et udvalg, har principielt ogsa mulighed for selv at udar-
bejde en indstilling. | mange tilfaelde er forretningsudvalget alene erklaringsafgi-
vende. | sddanne sager skal forretningsudvalget lade sagen ga videre til regionsradet,
men kan frit veelge imellem at anbefale regionsradet at vedtage sagen eller ej. Den be-
sluttende instans er i kompetencefordelingsplanen den instans, som har kompetence til
at treeffe endelig beslutning i sagen — eller kompetence til at iveerksette en given akti-
vitet.
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I. BKONOMI (herunder forretningsudvalgets opgaver)

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration

KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans

A = Anbefalende instans

I = Indstillende instans

REGIONAL ENHED

RR | FU | su | AD

Forretningsudvalgets generelle kompetencer pa gkonomiomradet

Den generelle foreleeggelsesprocedure forud for sagers behandling i regionsradet: B E A |
Afgiver erklering forud for sagernes behandling i regionsradet, nar der er tale om

sager, der vedrgrer gkonomiske og administrative forhold.

(Regionslovens 8§88 36 a og 36 b, kommunestyrelseslovens § 18 og Region Hoved-

stadens styrelsesvedtaegt)

Indseende med de gkonomiske og almindelige administrative forhold pa samt- B |
lige regionens administrationsomrader.

(Regionslovens 88 36 a og 36 b, kommunestyrelseslovens § 18 og Region Hoved-

stadens styrelsesvedtagt)

Tilsyn med at regionens arkivalier opbevares pa betryggende made. B |
(Region Hovedstadens styrelsesvedtegt)

Forretningsudvalgets opgaver pa budget- og bevillingsomradet

Udarbejdelse og forelaeggelse for regionsradet af forslag til regionens arsbudget. B A |
(Regionslovens 8§ 18-19)

Fastleeggelse af budgetprocedurer (procedurer for udvalgenes og administrationens B |
bidrag til budgetudarbejdelsen).

(Regionslovens § 18, jf. 88 36 a og 36 b, jf. kommunestyrelseslovens § 21, stk. 3)

Bevillingsregler - i budgetaret 2019 er fastsat bevillingsregler om: B A |
e Fastleggelse af antallet af bevillingsomrader,

e Fastlaeggelse af budgetansvar og bevillingskontrol,

e Investeringsregler,

o  Kompetence i gkonomisk styring,

o  Bevillingshavers dispositionsfrihed,
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o  Overfgrsel af mer- eller mindreforbrug,

o Tilleegsbevillingsregler,

e Retningslinjer vedr. leasing, donationer m.v.,
e Model for aktivitetsstyring.

(Budget 2019, RR 25/9 2018)

Fastseettelse af regler om indberetninger fra regionens administration mhp.
udgvelse af budget- og bevillingskontrol.

(Region Hovedstadens styrelsesvedteegt)

Forretningsudvalgets opgaver vedrgrende regnskab

Forestéelse af regionens kasse- og regnskabsvasen.
(Regionslovens 88 36 a og 36 b, kommunestyrelseslovens § 18 og Region Hoved-

stadens styrelsesvedtaegt)

Tilsyn med at forvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfgring er
forsvarlig.

(Region Hovedstadens styrelsesvedtagt)

Godkendelse af regionens arsregnskab. B

(Regionslovens § 23)

Forelzeggelse for regionsradet af kommentarer til revisionens bemarkninger til ars- B
regnskabet.

(Regionslovens § 23)

@vrige omrader

Fastlaeggelse af politikker, som ikke henhgrer under stdende udvalg, herunder ind- B
kabspolitikken.
(Styrelsesvedtaegten, idet forretningsudvalget er kompetent udvalg ift. politikker,

hvor andre stdende udvalg ikke er kompetente).

Godkendelse af redegarelse for aktivitet. B
(Opgaven er ikke henlagt til et stdende udvalg, men forretningsudvalget afgiver er-
kleering om gkonomiske og almindelige administrative forhold i konkrete sager

forud for regionsradets behandling)

Valg af bankforbindelse. B
(Opgaven er ikke henlagt til et stéende udvalg, men forretningsudvalget afgiver er-
kleering om gkonomiske og almindelige administrative forhold i konkrete sager

forud for regionsréadets behandling)

Fastseettelse af regler om, i hvilket omfang regionens vardier skal forsikres.

(Region Hovedstadens styrelsesvedtagt)

Godkendelse af aftaler med andre offentlige myndigheder. B
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(Region Hovedstadens styrelsesvedteegt)

Godkendelse af studieture og studierejser (for politikere) i valgperioden 2018-2021. | B E A
(RR 23/10 2018)

Delegation til Udvalget for vaerdibaseret styring (VBS) RR | FU | VBS
Fordeling af sundhedsstrategimidler til veaerdibaseret styring delegeret til Udvalget B

for veerdibaseret styring.
(3. @GR 2018, RR 25/9 2018)
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Il. HR (herunder forretningsudvalgets opgaver)

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Staende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

I = Indstillende instans

vedstaden.?

REGIONAL ENHED RR | FU | SU | AD
Regionsradets opgaver

Anseettelse og afskedigelse af koncerndirektarer i Region Hovedstaden. B E |
(Regionslovens § 3 sammenholdt med, at sddanne beslutninger ikke kan indeholdes

i forretningsudvalgets umiddelbare personaleudvalgskompetencer i medfar af regi-

onslovens 88 36 a og 36 b, jf. kommunestyrelseslovens § 18)

Forretningsudvalgets opgaver

Varetagelse af regionens lgn og personaleforhold. B |
(Regionslovens 8§88 36 a og b, kommunestyrelseslovens § 18 og Region Hovedsta-

dens styrelsesvedtagt)

Tilsyn med lgn- og ansattelsesforhold for personale i selvejende institutioner, som B |
regionen har indgaet driftsoverenskomster med.

(Region Hovedstadens styrelsesvedtagt)

Delegation til Udvalg for forskning, innovation og uddannelse

Kompetenceudvikling og relevant efteruddannelse til medarbejdere i Region Ho- B A |

Ansattelses- og afskedigelseskompetencer i gvrigt

(FU 2/12 2014)

Ledelsesregulativet: Fordeling og placering af ansattelses- og afskedigelseskompetence i Region Hovedstaden.

2 Kompetencen overgar til Udvalg for forskning, innovation og uddannelse, safremt regionsra-

det godkender &ndringer til Styrelsesvedtagt for Region Hovedstaden herom.

Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden

Side 6




1. EJENDOMME

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED RR | FU | SU | AD
Veasentlige gkonomiske dispositioner

- Salg af fast ejendom — offentlig ejendomsveerdi over 5 mio. kr. B E |
- Salg af fast ejendom — offentlig ejendomsvaerdi op til 5 mio. kr.? B
(RR 13/6-2017)

- Kgb af fast ejendom B E |
(Opgaven er ikke henlagt til et stdende udvalg, men forretningsudvalget afgiver er-

kleering om gkonomiske og almindelige administrative forhold i konkrete sager

forud for regionsradets behandling)

- Indgaelse af lejemal - veerdi over 5 mio. kr. — med en Igbetid over 3 ar. B E I
- Indgaelse af lejemal - veerdi under 5 mio. kr.

- Indgaelse af lejemal - veerdi over 5 mio. kr. — med en lgbetid indtil 3 &r, som ikke

kan forlaenges.

(RR 19/5-2015)

3 Regionsradet orienteres efterfalgende.

Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden

Side 7




V. SUNDHED, SOCIAL OG PSYKIATRI

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED RR | FU | SU | AD
Delegation til Udvalget for forebyggelse og sammenhang

Formulering og vedtagelse af handicappolitik i dialog og samarbejde med Det Re- B |
gionale Handicaprad.

(RR 4/2-2014)

Godkendelse af hgringsudkast pa udvalgets arbejdsomrader, herunder hgringsud- B |
kast til praksisplaner og sundhedsaftale.

(RR 8/4-2014)

Afrapportering pa implementering af praksisplaner og implementering af sundheds- B |
aftale.

(RR 8/4-2014)

Forestéelse af regional forberedelse af udmelding og udmgntning af Pulje til tveer- B |
sektorielle udviklingsprojekter.

(RR 19/5-2015)

Udformning og vedtagelse af administrative retningslinjer for sanktioner, ram- B |
merne for kapaciteten i almen praksis og flytteretningslinjer.

(RR 23/9-2014 samt RR 18/12-2018).

Opslag og genopslag af kapaciteter pa alle planlagningsomrader i regionen. B
(FORSA 7/2-18)

Bedgmmelse af ansggninger til de af regionen opslaede kapaciteter efter politisk B

fastsatte retningslinjer.
(FORSA 28/2-18).
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Godkendelse af ansggninger om flytning efter politisk fastsatte retningslinjer.
(FORSA 28/2-18).

Udmgntning af Pulje til sundhedsfremme og forebyggelse (1 mio. kr. i 2019 og 3
mio. kr. i 2020).
(RR 23/10-2018)

Delegation til Social- og psykiatriudvalget

Udmgntning af Pulje til samarbejdsprojekter med kommunerne og civilsamfund,
herunder Headspace (2 mio. kr. i 2019-2022).
(RR 23/10-2018)

Delegation til Sundhedsudvalget, Udvalget for forebyggelse og sammen-

heeng samt Social- og psykiatriudvalget

Godkendelse af ansggninger til Satspulje 2019 — 2022 v/ Sundhedsudvalget, Udval-
get for forebyggelse og sammenhang samt Social- og psykiatriudvalget pa deres
respektive ressortomrader.

(RR 5/2-2019)

Afgivelse af hgringssvar til ministerier, styrelser og andre offentlige myndigheder
v/ Sundhedsudvalget og Social- og psykiatriudvalget pa deres respektive ressortom-
rader.

(RR 12/3-2019).
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V. TRAFIK

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

onsorientering” fra Hovedstadens Letbane I/S er vedlagt. Dette af hensyn til videre
koordinering af trafikomréadet generelt og anleegsarbejdets betydning for fx bus-
fremkommeligheden.

(Formandsmeddelelse nr. 6, FU 29/1-2019)

REGIONAL ENHED RR | FU | SU | AD
Kollektiv trafik — trafikbestilling:
e  Stgrre andringer i trafikbestillingen indstilles af forretningsudvalget og
besluttes af regionsradet. B E A |
¢ Mindre gkonomiske og passagermassige @ndringer i trafikbestillingen be-
sluttes af Trafikudvalget. (RR 12/3-2019) B I
Forretningsudvalgets opgaver
Letbanen — forretningsudvalget modtager en efterretningssag tre gange arligt, hvor B |
”Status Letbane” fra Hovedstadens Letbane I/S er vedlagt.
Da de anleegsmassige og gkonomiske forhold hgrer under forretningsudvalgets an-
svarsomrade, kan udvalget vaelge at tage ”Status Letbane” op som en drgftelsessag,
safremt udvalget gnsker at drgfte indholdet og stille spgrgsmal dertil. Regionsradet
modtager én gang arligt ”Arsrapport” fra Hovedstadens Letbane I/S.
(Formandsmeddelelse nr. 6, FU 29/1-2019)
Trafikudvalgets opgaver
Letbanen — trafikudvalget far en meddelelse hvert kvartal, hvor ’Kommune og regi- B
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VI. MILJZ

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED

RR

FU

SuU

AD

Miljg- og klimaudvalgets opgaver

Foreleggelse for Miljg- og klimaudvalget af alle ansggninger om rastofindvinding
uden for graveomraderne med anmodning om, at udvalget videresender indstillin-

gen til regionsradet med administrationens anbefaling.

Forelaeggelse for Miljg- og klimaudvalget og regionsradet af ansggninger om ra-
stofindvinding, der forventes at kunne f en veasentlig indvirkning pa miljget (der

bestar en pligt til at vurdere, om et konkret projekt kan fa indvirkning pa miljget).

Behandling af alle ansggninger om rastofindvinding pa de graveomrader, som
fremgar af Rastofplan 2012. Miljg- og klimaudvalget orienteres efterfalgende.
(RR 19/8-2014)
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VI1I. FORSKNING, INNOVATION OG
UDDANNELSE

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED

RR | FU | SU

AD

Kompetence til at afgare klager over retlige spgrgsmal i forbindelse med forde-
lingsudvalgenes afgarelser i genoptagelsessager vedr. henvisning af elever til gym-
nasier og hf-kurser.

(RR 26/6-2007)

Kompetence til at indstille administrativ chef fra CRU til medlemskab af forde-
lingsudvalget.
(RR 6/3-2007)

Delegation til Udvalg for forskning, innovation og uddannelse*

Uddannelsesplanlagning og koordination af relevante uddannelser i regionen:

e Hagringsberettiget part i voksenuddannelsescentrenes arlige planer og prog-
noser.
(RR 14/6-2016; delegation til Erhvervs-, veekst- og forskningsudvalget)

e Hagringsberettiget part i spgrgsmal om indgaelse af driftsoverenskomster.

(RR 13/6-2017; delegation til Erhvervs-, veekst- og forskningsudvalget)

e Regionsradet udpeger et medlem fra Udvalg for forskning, innovation og
uddannelse med ansvar for uddannelsesplanlagning til fordelingsudval-
gene samt koordinationsudvalget (i tilleeg til den udpegede administrative
repraesentant).

(RR 18/12-2018; delegation til Erhvervs-, vaekst- og forskningsudvalget)

4 Udvalg for forskning, innovation og uddannelse nedsettes, safremt regionsradet godkender &ndringer til Styrelses-

vedtegt for Region Hovedstaden herom.
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Vill. FORRETNINGSUDVALGETS OG DE

STAENDE UDVALGS POLITIKUDVIKLENDE OG

POLITIKOPFZLGENDE OPGAVER

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED

RR

FU

SuU

AD

Forretningsudvalget

Forestéelse af regionens samlede planleegningsopgaver, idet udvalget fastleegger de
generelle forudsetninger for de stdende udvalgs planlagningsopgaver.

(Regionslovens §8 36 a og 36 b, kommunestyrelseslovens § 18 og Region Hoved-

stadens styrelsesvedtaegt)

Forretningsudvalget har politikudviklende og politikopfalgende opgaver pa de om-
rader, som ikke er henlagt til de stdende udvalg, herunder bl.a. falgende:
o Fastleggelse af og opfalgning pa driftsmal vedr. akutomradet/akuttelefo-
nen 1813, herunder kvalitetsmal og patienttilfredshed mv.,
o Kuvalitetsfondsbyggerierne.
(Region Hovedstadens styrelsesvedteegt)

Forretningsudvalget har i forbindelse med varetagelsen af sine politikudviklende og
politikopfalgende opgaver kompetence til at indhente oplysninger fra administratio-
nen.

(RR 12/3-2019)

Staende udvalg

Regionsradet har med styrelsesvedtagten nedsat 6 stdende udvalg, som i forbin-
delse med varetagelsen af den politikudviklende og politikopfalgende funktion

pa deres respektive myndighedsomrader har kompetence til fglgende:

e udarbejdelse af udkast til politikker, planer og strategier m.v., herunder

indhentelse af oplysninger fra administrationen,
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o foreleeggelse af anbefalinger af politikker, planer og strategier for regions-
radet,

o opfalgning pa vedtagne politikker, planer og strategier samt forelaeg-
gelse af anbefalinger af &ndringer i eksisterende politikker, planer og stra-

tegier for regionsradet.

(Region Hovedstadens styrelsesvedtagt)

De staende udvalg har i forbindelse med varetagelsen af deres politikudviklende og
politikopfalgende opgaver kompetence til at indhente oplysninger fra administratio-

nen.
(RR 12/3-2019)

Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden Side 14




IX. DE SARLIGE UDVALGS OPGAVER

De seerlige udvalgs opgaver er beskrevet neermere i de mandater, der er vedtaget af re-
gionsradet, jf. datoangivelser nedenfor.

REGIONAL ENHED

Seerlige udvalg

- Falgegrupper vedr. kvalitetsfondsbyggerier:

Senest nedsat af regionsradet den 5. december 2017. Falger realiseringen af de respektive
byggerier, deltager i idéudvekslingen om projekterne, herunder om projekternes faseskift
m.v., forud for foreleeggelser for FU og RR. Faglgegruppen overvager, at beslutninger truffet i
regionsradet og retningslinjer for det enkelte projekt falges.

(RR 5/12-2017)

- Udvalget for veerdibaseret styring:

Nedsat af regionsradets den 5. december 2017. Udvalget har den 7. februar 2018 selv fastlagt
udvalgets kommissorium, hvorefter udvalget har fokus pa arbejdet med en ny styring af sund-
hedsveesenet. Se ogsa pkt. . @konomi.

(RR 5/12-2017)

- SP-Dialogforum:

Nedsat af regionsradet den 19. december 2017 med det formal at falge implementeringen af
Sundhedsplatformen (SP), herunder at forbedre muligheden for at fare en aben, direkte og
mere uformel dialog om SP imellem hhv. de sundhedsfaglige ledere/medarbejdere og politi-
kerne. Nedsat under forretningsudvalget.

(RR 19/12-2017)

- Udvalg til forberedelse af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 2019-2022: Nedsat af
regionsradet den 13. marts 2018 som et felles, forberedende ReVUS-udvalg.
(RR 13/3-2018)

- Forhandlingsgruppe til afholdelse af forhandlingsmagder med PLO:
Nedsat af regionsradet den 15. maj 2018 som en tvarpolitisk forhandlingsgruppe.
(RR 15/5-2018)

- Arbejdsgruppe om fornyelse af den politiske arbejdsform i Region Hovedstaden: Nedsat af
regionsradet den 25. september 2018 med det formal at komme med et oplag til regionsradet
til, hvordan man gennem en teettere dialog imellem borgere og politikere kan skabe fornyelser
i det politiske arbejde i regional sammenhang.

(RR 25/9-2018)
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X. REGIONSRADSFORMANDENS VARETAGEL SE
AF OPGAVER AF PROTOKOLMASSIG KARAK-
TER®

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED RR

Regionsradsformanden

Regionsradsformanden varetager i egenskab af gverste daglige leder® af regionens
administration opgaver af protokolmaessig karakter i overensstemmelse med Proto-
kol for Region Hovedstaden, senest godkendt af regionsradet den 18. december
2018.

(RR 18/12-2018)

5 Opgaver af protokolmaessig karakter fremgar af Protokol for Region Hovedstaden, som indeholder retningslinjer for
handteringen af bl.a. besgg af politikere, interesseorganisationer og kongehuset samt gennemfarelse af valgaktiviteter
pé Region Hovedstadens matrikler.

® Regionsradsformanden har i medfar af styrelseslovgivningen en reekke andre kompetencer, som dog ikke gengives
her.
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X1. ADMINISTRATIONENS OPGAVER
(herunder Region Hovedstadens
databeskyttelsesradagivers opgaver)

REGIONAL ENHED

RR = Regionsradet

FU = Forretningsudvalget

SU = Stdende udvalg

AD = Administration
KOMPETENCE

B = Besluttende instans

E = Erkleeringsafgivende instans
A = Anbefalende instans

| = Indstillende instans

REGIONAL ENHED

RR

FU

SU

AD

Administrationen

Regionsradet delegerer til administrationen, herunder ledelsen af det enkelte hospi-
tal, den enkelte virksomhed eller enhed m.v., kompetence til at treeffe beslutninger
inden for budgettets rammer og inden for de godkendte bevillingsniveauer

vedr. den lgbende sedvanlige drift af regionens hospitaler, virksomheder og gvrige
administration i overensstemmelse med savel de politikker og retningslinjer, der er
fastlagt af regionsradet og forretningsudvalget, som i overensstemmelse med de ret-
ningslinjer, der fremgar af arets budget.

(RR 12/3-2019)

I medfer af VVederlagsregulativ for Region Hovedstaden, senest godkendt af regi-
onsradet den 15. december 2015, er Sekretariatet bemyndiget til — i overensstem-
melse med de i vederlagsregulativet anfgrte retningslinjer - at godkende aktiviteter
som basis for fakultativ udbetaling af godtggrelse til medlemmer af regionsradet.
(RR 15/12-2015)

| medfar af Vederlagsregulativ, senest godkendt af regionsradet den 15. december
2015, for Region Hovedstaden er Sekretariatet bemyndiget til — i overensstemmelse
med de i vederlagsregulativet anfarte retningslinjer - at godkende regionsradsmed-
lemmers deltagelse i kurser m.v., der giver ret til erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste og udgiftsgodtgarelse.

(RR 15/12-2015)
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Administrationen kan indga udenretlige forlig i det omfang, at forliget kan anses B
for omfattet af en relevant bevilling — og i overensstemmelse med de retningslinjer,
der falger af regionsradets beslutning af 12. marts 2019.

(RR 12/3-2019)

Region Hovedstadens databeskyttelsesradgiver (DPO) RR | FU | SU | DPO

Som led i varetagelsen af sine funktioner kan DPO-funktionen bl.a. iveerksatte fal- B
gende i regionens koncerncentre og pa regionens hospitaler:
e Indsamle oplysninger til identifikation af behandlingsaktiviteter.
e Informere, radgive og komme med anbefalinger til regionen og dennes an-
satte.

(Databeskyttelsesforordningen art. 38 og 39)

DPO-funktionen har adgang til at foreleegge rapporter og evt. spgrgsmal direkte for B A
regionsradet.

(Databeskyttelsesforordningen art. 38)
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