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Hvilket problem vil I løse? 

Eventuelle besparelser må ikke ramme det patientnære personale, dvs. læger, sygeplejersker 

og SOSU, som har direkte patientkontakt. Det såkaldte frontpersonale. Dette inkluderer også 

lægesekretærer. Det betyder, at besparelser skal holdes udelukkende på administrative 

funktioner (lægesekretærer henregnes til de patientnære funktioner og derved ikke til 

administrative funktioner i denne sammenhæng).  

 

Administrationens bemærkninger:  

Administrationen bemærker, at det endnu er uvist om og i hvilket omfang, der skal udmøntes 

besparelser i budget 2020. Hvis der skal ske besparelser, og det patientnære personale skal 

friholdes, indebærer det, at besparelserne skal hentes på øvrig drift på hospitaler, 

virksomheder og administration, reduktion af puljer og på det administrative personale. 

 

Forslagets konsekvenser – økonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal) 

 
 2020 2021 2022 2023 

Løn til evt. nye årsværk     

Øvrig drift     

Etableringsudgifter     

Årsværk (hvis der skal ansættes nye) 

Angiv antal 
    

Samlet udgift     
Det bør for forslag vedr. det regionale udviklingsområde anføres om forslaget kan tilsagnsbudgetteres  

 
Evt. uddybende beskrivelse: 

 

Anfør, hvilket område forslaget vedrører (finansieringsmæssigt): Hvis forslaget 

finansieres af flere kasser, skal andelene fra kasserne anføres (fx sundhed 1/3, regional 

udvikling 2/3). 
                         

Sundhedskassen x 

Den regionale udviklingskasse  

Det sociale område  
                    

 
Første udkast til tekst til selve budgetaftalen: 

Partierne er enige om, at eventuelle besparelser ikke bør ramme det patientnære 

frontpersonale, inklusive lægesekretærer, mens de administrative funktioner (herunder drift) 

og personale bærer en større del af besparelsen. 

  

 


