Sammenhangen mellem de fire prioriterede hovedomrader og
Ekspertradets anbefalinger og konklusioner

Skemaet viser i oversigtsform sammenhangen mellem de fire prioriterede hovedomrader og Ekspertradets
anbefalinger og konklusioner.

Skemaet skal ses som en fgrste bruttoliste, hvor koncerndirektionen lige nu arbejder med at fa prioriteret
initiativer og fa udfoldet dem sa konkret, sa de kan arbejdes med pa et operationelt niveau med klart
placeret ansvar og plan med deadlines.

Skemaet rummer de mest centrale initiativer, som er beskrevet i sagsfremstillingen om faelles overordnede
mal og governance for de to regioner, teettere leverandgrstyring, medicinering, brugeroptimering og
transformationen af Center for IT, Medico og Telefoni (CIMT). Samtidig rummer skemaet ogsa initiativer,
der endnu ikke er igangsat eller feerdigbeskrevet.

Pa den made vil skemaet kunne forandre sig i takt med, at Ekspertradets anbefalinger og konklusioner

konkretiseres.

Hovedomrader ivaerksat af
administrationen

Ekspertradets anbefalinger under
hovedomradet

Bruttoliste med initiativer

Strategisk styring og
governance

1. Strategisk portefgljeprioritering og -
styring

2. Ledelse og Governance

3. Strategisk styring af forbedring

af Sundhedsplatformen

4. Kommunikation og kultur

Styrket og forenklet fzelles governance med
Region Sj=lland

Entydig ansvarsfordeling mellem hospitaler
og CIMT

Styrkelse og tydeligggrelse af hospitalernes
rolle og ansvar i den fortsatte udvikling og
implementering af SP: Konkrete projekter
forankres pa hospitalsniveau

Lgbende opfglgning pa konkrete
malsaetninger pa ledelsesmgder mellem
koncerndirektionen og de enkelte
hospitalsledelser

Teettere leverandgrstyring: ny
governance/mgdestruktur for samarbejdet
med Epic. Epic har desuden forpligtet sig til
at afszette flere ressourcer til Igsning af
konkrete forbedringsgnsker, herunder bl.a.
medicinering

Styrkelse af digitale ledelseskompetencer
som en del af kompetenceudvikling pa
ledelsesniveau

Serviceeftersyn pa tvaers af centre og
hospitaler

Strategisk tilgang til digitalisering

Ramme for teknologisk og organisatorisk
udvikling af Sundhedsplatformen i en
version 2




Styrkelse af intern kommunikation og
projektkommunikation

Styrkelse af en bredere fortzelling om et
digitalt sundhedsvaesen

Organisatorisk
implementering i klinisk
praksis

5. Organisatorisk implementering i
klinisk praksis

7. Forlgbstraening

8. Min Sundhedsplatform

9. Effekt af SP18/LPR3 og FU-plan

Optimeringsprojekt for gget
brugertilfredshed igangsat

Bedre vidensdeling og spredning af
opnaede forbedringer (model for
udbredelse) med hospitalsledelserne i front

Udbygning af klinisk byg

Tydeligg@relse og afklaring af ansvar for
tveergaende vidensdeling og ibrugtagning
af klinisk byg

Afdzekning af de afledte problemer ved
adskilte moduler for indlagte og ambulante
patienter

@get fokus pa brugervenlighed, herunder
Talegenkendelse

Fzerre klik

Brug af mobile devices

Opfelgning pa brugerundersggelse, sa
projektportefgljen afstemmes med
brugernes gnsker

Projekt for videre udbredelse af brugen af
”Min sundhedsplatform” i forlaengelse af
den kampagne, der starter i oktober 2019

Interessenthandtering med henblik pa at
udarbejde en sammenhangende strategi
for patientnaere Igsninger, herunder brug
af nationale, tvaerregionale Igsninger samt
MinSP

Lebende efteruddannelse i brugen af
sundhedsplatformen for alle
medarbejdere, herunder ogsa
superbrugere og ngglepersoner

Medicinering

6. Medicinering

Taskforce nedsat pa Rigshospitalet mhp
Igsning af centrale medicinudfordringer

Prioritering af de ti vigtigste
medicineringsforbedringer i samarbejde
med Epic

Epic har afsat flere ressourcer til
fejlrettelser og medicinforbedringer

Center for IT, Medico og
Telefoni

10. £Andret rolle og styrkede IT-
kompetencer og - discipliner i CIMT

Styrkelse af ressource og kapacitetsstyring

Udarbejdelse af forretningsplan for CIMT,
herunder centrets rolle i forhold til
hospitalerne

Beskrivelse af karriereveje og
fastlaeggelse af rekrutteringsstrategi for
CIMT







