2. MEDLEMSFORSLAG FRA DET KONSERVATIVE FOLKEPARTI -
HENVENDELSE TIL ERHVERVSMINISTEREN OM NY
LARLINGEMODEL

FORSLAG

» at Region Hovedstaden anmoder erhvervsministeren om at tilvejebringe det fornedne lovgrundlag, der
gor det muligt for regionerne kun at indga kontrakter (bade drift og anleeg) med virksomheder, der det
seneste ar har haft lerlinge ansat, jf. udkast til brev til erhvervsminister Simon Kollerup med vedlagte
modelbeskrivelse (bilag 1 og 2).

Administrationen bemcerker, at regionsrddet - hvis det onsker at fremme forslaget - skal treeffe beslutning
om at oversende det til forberedende udvalgsbehandling i Udvalget for Forskning, Innovation og
Uddannelse, idet udvalget efter styrelsesvedteegten er det kompente politikudviklende og
politikopfolgende udvalg vedrorende sociale klausuler (praktikpladser, lon- og anscettelsesvilkar for
byggerier i Region Hovedstaden). Da der med sagen ogsd foreslas vedtaget en pdtcenkt lcerlingemodel,
sd vedrorer sagen ogsd regionens okonomiske og administrative forhold. Der er derfor ogsa krav om
erkleering fra forretningsudvalget, jf. kommunestyrelseslovens § 18, jf- regionslovens §§ 36 a og b,
forinden sagen kan foreleegges regionsrddet til beslutning.

POLITISK BEHANDLING
Regionsradets beslutning den 24. september 2019:

Medlemsforslaget blev godkendt og gik videre til behandling 1 Udvalget for forskning, innovation og
uddannelse.

Line Ervolder (C), Karoline Vind (F), Finn Rudaizky (O), Freja Sodergran (O), Henrik Thorup (O) og
Martin Geertsen (V) deltog ikke i sagens behandling. Som stedfortredere deltog Erik Lund (C), Hanne
Agersnap (F), Eva Bechmann (O) og Kristian Terning (O).

BAGGRUND
I medfer af den kommunale styrelseslovs § 11, der ogsa gaelder for regionerne, kan medlemmer af
regionsradet anmode om at fa en sag optaget pa regionsradets dagsorden.

Regionsrddsmedlem Hans Toft har pa vegne af Det Konservative Folkeparti den 5. september 2019
anmodet om at fa behandlet et forslag om en henvendelse til erhvervsministeren om larlingekrav i
forbindelse med indgaelse af kontrakter med virksomheder.

MOTIVATION

Om fa ar vil der i Danmark vaere massiv mangel pa faglert arbejdskraft inden for flere brancher. I 2025 vil
der mangle nasten 70.000 faglerte heender. Og samtidig mangler over 8.000 unge en lereplads ifelge
Undervisningsministeriets officielle opgerelse fra februar 2019 — og tallet er formentlig hejere da omkring
15.000 unge aktuelt star registrerede som praktikpladssegende pa Praktikpladsen.dk.

Modellen beskrevet i forslaget betyder, at en virksomhed skal have haft lerlinge ansat i minimum ét ar, hvis
den skal komme i betragtning til eksempelvis en byggeopgave i det offentlige. Antallet af leerlinge skal vare
én per ti faglerte medarbejdere i1 virksomheden. De mindre virksomheder kan ga sammen og dele
leerlingeansvaret, s de kan opfylde kravet.

Med denne model suppleres de nuvarende regler om lerlingekrav i f.eks. byggekontrakter med et krav om,
at virksomheder skal have larlinge ansat bagudrettet for at kunne byde pa opgaven. De supplerende krav
skennes at give vaesentlig flere lerlingepladser alene i byggebranchen, hvis det at have lerlinge ansat er en
forudsetning for at byde pa en opgave, idet virksomhederne i endnu hejere grad vil fokusere pa
kontinuerligt at ansatte lerlinge, og f.eks. ikke kun nér det er “nedvendigt” i forbindelse med indgaelse af
en kontrakt.
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Kravet om, at virksomhederne skal have vist samfundsansvar ved at have ansat lerlinge bagudrettet kraever
@ndrede regler. For at modellen kan blive en realitet, kraever det séledes, at udbudsloven og

udbudsdirektivet skal @ndres, hvilket er arsagen til at det er nedvendigt at anmode erhvervsministeren om at
@ndre reglerne.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Medlemsforslaget forelegges regionsrddet den 24. september 2019.

JOURNALNUMMER
19066428

BILAGSFORTEGNELSE

@ 1. Brev til erhvervsminister Simon Kollerup - bilag til medlemsforslag (C)

2. Lerlinge-model — Sadan vil Region Hovedstaden gerne arbejde med laerlingekrav - bilag ministerbrev,
medlemsforslag (C)
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