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Udvalget for fremtidens uddannelses og
forskningsudfordringer



UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSES OG FORSKNINGSUDFORDRINGER
- forslag til kommissorium 2012 og 2013

Det foreslas, at der nedsettes et § 17 stk. 4 udvalg med seks medlemmer vedrerende uddannelses- og
forskningsudfordringer for perioden 1. januar 2012 til 31. december 2013.

Udvalget vil i perioden fokusere pé at udarbejde forslag til innovationsstrategi for Region
Hovedstaden som virksomhed med henblik pa udvikling af et effektivt sundhedsvasen samt
etablering af regionens sundhedsvasen som vekstdriver. Udvalgets arbejde skal understette regionens
baerende udviklingsstrategier.

Herudover vil udvalget have fokus pa felgende omrader:

Uddannelse

e Implementering og igangsatning af initiativer i forbindelse med den eksterne uddannelsesstrategi i
RUP 2.0,

e At analysere sammenhangen mellem udbud og efterspergsel efter kvalifikationer og kompetencer
pa fremtidens arbejdsmarked,

e Fremme dialog mellem beskeftigelses- og uddannelsesomradet, fx i forhold til at forbedre
arbejdet med ungeindsatsen,

e [ forbindelse med Region Hovedstadens interne uddannelsespolitik at sikre politisk dialog med
aktorer 1 sundhedsveasenet pa beskaftigelsesomradet og det private erhvervsliv om initiativer, der
bidrager til et generelt kompetenceleft i regionen,

e Forslag til konkrete opgaver:

1) Bidrage til at skabe en omstilling af uddannelsessektoren 1 hovedstadsregionen,

2) Arbejde malrettet med at styrke overgangene mellem folkeskole og
ungdomsuddannelse og tilsvarende til videregdende uddannelse,

3) Igangsetning og lebende opfelgning pa praktikpladsservicecenter,

4) Igangsatning og lebende opfelgning pa forsegsprojektet "Unge 1 job med
uddannelsesperspektiv”,

5) Etablering af og lebende opfelgning pa tenketanken ”Dream Team”.

Forskning
e Folge indsatsen pa forskningsomradet, herunder udarbejdelse af en érlig forskningsevaluering.

Herudover vil udvalget deltage i dialogmeder med KKR/kommuner omkring implementering og
opfelgning pa RUP 2.0.

En del af udvalgets moader planlaegges som eksterne meder til dialog med regionale akterer eller som
felles moder pa tvaers af udvalgene. Der udarbejdes en detaljeret arbejdsplan for udvalgets arbejde.
Der kan udarbejdes tillegskommissorier for udvalgets arbejde.



