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den selvejende institution Rede Kors’ Herberg for Kvinder v/
Hovedstadens Rgde Kors

Neaerveerende driftsoverenskomst vedrerer driften af den selvejende institution Rede Kors” Herberg
for kvinder (herefter Herberget), Kettegards Allé 14 A, st. th. 2650 Hvidovre.

Herberget drives som herberg for kvinder i henhold til § 110 i lov om social service (herefter
serviceloven), jf. geeldende lovbekendtgarelse nr. 810 af 19. juli 2012.

Driftsoverenskomsten er indgaet mellem Herbergets styregruppe og Region Hovedstaden.

8 1 - Ejerforhold

Herberget er en selvejende institution, som drives af Hovedstadens Rgde Kors. Herberget har til
huse i et lejemal pa adressen Kettegard Alle 14 A, st. th., st. tv., 1. th. og 1. tv. 2650 Hvidovre.

Lejekontrakten er vedlagt som bilag 1.

§ 2 — Malgruppe

Herberget er et midlertidigt botiloud i henhold til servicelovens § 110. Malgruppen er kvinder uden
bgrn med szrlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som
har behov for botilbud og for tilbud om aktiverende statte, omsorg og efterfaglgende hjeelp, der ikke
kan ydes efter andre regler inden for den sociale lovgivning eller anden lovgivning. Malgruppen
omfatter ikke personer med betydelig og varigt nedsat fysisk funktionsevne.

§ 3 - Formal

Herbergets formal er at yde husly, beskyttelse, omsorg og radgivning til voksne kvinder i akut krise
samt at stette dem i at fa overblik over deres nuveerende situation og stette dem i at tage ansvar for
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eget liv og egne handlinger. Under opholdet pa Herberget modtager beboerne ydelser inden for
rammerne af servicelovens § 110.

8§ 4 — Driften af tilbuddet

Stk. 1 — Herbergets ledelse
Herbergets ledelse bestar af en styregruppe, der har det overordnede ansvar for tilouddet, og en
leder af tilbuddet, der varetager den daglige ledelse og drift.

Stk. 2 — Ansvar for driften

Herbergets styregruppe har ansvaret for, at Herbergets administrative, skonomiske og faglige
anliggender varetages under hensyntagen til Herbergets formal og geldende lovgivning.
Styregruppen har endvidere over for regionen ansvaret for, at Herberget drives i henhold til
naervaerende driftsoverenskomst, og at bestemmelserne i driftsoverenskomsten efterleves.

Herbergets leder varetager under ansvar over for Herbergets styregruppe den daglige administrative,
faglige og skonomiske ledelse og drift af tilouddet i henhold til Herbergets formal og givne
retningslinjer.

Herbergets ledelse har ret og pligt til at deltage i relevante kollegiale og faglige samarbejdsfora i

Region Hovedstaden.

8 5 - Forpligtelser

Stk. 1 — Krav og pligter
Herberget er omfattet af samme krav og pligter, som Region Hovedstaden stiller til de gvrige
sociale tilbud, som regionen selv driver eller har driftsoverenskomst med.

Stk. 2 — Rammeaftalen

Herberget er til enhver tid underlagt de gkonomiske og driftsmaessige vilkar og rammer, som
fastleegges i den arlige rammeaftale vedrarende social- og specialundervisningsomradet mellem
Region Hovedstaden og kommunerne beliggende i regionen.

Region Hovedstaden og Herberget er forpligtet til at tilpasse samt at udvikle indholdet af tilbuddet
efter kommunernes efterspargsel i henhold til regelseettet om rammeaftalen.

Stk. 3 — Visitation og tilsyn
Der er som bilag 2 vedlagt retningslinjer for visitation og tilsyn.

8 6 — Personaleforhold

Stk. 1 — Ansattelse og afskedigelse
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Herbergets styregruppe ansetter og afskediger Herbergets leder under forbehold af Region
Hovedstadens godkendelse. Ved opslag af lederstillingen skal der tages forbehold herom.
Styregruppen skal fglge de til enhver tid geeldende retningslinjer for anseettelser og afskedigelser
fastsat af Region Hovedstaden.

Herbergets leder har ansvaret for ansettelse og afskedigelse af gvrigt personale efter de
retningslinjer, der er fastsat af Region Hovedstaden. Herbergets leder har endvidere ansvaret for
godkendelse og inddragelse heraf af frivillige hjeelpere pa Herberget.

Stk. 2 — Lan- og anseettelsesvilkar

Len- og ansattelsesvilkar for Herbergets personale fastsattes i henhold til geeldende
overenskomst/aftale mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og Danske
Regioner samt efter lokalt indgaede forhandlingsaftaler.

Stk. 3 — Beregning og udbetaling af lgn

Beregning og udbetaling af lgn sker ved Region Hovedstadens foranstaltning med mindre anden
ordning aftales mellem parterne. Safremt det aftales, at Herberget selv lgser opgaven med
lgnudbetaling, ma det ikke medfgre merudgifter som palignes taksterne.

8 7 — @konomi

Stk. 1 — Budget
Herbergets budget udarbejdes i samarbejde mellem Region Hovedstaden og Herbergets ledelse
efter de af regionsradet fastsatte retningslinjer.

Stk. 2 — Bogholderi og regnskabsfarelse
Herbergets bogholderi og regnskabsfarelse skal overholde det for Region Hovedstaden geldende
kasse- og regnskabsregulativ.

Der er som bilag 3 vedlagt retningslinjer for gkonomistyring.

§ 8 — Vedtaegt

Der er for Herberget oprettet vedtaegt for botilbuddet. VVedtegten er revideret samtidigt med
indgaelsen af naervaerende driftsoverenskomst og godkendt af Region Hovedstaden. Fremtidige
andringer i vedtaegten kan kun ske med Region Hovedstadens godkendelse, sa leenge der er indgaet
driftsoverenskomst mellem parterne.

8 9 — Nedlaeggelse af tilbuddet

Stk. 1.
Beslutning om nedlaggelse af Herberget kraeever godkendelse fra Region Hovedstaden, sa laenge der
er indgaet driftsoverenskomst mellem parterne.
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Stk. 2.

| tilfeelde af Herbergets nedlaeggelse i driftsoverenskomstperioden skal eventuel nettoformue efter
godkendelse fra Region Hovedstaden anvendes til et tilsvarende formal indenfor det sociale eller
det sundhedsmaessige omrade.

8 10 — Driftsoverenskomsten

Stk. 1 — Opsigelse
Driftsoverenskomstens parter kan opsige overenskomsten med 9 maneders varsel til én 1. januar.

Stk. 2 — Revision af driftsoverenskomsten

Driftsoverenskomstens parter kan kraeve forhandling med henblik pa revision af
driftsoverenskomsten én gang arligt i forbindelse med, at kommunerne skal afgive deres
redegerelse, saledes at der i den naestfglgende rammeaftale kan tages hgjde for eventuelle
@ndringer.

Stk. 3 — Tidligere overenskomster
Nerveerende driftsoverenskomst aflgser den tidligere overenskomst samt tilleeg med Kgbenhavns
Amt.

Stk. 4 — Ikrafttreedelse

Nerveerende driftsoverenskomst med tilhgrende bilag treeder i kraft den 1. januar 2014 med
forbehold for Herbergets styregruppes og regionsradets godkendelse.

Bilag til driftsoverenskomsten:

= Bilag 1 — Lejekontrakt

= Bilag 2 — Visitation og tilsyn
= Bilag 3 — @konomistyring

Underskrifter:

For Herbergets styregruppe:

Dato: Underskrift:

For Region Hovedstaden:

Dato: Underskrift:




