Praeambel

Region Hovedstaden og KKR Hovedstaden er gdet sammen om at etablere et feelles EU-kontor
for hovedstadsregionen i Bruxelles. Kontoret skal understatte regional udvikling og vaekst med
seerlig veegt p& erhvervsudvikling. Kontorets overordnede fokus er at

1)
2)

3)
4)

§1

Stk. 2

§2

Stk. 2

Stk. 3

§3

fremme jobskabende vaekst

tiltreekke veesentlige EU-midler til hovedstadsregionen, der kan understgtte
veaekstskabende initiativer

@gge regionens synlighed

styrke indflydelsen pa EU’s strategier og initiativer herunder programudmgntning (fx ved
deltagelse i arbejdsgrupper og calls) savel som styrke organisationernes politikere og
administrationers viden om og ageren i EU.

Vedtaegter for foreningen Hovedstadsregionens EU-kontor

Navn og hjemsted

Foreningens navn er Hovedstadsregionens EU-kontor subsidisert Copenhagen
Regional EU Office.

Foreningens hjemsted er Region Hovedstaden beliggende i Hillerad Kommune.
Formal

Foreningens formal er at danne ramme om et hovedstadsregionalt EU-kontor i
Bruxelles, som understgtter implementering at regionale og kommunale
erhvervsfremmestrategier i hovedstadsomradet. Foreningen har i overensstemmelse
med lov om erhvervsfremmes 88 9 og 13, der omhandler regioners og kommuners
erhvervsudviklingsaktiviteter, til formal gennem EU-kontoret at foresta aktiviteter inden
for bl.a.:

- innovation, videndeling og videnopbygning,

- anvendelse af ny teknologi,

- etablering og udvikling af nye virksomheder,

- udvikling af menneskelige ressourcer, herunder udvikling af regionale kompetencer,
- veekst og udvikling i turismeerhvervet

Kontoret udfgrer opgaver for foreningens medlemmer i henhold til en resultatkontrakt,
der praeciserer arten og omfanget af opgaverne, som skal ligge inden for de i lov om
erhvervsfremme 88 9 og 13 naevnte indsatsomrader, vaere til gavn for en dben kreds af
virksomheder og institutioner i regionen og som ikke ma veere i konkurrence med
private virksomheder.

Resultatkontrakten udarbejdes af bestyrelsen og godkendes af KKR hovedstaden pa
vegne af medlemskommunerne og af Regionsradet.
Medlemmer

Region Hovedstaden samt de enkelte kommuner i hovedstadsregionen kan optages
som medlem af foreningen.
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§5

Ved indmeldelse som medlem indbetales kontingent forholdsmaessigt for det
regnskabsar i hvilken indmeldelsen finder sted.

Generalforsamling

Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen. P& generalforsamlingen
repraesenteres foreningens medlemskommuner af KKR Hovedstaden mens Region
Hovedstaden repraesenteres af Regionsradet.

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden den 1. juli. Indkaldelse sker skriftligt
til Regionsradet og KKR Hovedstaden med mindst 12 ugers varsel, og saledes at savel
Regionsradet som KKR Hovedstaden kan na at drgfte generalforsamlingens punkter
pa et ordinaert magde inden generalforsamlingen. Indkaldelsen skal vaere bilagt
dagsorden, mens gvrige bilag til generalforsamlingen udsendes senest 4 uger far
afholdelsen. Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen til generalforsamlingen, skal
meddeles bestyrelsen skriftligt og med angivelse af begrundelse senest 6 uger far
generalforsamlingen og udsendes til Regionsradet og KKR Hovedstaden senest 4 uger
far generalforsamlingen.

Der kan kun tages stilling til forslag, der er optaget pa dagsordenen som ovenfor
anfgrt, med mindre bade Regionsradet og KKR Hovedstaden godkender, at forslaget
optages pa dagsordenen.

Den ordinzere generalforsamlings dagsorden skal som minimum omfatte falgende
punkter:

Bestyrelsens beretning til godkendelse

Foreleeggelse af regnskab til godkendelse

Foreleeggelse af det aktuelle rs budget til orientering
Fastleeggelse af kontingent for det kommende regnskabsar
Valg af revisor

Indkomne forslag

Eventuelt

NogohrwnE

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen beslutter det, eller nar
Regionsradet eller KKR Hovedstaden opfordrer bestyrelsen hertil. Ekstraordinzer
generalforsamling indkaldes skriftligt til Regionsradet og KKR Hovedstaden med

mindst 3 ugers varsel.

Beslutninger pa generalforsamlingen forudsaetter enighed.

Generalforsamlingen afholdes skriftligt med mindre andet begeeres. Pa baggrund af
Regionsradets og KKR Hovedstadens skriftlige svar udarbejder foreningens
sekretariatschef et beslutningsreferat (protokollat), som efter formandskabets
godkendelse udsendes til Regionsradet og KKR Hovedstaden.

Safremt generalforsamlingen pa begeering afholdes ved fremmgde, kan KKR
Hovedstaden hhv. Regionsradet hver stille med hgjest 3 deltagere til
generalforsamlingen.

Bestyrelse

Foreningen ledes af en bestyrelse bestdende af 8 repraesentanter og sammenseaettes
pa fglgende made:
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- 3 repraesentanter for medlemsregionen

- 3 repreesentanter for medlemskommunerne. Betinget af medlemskab beseettes
mindst én af de tre kommunepladser af en repraesentant for Kgbenhavns Kommune

- 2 repreesentanter fra regionens erhvervsliv udpeget af Veekstforum Hovedstaden.

Bestyrelsen udgar den gverste ledelse af foreningens virksomhed. Bestyrelsen
fastleegger de gkonomiske, organisatoriske og administrative rammer for foreningens
virksomhed i overensstemmelse med generalforsamlingens beslutninger.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for fire ar ad gangen. Udpegning foretages, jfr. stk.
1, af hhv. Regionsradet for Region Hovedstaden, KKR Hovedstaden og Vaekstforum
Hovedstaden hurtigst muligt efter et kommunal-/regionsvalg. Den gamle bestyrelse
fungerer indtil en ny er udpeget.

Bestyrelsen kan invitere eksterne parter som observatgrer uden stemmeret i
bestyrelsen i det omfang, konkrete sager ikke begrunder behandling uden
observatgrers deltagelse. Det kan eksempelvis vaere repraesentanter for virksomheder,
erhvervsfremmeaktgrer, klyngeorganisationer og videninstitutioner. En nyvalgt
bestyrelse tager stilling til, om den gnsker at fortseette med de observatgrer, den
tidligere bestyrelse eventuelt har inviteret til at deltage i bestyrelsen.

Bestyrelsen udpeger af sin midte en formand og en naestformand, der udggr et samlet
formandskab. Formanden udpeges for 2 ar ad gangen skiftevis af de kommunale
repreesentanter i bestyrelsen og de regionale repreesentanter. Neestformanden
udpeges pa samme made, dog saledes at naestformanden udpeges af de regionale
hhv. kommunale bestyrelsesmedlemmer, som ikke udpeger formanden i en given 2-
arig periode.

Formandskabet repreesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil.

Udtreeder et bestyrelsesmedlem i Igbet af bestyrelsesperioden, udpeger det organ,
medlemmet repraesenterer, et nyt medlem.

Bestyrelsen mgdes, nar formandskabet bestemmer det, eller 2 af bestyrelsens med-
lemmer forlanger det. Der afholdes minimum 2 mgder pr. ar. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, herunder mindst én
repraesentant fra hver af bestyrelsens tre parter, er til stede. Bestyrelsen traeffer
beslutning ved 2/3 af de fremmgdte stemmer. Formandskabet udsender dagsorden
med indkaldelse til bestyrelsesmgde og sarger for, at der fares referat over
bestyrelsens beslutninger, som skal godkendes og underskrives af den samlede
bestyrelse. Bestyrelsen kan treeffe beslutninger ved virtuelle eller skriftlige mader uden
fysisk fremmgade.

Bestyrelsen ansaetter en sekretariatschef/leder af EU-kontoret, der har det daglige
ledelsesansvar for foreningen/EU-kontoret og som refererer til bestyrelsen via
formandskabet. Bestyrelsen udstikker generelle retningslinjer for sekretariatschefens
virke.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen modtager intet vederlag.

Til understgttelse af foreningens formal kan bestyrelsen oprette og nedlaegge faglige
fora, arbejdsgrupper m.v. bestaende af repraesentanter fra region, kommuner og/eller

andre aktgrer i og uden for regionen. Bestyrelsen fastleegger det neermere
kommissorium for sddanne fora og udpeger evt. en formand til at lede arbejdet.
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§9

Bestyrelsen falger arbejdet i disse fora. Bestyrelsen kan beslutte, at foreningen stiller
sekretariatsmaessig bistand til radighed for sddanne fora.

Administrativ styregruppe

Til Izbende at falge op pa sammenhaengen mellem medlemmernes behov,
resultatkontraktens indhold og EU-kontorets virke etableres en administrativ
styregruppe. Gruppen fungerer som sekretariatschefens lgbende sparringspartner,
falger op pa kontorets aktiviteter og gkonomi, deltager i forberedelse af
bestyrelsesmgder mv. Bestyrelsen kan delegere velafgraensede opgaver til den
administrative styregruppe.

Den administrative styregruppe spejler bestyrelsens regionale og kommunale
sammensaetning pa embedsmandsniveau. Medlemmerne af den administrative
styregruppe udpeges pa strategisk niveau. Ved spejling af de kommunale medlemmer
sikres det, at mindst ét medlem indgar i K29 (KKR Hovedstadens
kommunaldirektgrforum). Den administrative styregruppe kan, safremt den finder det
hensigtsmaessigt, supplere sig med yderligere medlemmer fra andre kommuner eller
andre aktgrer i regionen.

To embedsmeaend fra de organisationer, der er hhv. formand og neestformand for
foreningen, udggr et formandskab for den administrative styregruppe.

Den administrative styregruppe fremkommer over for bestyrelsen med forslag til, hvem
der anseettes som sekretariatschef i foreningen.

Kontingent
Kontingentet fra medlemmerne til foreningen udggr grundlaget for foreningens
virksomhed. Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen for det kommende
regnskabsér. Kontingent betales arligt og overdrages fra medlemmerne til foreningen
ved regnskabsarets begyndelse.
Kontingentets stgrrelse baseres pa et ensartet belab pr. indbygger i
medlemskommunerne, saledes at hver medlemskommune betaler kontingent i forhold
til sit indbyggertal, og Region Hovedstaden betaler et belgb svarende til kommunernes
samlede betaling. Som indbyggertal anvendes Danmarks Statistik seneste opggrelse.

Belgb pr. indbygger iht. stk. 2 reguleres fra ar til &r med den af KL forventede
prisudvikling, medmindre generalforsamlingen matte treeffe anden beslutning.

Heeftelse, formue og regningsret
For de forpligtelser, der pahviler foreningen, hzefter alene foreningens formue.
Intet medlem har noget krav pa foreningens formue.

Foreningen tegnes af formanden og af foreningens sekretariatschef i forening. Der kan
meddeles enkeltpersoner prokura.

Personale
Foreningens sekretariatschef anseettes og afskediges af bestyrelsen. @vrigt personale i

foreningen anseettes og afskediges af sekretariatschefen. Afskedigelse af personale
forudseetter forudgéende orientering af styregruppens formandskab.
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Sekretariatschefen og gvrig udsendt personale anseettes i Region Hovedstaden, med
adgang til personalejuridisk bistand der. Sekretariatschefen kan derudover anseette
lokalt personale inden for de aftalte gkonomiske rammer for foreningen.

Len- og anseettelsesvilkar falger rammerne fastsat i overenskomster for medarbejdere i
Region Hovedstaden. Sekretariatschefen fastlaegger i samrad med det gvrige
personale kontorets personalepolitik inden for disse rammer.

Medlemmerne af foreningen accepterer herved at friholde Region Hovedstaden som
ansaettelsesmyndigheden for enhver forpligtelse, Region Hovedstaden matte padrage
sig i forbindelse med anseettelsesforhold og ophgret heraf i forhold til de enkelte
medarbejdere som fglge af sekretariatschefens eller bestyrelsens beslutninger.
Starrelsen af de enkelte medlemmers gkonomiske ansvar fordeles i henhold til
vedtsegtens § 7 stk. 2. Forpligtelsen bestar ogsa efter et medlems eventuelle
udmeldelse af foreningen, safremt forholdet vedrgrer et anliggende, der er opstaet
under medlemskabet eller er en fglge af udmeldelsen.

Revision

Foreningens regnskabsar falger kalenderaret. Regnskabet revideres af en
statsautoriseret revisor og foreleegges den ordinaere generalforsamling til godkendelse.

Udtreaedelse

Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til sekretariatet med 6
maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Et medlem, der udtraeder af foreningen,
har ingen krav pa tilbagebetaling af kontingent eller pa andel af foreningens formue.

Safremt generalforsamlingen beslutter at haeve kontingentet for det kommende
kalenderar ud over den forventede prisudvikling, kan udmeldelse dog ske med 6 ugers
varsel efter generalforsamlingen, med virkning for det kommende kalenderar.

Vedteegtsaendringer og oplgsning

/Endring af foreningens vedtaegter ma, for at veere gyldige, vedtages pa en general-
forsamling indkaldt og afholdt efter principperne i § 4. Til vedtagelse kreeves der
enighed mellem Regionsradet og KKR Hovedstaden.

Oplasning af foreningen kan ske pa en generalforsamling indkaldt og afholdt efter
principperne i § 4, forudsat at der er enighed mellem Regionsradet og KKR
Hovedstaden. Dog skal samtlige medlemmer af foreningen orienteres om forslaget om
oplgsning mindst 2 maneder fgr generalforsamlingen. Generalforsamlingen traeffer i
forbindelse med oplgsning beslutning om anvendelse af foreningens formue.

Ikrafttreedelse
Naerveerende vedtaegter er vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling den
XXX 2014 og traeder umiddelbart i kraft. Vedtaegten blev besluttet pa Regionsradets
mgde den 11. marts 2014 og pa KKR Hovedstadens mgde den 14. marts 2014.

Overgangsbestemmelser

Efter den stiftende generalforsamling afholdes ikke igen ordinger generalforsamling i
2014. Der afholdes igen ordineer generalforsamling senest den 1. juli 2015.



