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Emner

1. Etablering af IMT

2. Styring og klinikerinddragelse

3. It handlingsplanen

4. Sundhedsplatformen

5. eDagsorden
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Status for etablering af IMT

• Målene for IMT i 2012 er fastlagt

• Entydig opgave-/ansvarsplacering

• Flytninger og lokalisering

• Økonomimodel

• Styringsmodel og klinikerinddragelse
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Igangværende aktiviteter

2012 2013

Fælles servicedesk

Fælles serviceaftale

Samarbejdsprocesser og fællessystemer

Budgetudskillelse

Kompetenceudvikling

Servicekultur

Q1 Q4Q3Q2Q1Q4Q3Q2
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Styringsmodellen
• Formål

• enkel, smidig og effektiv styring af it, medico og telefoni

• Modellen sikrer, at
• regionen ses i sammenhæng, standardiseringer vejes 

mod lokale udviklingsønsker
• tværgående og helhedsorienterede beslutninger
• serviceforbedringer, øget kvalitet og effektivitet
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Involvering af de sundhedsfaglige miljøer

• Etablering af klinisk referencegruppe – altså det 

personale som er helt ude i daglig brug.

• Inddragelse af eksisterende råd, udvalg mv.
• Sundhedsfaglige råd
• Vicedirektørkredsen
• Journaludvalg
• Etc. 
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It-handlingsplan 2012
• 3 hovedformål

• Driftsstabillisering – 2012-2014
- Handleplan – ca. 500 mio. kr.

• RSI- pejlemærker
- 24 pejlemærker

> 22 følger planen – 2 er gule
- Formulering af nye pejlemærker for 2014-2016

• Sundhedsplatform – 2012-2015
- Udskiftning af eksisterende H-EPJ – 300-500 mio. kr.
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Driftsstabillisering – 1
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Driftsstabillisering – 2
• Handleplanen skal sikre

• Færre nedbrud
• Færre og hurtigere log-in
• Bedre svartider
• Bedre service og support

• Indsatsområder
• Forbedring af netværk
• Nye PC’ere
• Sundhedstjek
• Effektiv systemadgang (ESA)
• Datacentre
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Øvrige digitaliseringsindsatser
• FMK
• Konsolideret EPJ
• Nationalt patient indeks
• MedCom-standarder
• Udbredelse af telemedicin
• Fjernbehandling af kronikere
• RIS/PACS
• Sundhedsplatformen



Udbud af OPUS arbejdspladser
• Vi skal i udbud i 2012

• Region Sjælland er i samme 
situation, så vi samarbejder

• Ny sundhedsplatform 
udrulles fra 2014
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Vision for sundhedsplatformen
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Én eller flere leverandører
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Én sundhedsplatform med integration til 
parakliniske systemer ?
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Fordele ved sundhedsplatformen

• Bedre og enklere dokumentation

• Minimering af dobbeltregistrering

• Bedre behandling

• Højere patientsikkerhed

• Effektivisering af kliniske processor og arbejdsgange
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Tidsplan for sundhedsplatformen

2016

Kravspec.

2012 2013 2014 2015

Udbud

Tilpasning

Indgåelse
af kontrakt

Godkendelse

Pilot

Udrulning



eDagsorden

• Etablering af løsning i 
gang

• Foreløbig tidsplan
• Test RR – 22. maj

• Pilot FU – 12. juni

• Pilot RR – 19. juni
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