Orienteringssag: Den nationale ESS-strateqgi

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLAGGELSE

Uddannelses- og Forskningsministeriet har offentliggjort den nationale ESS-strategi den 9. november 2015. Siden
farste spadestik til European Spallation Source (ESS) blev taget den 2. september 2014, har en statslig
strategigruppe, bestaende af repreesentanter fra universiteter, erhvervsliv, myndigheder og andre erhvervsaktarer,
arbejdet med at udvikle en langsigtet strategi for Danmarks fremtidige ESS-indsats. Malet har vaeret at udvikle en
klar plan for, hvordan Danmark hgster det fulde udbytte af dansk medveertskab i ESS. Region Hovedstaden har
spillet en central rolle i dette arbejde og har blandt andet ledet én af to arbejdsgrupper.

Den nationale ESS-strategi bestar af en lang reekke konkrete initiativer som samlet set er et vaesentligt bidrag til at
opbygge den relevante infrastruktur for udnyttelsen af ESS og MAX IV.

Fremadrettet samler ministeriet de deltagende aktgrer i en implementeringsgruppe for pa denne made at sgrge for,
at de konkrete initiativer gennemfgres. Direktar for center for Region udvikling, Claus Bjarn Billehgij, vil pa vegne af
Region Hovedstaden deltage i implementeringsgruppen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller:

At erhvervs- og veekstudvalget tager den nationale ESS-strategi (bilag 1) til efterretning.

POLITISK BEHANDLING

Taget til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Regionens rolle i arbejdet med den nationale ESS-strategi

Region Hovedstaden har spillet en central rolle i arbejdet med udviklingen af den nationale ESS strategi, blandt
andet ved at veere ansvarlig for én af to arbejdsgrupper. Regionens arbejdsgruppe har haft fokus pa, hvordan ESS
og MAX IV kan forankres i Greater Copenhagen, og hvordan regionen bedst formar at tiltreekke og fastholde
internationale talenter og virksomheder til regionen. Endvidere har fokus veeret pa at styrke modtageservicen, sa
flere ESS-forskere tiltraekkes og fastholdes i regionen, samt p& hvordan de greensehindringsproblematikker, der
findes, ndr man som ESS-medarbejder gnsker at bo i Danmark og arbejde i Sverige, bedst lgses. ESS og MAX IV
er et centralt indsatsomrade i den regionale veekst- og udviklingsstrategi (REVUS) og ovenstaende tiltag vil desuden
bidrage til den overordnede malsaetning om Greater Copenhagen som en attraktiv og international metropol.

Strategiens indhold
Administrationen betragter overordnet strategien positivt og vurderer, at strategien — hvis alle de planlagte elementer
realiseres - vil bidrage til realiseringen af potentialet forbundet med ESS og MAX IV.

Strategien har overordnet tre fokusomrader. For det farste er der fokus pa at lgfte farende materialeforskningsmiljger
pa universiteterne, sa de bedst muligt kan udnytte ESS og MAX V. Der vil veere speciel fokus pa 4-5 fyrtarnsmiljger,
som udveelges pa baggrund af, om de i forvejen har et hgijt forskningsniveau samt om de matcher erhvervsmaessige
styrkepositioner i Danmark. Et andet centralt fokusomrade handler om, at ESS skal bidrage til innovation og vaekst i
erhvervslivet. Dette skal blandt andet ske gennem opbygning af sakaldte industriportaler pa universiteterne (KU,
DTU og AU), hvor virksomheder kan fa hjeelp til at gennemfgre forsgg pa storskalanlaeg som ESS og MAX IV.
Derudover vil der veere fokus pa at opbygge en service pa anleeggene, som gar det smidigt for virksomheder at tage
direkte kontakt til anleeggene og lave forsgg. Endelig er der i strategien fokus pa at @ge tiltraekningen af
internationale talenter og virksomheder samt at fierne juridiske greensehindringer, sa ESS-medarbejdere fra ikke-
EU-lande, kan arbejde i Lund og bo i Danmark pa samme tid.



Region Hovedstaden er involveret i fglgende to indsatser i strategien:

1. Etablering af et samarbejde med ESS’ HR-afdeling med henblik pa at ggre opmaerksom pa mulighederne for
at boseette sig i Danmark, nar man anseettes pa ESS. Formalet vil veere at gge andelen af ESS-
medarbejdere, der boseetter sig i Danmark.

2. Undersggelse af mulighederne for at etablere et Industrial User Office i tilknytning til ESS. Et Industrial User
Office hjeelper virksomheder med opsaetning og gennemfarelse af forsgg pa ESS. Formalet vil veere at gere
det sa smidigt som muligt for virksomheder at anvende ESS.

Begge tiltag understatter visionen i Fokus og Forenkling om hovedstadsregionen som en grgn og innovativ metropol
med hgj veekst. Tiltagene vil desuden understgtte rammevilkarene kompetent arbejdskraft og internationalisering i
REVUS.

Administrationens vurdering af strategien

Administrationen vurderer, at strategien lsegger et godt fundament for arbejdet omkring ESS. Imidlertid bidrager
strategien kun i begraenset omfang til at sikre koordinering pa tveers af de relevante ministerier — blandt andet er
Erhvervs- og Veekstministeriet stort set fraveerende i strategien. Endvidere mangler en kobling til en raekke relevante
erhvervsfremmeaktgrer som blandt andet klyngeorganisationer og veeksthuse. Endelig beror styrkelsen af relevante
forskningsmiljger pa det kommende finanslov 2017-indspil, hvorfor disse midler ikke er sikret. Hvis der ikke sikres
midler pa finansloven, vil det sveekke strategien veesentligt.

Samtidig er administrationen opmaerksom pa, at MAX IV-anlzegget ikke er omfattet af strategien. Administrationen
vurderer derfor, at der derudover bl.a. vil veere brug for at fokusere pa MAX IV anlaegget, som er i gang allerede fra
2016. For mange virksomheder vil MAX IV veere lige sa relevant at anvende som ESS. Hertil kommer de
forskningsmaessige muligheder pa hospitalerne ved brugen af MAX IV, der ikke deekkes af strategien.

Det fremadrettede arbejde
For at sikre mest veerdi for Greater Copenhagen som fglge af ESS- og MAX IV-anlaeggene vil Region Hovedstaden
pa den baggrund fremadrettet;

o dels arbejde efter de sigtelinjer, strategien har udstukket. Her handler det saerligt om at gennemfgre de
konkrete initiativer, hvor Region Hovedstaden er udpeget til at spille en rolle samt at deltage i
implementeringsarbejdet med henblik pa at sikre gennemfarelsen af samtlige initiativer i den nationale ESS-
strategi.

« dels arbejde videre pa de fronter, der ikke er fuldt udfoldet eller er fraveerende i strategien. Dette vil seerligt ske
i regi af rundbord om ESS og MAX 1V, hvor de vaesentligste aktagrer er samlet. Regionsradsformanden er leder
af rundbordet. Her vil Region Hovedstaden koordinerer forskellige indsatser, som supplerer den nationale
ESS-strategi. Det vil szerligt handle om at blive helt klar til brugen af MAX 1V, som dbner sommeren 2016. Det
vil ogsa handle om at koble den kliniske forskning p& hospitalerne til ESS og MAX IV.

Regionens arbejde kan lgftes indenfor de eksisterende gkonomiske rammer og indebeaerer derfor ikke gkonomiske
konsekvenser.
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