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Hovedstadens virksomheder mangler

Arbejdskraft. Det er ikke kun jyske virksombheder,
der har problemer med at skaffe kvalificeret arbejds-
kraft. Mere end halvdelen af de virksomhederi
hovedstaden, der har ansat medarbejdere inden for
det seneste halvar, har haft samme problem, viser
det arlige Vaekstbarometer fra Region Hovedstaden.

AfVibeke Lyngklip Svanso | |
vabedingsse di. : : !

1 stadigt flere dele af Jylland melder wirk-
somheder om mangel pd bestemte typer af
arbejdslcraft, blandt andet fordi arbejdskraf
ten seger mod storbyerne og ikke mindst
hovedstadsomrider.

Men ogsd i hovedstaden kniber der med
at skaffe den nedvendige op kvalificerede
arbejdskraft. Det viser det drlige Velstbaro-
meter, som er udarbejdet af Region Hoved-
staden i samarbejde med Teknologisk Insti-
Uﬁf—qtlyskhrnlvse.

ndersegelsen viser, af tre ud af fire
v:rkmmhuder har ansat nye medarbejdere
inden for de seneste seks mAneder. Lidt mere
end hver fierde af dem har gjort det, fordi de
enten nddvider eller starter nye typer afali-
Vieter op.

Blandt de virksomheder, der har ansat
mve medarbejdere, angiver 60 procent, at de

har haft problemer med at skaffe lvalificerot
arbejdskraft. Langt de fleste virksomheder
har oplevet problemeti hej elleri nogen grad.

Jeg kan sagtens genkende udviklingen
fra wores medlemsvirksomheder. Det er
ikke kon i Jylland. at virksomhederne har
problemer med ar skaffe bestemre typer
medarbejdere, selv om der méske er mere
overraskende derovre, Ogsd i hovedstaden er
der problemer. siger underdirekior | Dansk
Industri (D) Steen Nielsen,

Han hmvwer 1l Disegen medlemsunder-
sepelse, som viser, at 30 procent af vitksom-
hederne 1 hovedseaden angiver, at de inden
for det seneste ir har forsegt at besette en
stilling uden held,

Der er iser bypge- og anlegsvirksom-
heder, industrivitksomheder og virksom-
heder nden for echvervsservice, der har
haft problerner med at finde lovalificeret
arbejdskraft, Omkring 60 procent af vitk-
somhederne i de e brancher har hafi
relcrutteringsproblememne inde pé liver i hoj
ellerinogen grad.

Alletalipet.

Hver anden virksomhed har problemer med at skaffe

kvalificeret arbejdskraft
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Virksomhederne har m: _problemer
med ar rekruttere fagler amejﬂskmﬁ of
funktionzrer som for eksempel Iﬂgﬂm
og forskere. Til gengeeld oplever de ferreste
problemer med at finde ufaglerteog ledere,

Reliru blemerne, som  ogs§
bekrefies af den seneste analyse af arbejds-
markedsbalancen i Der Regionale Arbejds-
markedsrdd (RAR) for hovedstaden, har
ifalpe Vaekstbarometret allerede faet mark
bare konselovenser for en ratkke virksomhe-
dersvaekstmuligheder.

23 procent af de virksomheder, der har
oplevet problemer med at relrutiere, aply-
ser, at de har madttet levere med forsinkelse,
19 procenthar matter sig nej til opgaver, og 16
procent har haft mindre oms®tning

P4 vejind i et opsving | femiz gear
Dermed bekrefter hovedstadens virksom-
heder den frygt, som en rekke eksperter har
givet udtrylcion senest | gir da nationalbank-
direktor Lars Rohde advarede mod faske-
halse og overophedning af akonomien,

Hos Dl erder bekymring:

=Vi ar pi vej ind i et opsving i femte gear.
Det har vi ikke provet fer Risikoen er, at
opsvinget ikke vil kunne realiseres eller gar
i sthigen ret hurtigt, hvis ikke der er arbejds-
kraft, der kan omseie ordrer til produktion
ude i virksomhederne,s siger underdirelter
Steen e

Politikerne i Region Hovedstaden er ogsd
bekymrede over udviklingen, En af los-

ningerne er ifelge regionsformand Sophie
Hestorp Andersen (S), at virksomhederne
tager flere ledinge ind. Hun heiviser til, at
Vakstbarometret ogsd viser, ar hver sjerte
hﬂmnmh:ﬂimaml-lwgdmadmmuﬂ.
die kan tage flere lrlinge ind.
dﬁharmugmlaw—ogan]mgpm—
jekter i Greater uog de kom-
mende dr, hvor der er bra forﬂereﬁglaer
De kan vere med til at uddanm: fremtidens.
lompetente faglerte medarbejdere ved at
give flere unge mulighed for at £ en relevant
praktikplads,«siger hun.

Pansk Industri er enigi, at der skal uddan-
nes flere faglerte, ligesom flere universiters-
studerende skal uddannesinden for tekniske
ognaturvidenskabelige fag. Men herognuer
det udenlandsk arbejdskraft, der skal redde
apsvinget,

«P4 kort sigt har virksomhederne ikke
mange andre muligheder end ar hente

_arbejdskraftiudiandet « siger Steen Nielsen,

Antaller af fuldtidsbeskeftipede uden-
landske statsborgere, der enten bor eller
pendler ind | regionen, er steget kraftigt,
viser tal fra Jobindsats.dk.

Ved udgangen af forste kvartal i 4t boede
der 51.500 fuldtidsbesketrizede udenland-
ske statshorgere 1 Region Hovedstaden. Det
er 50 procent flere end pA samme tid § 2011,
Samtidig var indpendlingen af udenlanske
stashorgere voliset med 35 procent til 15.300.

@ lms mere /8
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faglzerte og hojtuddannede

Smedevirksombeden JD 5tal har swarived al
finde de svende, der er brug for til at lese de
mange opgaver fior blandl andet odenlandske
entraprenerer. Mange har ikke lyst til at pendie
{ra mindre byerpa Sixdland til Refshatesen |
Kebenhavn i myldretiden, og sferme, Jssper
Ditlewsen {tv.) og Morten Jensen {th.), harikke
fysttil atans@tie udenlandsk srbejdskraft.
Folo: Seren Bidstrup

FAKTA
Hovedstadens
arbejdsmarked

Antal personerog udvikling iprocent fra
ferste kvartal 2011 4l ferste kvartal 2015

B Fuldtidsheskafligeds + 23678 (3 pet)
B Fuldticsledsge: -7 392 {15 pey)

B Fuldtidsbeskeefilgede udenlandske
statsborgere med bopael | Danmark:
+17138 (+50 pee)

B Fuldtidsheskaftigede udenlandske
statsborgere; dor pendler til Danmari;

+4 374 (430 pet)

MILDER FOBNDEATS DW O BAR HOVEDSTADEN

»Vi kunne godt veelge at gore som de
andre og hyre udenlandske smede«

Rekruttering. Den kebenhavniske smedevirksomhed |D Stal henter smede ind fra Jylland
for at udfere brandslukningsopgaver for de store udenlandske entreprenerer i hovedstaden.

Af Vibeke Lyngkllp Svan
wrdberlingske dk

For 50 ar siden arbejdede hundredvis af
smede hos BEW pé Refshalesen 1 Keoben-
havn. | dag er B&W for lengst historie, men
der bliver stadig svejset op bujet sthl pd Rofs-
halesen. Det sarger smedevirksomheden JD
5tal og dens omkring 25 ansatte, inklusive
Tire faerhinge, for.

Virksormheden, der ifolge medejer Mar-
ten Jensen er levenngsdygtiz i en bred vifte
af smedearbeide, sam omfatter alt fra store
stalkonstruktioner over service og vedlige-
hold il teaterkulisser, er vokset betydeligt
det seneste Ars tic. En del af succesen skyl-
des, at | 5t3l har fundet en niche i at veme
backup for store jyske stilproducenter med
atmontere og tlpasse de stalkonstruktioner,
de leverer fil det kabenhavnske bypgeboom.

Samtidig yder vitksormheden =ambulan-
cetjenestes for udenlamdske entreprenarer,
niar der opstar problemer og udsige il forsin-
kelse pd store bypgeprojekter. Det har fart

il en berydelig veekst § antallet af ansatte
det seneste &1, Forelobig er det lykkedis at
besatte de ledige stillinger. men det er ikke
uden udfordringer.

wDet bliver svierere og svmrere at finde
danske smede ikke mindst pd grund af
vores position inde i Kebenhavn, Vi har
vieret nedt il at soge rundt om péd Sielland
foor finde arbejdskraft. Men de fleste er ilde
interesserede i 3t pendle herind § myldretids-
trafilken  forteller Morten Jensen,

Kunne halvere lonudeiften
1 stederer det indtil videre lykkedes |D Stalat
hente smede 1 Jylland, som kommer over og
arbejder | tre-fire dage om ugen. Derudover
har virksomheden en kerne af kebenhayn-
ske smiede, som for manges vedkommende
erblever uddannetivirksomhbeden, ¥
“\i har altid gjort meger ud af selv at
uddanne vores kerdinge. Vi kan godt lide at
opdrage of uddanne dem sebvs siger Mor-
tett Jensen, der mener, at wddannelse af flere
Taglerte og hindverkere er afporende. hvis

problemerne med arbejdsicraft skal loses pa
lengere sigt. 1 hvert fald, hvis man som virk-
sombed ser en verdi |t have dansluddan-
net arbejdsloraft i vicksomheden,

] modszening til 2006-2008, hver det gik
helt galt. vi manglede arbejdskraft, og pri-
serne steg helt til himlen, er det i dag bievet
langt mere ordnet og almindeligt, at man
griber telefonen og ringer efter udenlandsk
arbejdskraft, Den udenlandske arbejdskraft
er kommet for at blive,» siger Morten Jensen,
derdog ikke har planier om at felge rop:

oM kunne godt vaslpe at gere som mange
andre, nemlig hyre nogle udenlandske
smede tl mindstelennen, som ligger pé
hahedelen af det, vi er nedt til at give danske
smede. Men vi satser i stedet for pd vores
egne, fordi vl mener, at uddannelsesniveauer
og evnen til selv at lase opgaver er langt
hajere, Men det betyder, at vores omkost-
ningsniveau er hojere, og vi satser pd nicher
som Leks, at lave vere backup for danske og
udenlatidske virksomheder, som producerer
iprovinsen elleri udlandet«

retter...

Berlingskee skrep 7 septembet. at Skatte-
friinisterietefteramisens afsloringafen
searlywarningsindledre en ny under-
sitgelse. Dette erikle keorrels, Den nye
undersaselse blep ifalge Skattemmisterier
indleds 7 juli. Den 12 september skrev i,
dtundersagelsens konklusion og lovforslay
erklar 25 september, men der burde have
stdetwepentuetles invforslag Samme dog
maepnte vi, at Finansradetifale skatte-
ministeren skan have en pointe i« atder har
weeretuklarhederiskattclovgivningen for
lenge. Denne tollining erder falge Skatee-
ministerietikke belay for, idet ministerens
udtalelse var falgende: «feg kan i sapens
natitur thke svare pd, hvad Fingnsribdet
har praesentferet for skiftende minisire
gennem drenes red.
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Medico
Coloplast vil fyre
300 ansatte i Danmark

Coloplast stir foran en sterre fyringstunde.
Medicovitksomheden planlesger at skere
sambet 300 stillmger viek ol fordret, skriver
TV Midevest pa sin hjemmeside. Fyringerne
Tammer pa Coloplasts afdelinger i hee-
hoddsvis Thisted og | Merdrup i Nordsj=e)-
land. | dag er der samlet 700 medarbejdere
e to stecler,

Coloplasts forsknings of udviklingsdi-
rekter, Oliver Johansen, siger til TV Mids-
vest, ahan haber, at nednormeringen del-
wist kan ske via frivillig fratredelse:

Vi forventer, at en del af de afskedigel-
ser kan hindteres gennem naturlig afgang,
men cher vil ogsd blive tale om deciderede
fyringeraffastansate i Thisted » nikn

Kontant
Danske Bank forlaenger
aftale med posthuse

Danske Bank og Post Danmatk forlznger
deres samarbejde 1 1o ir mere, s man fort-
sat kan betale regninger samt for Danshe
Bank-kundernes vedkommende kan have
ogindsene kontanter pd mindst 180 af Post
Danmarks posthuse over hele landet, frem-
giir det af en meddelelse. Bankens direlctor
for privatkunder, Thomas Mitchell, legger
viegt pd, at Danske Bank med aftalen fortsat
har godt 230 steder i landet, hvor kundermne
lean i fysisk bankbetjening,

Danske Bank o Post Danmark har sam-
arbejdet siden 1996 og fortsaetter mu frem til

udgangen af 2017, pods
Forsvar R
Terma far milliardaftale

Grenaa-virksomheden Terma har i flere dr
leverst dele til det amerikanske kampfly
F-35 Joint Strike Fighter. Og det ser ud til, at
den ogsa vil komme til det fremover. | gar
underskrev Terma-topehef [ens Maaloe en
samarbejdsafiale om yderligere kompo-
nentieverancer med britiske BAE Systems,
som stir for at bygge en del zf flyet, Aftalen
har potentiale til at lebe til 2038 der er den
periode, bvor producenten forventer ar
bygge kampflyet, Derfor udger den opsi en
stor vierdi for Terma, neermiere betegnet op
tilomkring 1,6 mis kroner. ko



Mange steder § hovedstadsomrddet kniber det nu med at skaffe den nedvendige og kvalificerede
arbejdskralt, og der bekymrer hdde politivere og Dansk Industri

MERE INFORMATION

Hovedstaden mangler

kvalificeret arbejdskraft BILLEDEGALLERI |
17-09-13 19.13 af John Rahbsk. TV 2 Lorry s alle Dlkeder (1)
REGIOMEN | Mye tal fra regionens arlige Vakst- .
barometer viser, at virksomheder i stor shala har DEL PA... |
problemer med at finde kvalificeret arbejdskraft. Nu L] Tmiteer
eﬂa‘l_jrser regionsrads-formanden flere ) Facencak
praktikpladser.
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Springstrup VW5 i Gilleleje har travit. Ordrene veelter
ind, men det ger arbejdskraften ikke.
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- De sidste gange, hvor vi har sogt nogen, har der

stort set ikke v=ret nogen til jobzamtale, siger gjeren
Bjarke Springstrup.

Ower halvdelen af de rekrutterende virkzomheder i Region Hovedstaden har ligesom
Bjarke Springstrup problemer med at finde kvalificeret arbejdskraft. Det viser det arlige
Vehstbarometer.

- Dermed gar virksomheden glip af omsztning, og vi gar jo som samfund glip af
indt=gter, siger Steen Mielsen, der er underdirektgr i Dansk Industri.

Seerligt byggebranchen har svaert at finde fagl=rt arbejdskraft. Derfor shal
virksomhederne hj=lpes til at ans=tte flere l=rlinge. S3dan lyder det i dag fra
regionsradsformand Sophie Hastorp Andersen (S).

- Jeg tror ikke, at der er brug for tvang, men jeg tror, at der er brug for. at man
samarbejder bedre imellem uddannelserne, virksomhederne og pa tv=ers af

kommunegranserne, siger regionsradsformanden.

Det lgser dog ikke problemet for Bjarke Springstrup. | et firma med otte ansatte kan han
ikke tage flere l=rlinge. Han vil have uddannede ansatte.

- leg har bilerne, men mangler arbejdskraften.
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Laerlinge skal matches med virksomheder.

Lige nu star ca. 3.000 unge pé erhvervsuddannelserne uden praktikplads i Region Hovedstaden.
Samtidig vil hver sjette virksomhed i Region Hovedstaden kunne skaffe plads til flere elever eller
lzerlinge.

17. september 2015, KL 10:54

Nye tal fra Region Hovedstadens Veekstbarometer viser, at isser byggebranchen har
sveert ved at skaffe kompetent faglaert arbejdskraft. Virksomhederne siger samtidig, at
de kan skaffe plads til flere lzerlinge, og det kan veere en del af lesningen pé at sikre
flere kompetente faglaerte fremover.

-Vi har med vores regionale praktikpladsenhed sat os for bordenden for at sikre, at
virksomhederne fremover far de unge, de har brug for, og at flere unge far en
praktikplads, siger Sophie Haestorp Andersen (S), regionsradsformand for Region
Hovedstaden.

Unge og virksomheder skal matches

- Vi skal teenke pa tvaers af kKommunegraenser, faggraenser og skoler. Regionale
udfordringer kreever regionale lesninger. Derfor har vi nu gjort det muligt at matche
virksomheder inden for byggebranchen med unge pa jagt efter praktikplads pa tveers af

hele Sjzelland, siger Sophie Haestorp Andersen.

—. “ . ]

Allerede nu oplever regionens virksomheder udfordringer med at finde kvalificerede
fagleerte medarbejdere, og det ser ikke ud til at blive nemmere i de kommende ar, hvor
der skal bygges supersygehuser og letbane.

Virksomhederne oplever bade problemer med at rekruttere faglzert og hejtuddannet
arbejdskraft. Ca. halvdelen af de rekrutterende virksomheder svarer i undersegelsen, at
de har problemer med at finde medarbejdere.

| bygge- og anleegsbranchen er det endnu sveerere at finde de rigtige medarbejdere. Fire
ud af fem af de virksomheder, der har haft problemer med at rekruttere fagleerte, er
inden for den branche.

Virksomheder skal uddanne fremtidens handvarkere

-Det er afgorende for mig, at virksomhederne far de medarbejdere, de har brug for,
ellers risikerer vi at szette en stopper for veeksten med tab af arbejdspladser til folge. Vi
har mange store bygge- og anlsegsprojekter i Greater Copenhagen. Virksomhederne kan
veere med til at uddanne fremtidens kompetente fagleerte medarbejdere ved at give
flere unge mulighed for at & en relevant praktikplads, siger regionsradsformanden.

Region Hovedstadens Vaekstbarometer er et repraesentativt panel med mere end 800
direktarer for virksomheder i hovedstadsregionen. Undersogelsen er gennemfort for
Region Hovedstaden og Vaekstforum Hovedstaden i samarbejde med Teknologisk
Institut og Jysk Analyse. Spergsmalene er stillet i maj-juni 2015.

Laes mere om Region Hovedstadens Veekstbarometer




