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Version 2. februar 2016
Formal

Copenhagen Science City samarbejdet ertradtindien ny fase med en feelles vision—Vision for Copenhagen Science City —og en
medfinansieringsaftale om at styrke partnerskabet med flere aktivitetsmidler og nye medarbejdere.

Handlingsplanen skal bidragetil den langsigtede realisering af den feelles vision. Handlingsplanen fokuserer paindsatsomrader, somikke allerede
daekkes af andre interessenter eller som vil tilfgre mervaerdi til deres eksisterende arbejde.

Ressourcer og prioritering

Handlingsplanen daekker omradersom CSCSekretariatet og CSCarbejdsgrupperne vil prioritere fremtil udgangen af 2016. Det kan blive ngdvendigt
at nedprioriterenogle indsatsomraderellertilfgje nye, hvis der opstar nye behov eller samarbejdsmuligheder.

Tiltreekning af talent og investeringer

Output Formal Tovholder Tidsplan
Malgrupper Bidragsydere

Branding og videreudvikling af Faelles malrettet branding og Leadpartnere: Start: januar 2016

Greater Copenhagensom synligggrelse af Greater Copenhagen Capacity

forskningsregion (forprojekt Copenhagen’s steerke Vidensbyen Lyngby-Taarbak Slut: ultimo 2016




finansieretmed ReVUS midler)

Faellesfortlling og
brandingmateriale

Kortlaegning af unikke
forskningsmaessige
styrkepositioner

Kortlaegning af muligheder for
fysisk videreudvikling af
vidensbyerne

Konference ogandre faelles
aktiviteter

Handlingsplan for tiltraekning af
talent og virksomheder

Samlet plan fortiltreekning af
virksomhedertil Greater
Copenhagen, herunder CSCog
gvrige vidensbyer

Ny CSC hjemmeside

forskningsmiljger og resultaterne
fra Copenhagen Science City og
gvrige vidensmiljger, nationalt og
internationalt

Styrke samarbejdet mellem
vidensbyerne ogidentifikation af
udviklingsmuligheder

Opfeglgning pa ovennavnte
forprojekt

Identifikation af udenlandske
samarbejds- oginvestormiljger

Tiltreekke og fastholde
hgjtuddannet, international
arbejdskraft ogvirksomheder

Udrulle CSC’s nye grafiske identitet
pa moderne, malgruppeorienteret
hjemmeside

Indgai samarbejdetom
international branding af Greater

Copenhagen

Markedsfgre videnshyens

Styregruppe ogarbejdsgrupper:
Klebak, Nygaard, Zinck

Region H

Kgbenhavns Kommune

KU

Tovholder:
Copenhagen Capacity

Bidragsydere:
CSC Sekretariatet og partnerne
bag ReVUS projektet

Tovholder:
Annemarie Zinck

Bidragsydere:

CSC Arbejdsgruppe for
Kommunikation (planlaegning og
tekstbidrag)

Eksterntbureau (design og
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Det forventes atderudarbejdes
ansggningtil forlengelse af
projektet

Ansggning om ReVUS-midler
forventes udarbejdet medio 2016

Start: oktober 2015

Etablering: marts 2016



CSC kommunikationsstrategi

Udarbejde CSCstrategifor
kommunikationsarbejdet,
herunderformal, malgrupper,
interessenter, succeskriterier og
kommunikationskanaler
Integrere CSC nyhedsbrevet med
ny hjemmeside og sociale medier

Besggsdelegationer

CSC praesentation og rundvisning
for relevante besggsdelegationer

European Spallation Source i CSC

Udnytte placeringeni CSC af ESS
Data Managementand Software
Centeri CSC’s egne branding
aktiviteter

Opfordre andre, derallerede har
ansvaretfor ESS DMSC, til at
indarbejde placeringeniCSCi

succeshistorier og styrkepositioner

Malgrupper: Virksomheder,
forskere, studerende,
interessenter

Malrettet, resultatorienteret
kommunikationsindsats

Strategisk prioritering af
ressourcer

Markedsfgre vidensbyens
succeshistorierog muligheder

Danne grundlagfor indgaelse af
samarbejder, erfaringsudveksling
og tiltreekning af talent og
investeringer

Malgrupper:

Relevante investorer, fagturister,
virksomheder og
beslutningstagere

Indgdi samarbejdetom atsikre, at
ESS og de nye forsknings- og
undervisningsfaciliteter bliveren
magnettil tiltraekning af talent og
investeringertil Greater
Copenhagen

opbygning)

Tovholder:
Annemarie Zinck

Start: januar 2016

Udkast fremlaegges pa
Bidragsydere: Udviklingsradetd. 9/2/16
CSC arbejdsgruppe for
kommunikation
Tovholder: Start: marts 2016
Annemarie Zinck

Slut: april 2016
Tovholder: Lgbende

Frederik Nygaard

Bidragsydere:
CSC Sekretariatet
Copenhagen Capacity

Tovholder: Lgbende

Annemarie Zinck

Mette Ribergaard Maj,
Bygningsstyrelsen (pavirkning af
eksterne med ansvarfor ESS
DMSC)

Jakob @ster, Region Hovedstaden



planerog strategierforatskabe
tiltreekningskraft
Lokaleri CSC

Informationsmateriale om
virksomheders muligheder for at
leje arealer/lokaleri CSC.
Sammentaenkes/koordineres med
planlagtanalyse i CSR Branding
initiativom virksomheders behov
samt muligheder og udfordringeri
vidensbyerne jf. nedenfor
indsatsomrade “Kommercialisering
og innovation”

Pjece "Copenhagen Science City —
for virksomheder”

Opdateret og mere malrettet
version af 2013 udgaven

Co-branding med
ejendomsmaeglere

Samarbejde medinteresserede
ejendomsmaeglere om
synligggrelse af fordele ved deres
ejendommes beliggenhed i CSC
Masterplan for erhvervsbyggeri

Udarbejdelse af rapport,
afholdelse af seminarfor

Tiltreekning af virksomheder og
start-ups

Tiltraekke virksomheder og
investorertil CSC

Tiltreekning af virksomheder

Synlighed

Identificere mulige byggegrunde
og renovationsprojektertil erhverv
i CSC

Tovholder:
Frederik Nygaard

Bidragsydere:

CSC Sekretariatet
CSR-arbejdsgruppe
Ejendomsmaeglere
Copenhagen Capacity
COBIS

Symbion

Tovholder:
Annemarie Zinck

Bidragsydere:

CSC Sekretariatet
Eksterntbureau (layout og tryk)
Copenhagen Capacity

COBIS

Symbion

Tovholder:

Ny CSC fuldmaegtig

Bidragsydere:
Evt. Copenhagen Capacity

Tovholder:
Kenneth Horst Hansen, Kbh.
Kommune

Start: februar 2016

Slut: maj 2016, arligopdatering

Start: april 2016

Slut: juni 2016

Start: maj 2016

Slut: Igbende arbejde

Forste halvar 2016



developers ogopfglgning Indga aftalermed developers

Et staerkere arbejdsmarked

Output Formal Tovholder Tidsplan
Malgrupper Bidragsydere

Videreformidle informationom Med de tre centrale Tovholder: Lobende

de mange uddannelsestilbudfor  vidensinstitutioner i centrum Annemarie Zinck

forskere og studerende i CSC kan Copenohagen Science City

omradet pa CSC’s bidrage malrettet til at Bidragsydere:

tiltraekke og udklaekke hgijt
kvalificeret arbejdskraft som
kan styrke arbejdsmarkedet
og mobiliteten i Greater
Copenhagen

kommunikationsplatforme CSC Arbejdsgruppe for

Kommunikation

Kommercialisering oginnovation

Output Formal Tovholder Tidsplan
Malgrupper Bidragsydere
Synligggre nye innovative Tovholder: Lgbende
uddannelsesinitiativer som Annemarie Zinck
Copenhagen Health Innovation og
Copenhagen CEO’s Bidragsydere:
CHI direkter
KU’s Tech Trans kontor




Teknologikatalog

Katalog overteknologier,somer
egnedetil licensaftaler

Forankres pa KU og Region H's
hjemmesider, med linking og jump
point fra CSC hjemmeside

Videoerom succeshistorier

Prasentation af gode kendte cases
for samarbejde i Copenhagen
Science City

CSC plakat kampagne -
Rigshospitalet

Opsatte CSC plakatkampagne pa

plankevaerk ved Rigshospitalets
byggepladser

Arrangementer

Markedsfgre vidensbyens
muligheder

Malgrupper:
Virksomheder

Markedsf@re nogle af omradets
mange succeshistorier

Inspirere til samarbejde om
innovation og kommercialisering

Tiltraekke talent oginvesteringer

Malgrupper:
Forskere
Studerende
Virksomheder

Skabe synlighed om CSCVision,
formalet med byggerierne,
tiltreekke talent oginspirere til
gget samarbejde mellem
virksomheder, forskere og
studerende

Malgrupper: Studerende, forskere,
virksomheder, borgere

Skabe synlighed om mulighederne
i CSCog fremme samarbejdet

Tovholder: Start: primo 2016

Rasmus Christensen, Forskning &

Innovation, KU Slut: medio 2016
Bidragsydere:

KU’s Tech Trans Kontor
Region H’s Forsknings- og
innovationskontor
Eksterne konsulenter

Tovholder: Start: november 2015

Rasmus Christensen, Forskning &
Innovation, KU (styre identifikation
og produktion)

Slut: marts 2016

Ny specialkonsulent
(markedsfgring)

Bidragsydere:

CSC Arbejdsgruppe for
Kommunikation
Eksterntbureau

Tovholder:

Marianne Uldal, Rigshospitalet

Start: primo 2016

Slut: april 2016
Bidragsydere:
Annemarie Zinck

Eksterntbureau

Tovholder:
Frederik Nygaard
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Start: januar



Udarbejde ogimplementere
strategi og handlingsplanfor CSC

arrangementerogarrangementer

med partnere

Potentielle muligheder omfatter
bl.a.:

erfaringsudvekslingsarrangemente

r baseret pa succeshistorier,
abenhusarrangementerifm.
abningaf nye bygningerog
metrostop, lanceringsevents ved
etablering af nye byrum, caféer
mv, sportsbegivenheder, ”CSC

samarbejdspris/innovationspris”.

Potentielle samarbejdspartnere
omfatterud over CSC partnerne
bl.a.: COBIS, Sund Vakst Huset,
UCPH Innovation Hub, DI, Dansk
Erhverv, Veeksthus
Hovedstadsregionen,
Dare2Mansion, Biopeople,
udenlandskeambassaderi
Danmark, Studenterhuset pa KU
og tilsvarende

Nye succeshistoriertil tryk, web
mm

imellem forskere, studerende og
virksomheder

Malgrupper:

Forskere, studerende,
virksomheder, borgere

Markedsf@re nogle af omradets
mange succeshistorier

Inspirere til samarbejde om
innovation og kommercialisering

Tiltraekke talent oginvesteringer

Bidragsydere:
CSC partnere

Tovholder:
Annemarie Zinck

Bidragsydere:

CSC Arbejdsgruppe for
Kommunikation
Eksterntbureau

Strategi og handlingsplan: april
2016

Arrangementer: Igbende

Lgbende



Malgrupper:
Forskere
Studerende

Virksomheder

Byliv og grgnne Igsninger

Output Formal Tovholder Tidsplan
Malgrupper Bidragsydere
Bylivsprojektet, fase | Styrke omradets stemningog Tovholder: Etablering:juni 2016

Etablering af mgdestederi CSC

atmosfeere ved at skabe bedre
sociale rammer, bl.a.iform af

Michael Dagg, Campus Service, KU
Lanceringsevents: sommerogved

mgdesteder, infrastrukturtil Bidragsydere: studiestart
"street-food” og cafeliv CSC Arbejdsgruppe for
Omradeudvikling
Facilitere spontane mgder mellem
virksomheder, forskere og Fakultetermv
studerende
Christensen & Co Arkitekter
Studenterradet, Metropol
Studenterhuset (KU) mfl.
(lancering, markedsfgring)
Evaluering og stillingtagen til Fremme en grgn, smart-city Tovholder: Ultimo 2016

bylivsprojektets efterfglgende
faser

byudvikling, der skaber livskvalitet
for borgere ogfacilitererspontane
mg@der mellem virksomheder,
forskere ogstuderende

Facilitere finansiering

Michael Dagg, Campus Service, KU

Bidragsydere:

CSC arbejdsgruppe for
omradeudvikling
Fakulteter mv




Sikre rgd trad frastart til slut

Opfglgning pa Bygningsstyrelsens
”Udviklingsplan for Copenhagen
Science City — Scenarierfor
Udvikling”

Feltet udfyldes af
Bygningsstyrelsen

Organisation og ressourcer

Forankre CSC samarbejdetinternt Styrke deninterne koordinering, Tovholder: Lgbende
i partnerorganisationerne strategiske prioritering og CSC Sekretariatet og

ressourceallokeringtil CSC Udviklingsradet

arbejdet
Relationsopbygning og Opbygge relationer og Tovholder: Lgbende

videreudvikling af CSC
samarbejdet

samarbejder med vigtigeinterne
og eksterne interessenter,
herundervidensbyerne i Lyngby-
Taarbaek og pa Frederiksberg

Kristoffer Klebak

Bidragsydere:
CSC Sekretariatet




