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1. Baggrund

Denne samarbejdsaftale er indgaet mellem Veekstfddowedstaden og Det regionale Ar-
bejdsmarkedsrad Hovedstaden (RAR). Aftalen er garkerevideret version af den tilsvaren-
de samarbejdsaftale dateret den 11. januar 2015.

Formalet med samarbejdsaftalen er at styrke dategiske samarbejde mellem Vaekstforum
og RAR om Igbende at holde et feelles og skeerpessfpl de vigtigste veekst- og beskeeftigel-
sesmeessige udfordringer i Hovedstadsregionen.efftadigor et grundlag for parternes priori-
tering af ressourcerne med henblik pa at @ge vegkiseskeeftigelse i Region Hovedstaden.

Samarbejdet tager afseet i de prioriterede mal dgaisomrader, som fremgar af Region Ho-
vedstadens og Veekstforum Hovedstadens "Regionalestyag udviklingsstrategi” (ReVUS)
og Det regionale Arbejdsmarkedsrads "Strategi-ogiklitigsplan 2016 — 2018”. Parterne gn-
sker at samarbejde om at sikre feelles retning emdrift pa lgsninger af de feelles udfordrin-
ger pa arbejdsmarkedet.

| bilaget til denne aftale konkretiseres de aftatt@ med malemetoder, ligesom de konkrete
aktiviteter, som Veekstforum Hovedstaden og RAR Hist@den har igangsat for at medvirke
til, at malene nas, beskrives.

2. Politiske mal og fokusomrader

En velkvalificeret og fleksibel arbejdsstyrke erdmendig for at sikre hgj veekst og @get pro-
duktivitet. Regionens virksomheder skal have negaad til arbejdskraft med de kvalifikati-
oner og kompetencer, som de har behov for.

For begge parter i denne samarbejdsaftale er dietr deégtigt, at der fortsat er steerkt fokus pa
samarbejdet med virksomhederne, bade nar virksoenhedsnsker hjzelp til rekruttering og til
opkvalificering af medarbejdere. Parterne er emige at samarbejdet med virksomhederne
bar koordineres pa tveers, nar det er muligt.

Parterne i aftalen er ligeledes enige om, at udelaarer en vigtig forudsaetning for, at regio-
nens borgere far en varig og stabil tilknytnincatibbejdsmarkedet.

Flere unge skal derfor starte pd og gennemfaretemeskompetencegivende uddannelse, li-
gesom ledige borgere i regionen altid ber kommgiliisorhold til de mange jobabninger —
dette geelder ogsa for langtidsledige borgere meaplekse problemstillinger af social, sund-
hedsmaessig eller anden karakter, som bgr tilbywlesimmenhsengende, helhedsorienteret og
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individuelt tilrettelagt indsats, der kan bringentéeettere pa at blive selvforsgrgende, enten
direkte i job eller via uddannelse

RAR-Hovedstaden prioriterer fglgende omrader:
¢ Rekrutteringsindsatsen
« Opkvalificeringsindsatsen
« Indsatsen for udsatte grupper af ledige

Region Hovedstaden og Veekstforum Hovedstaden fokupd falgende rammevilkar:
« Effektiv og beeredygtig mobilitet
« Kompetent arbejdskraft og internationalisering uneler flere og dygtigere fagleerte

Begge samarbejdsparter er enige om, at initiakeen falge af denne samarbejdsaftale isaer
skal have fokus pé at opné falgende to'mal

1. Virksomhederne skal have den arbejdskraft, de hay for, og antallet af fagleerte skal
gges

2. Flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, hermydekomne flygtninge, skal teette-
re pa job eller uddannelse

Derudover understgtter samarbejdsaftalen, at mizedigr, interesseorganisationer og opera-
tarer i Region Hovedstaden indgar i tveergdendeoogdineret samarbejde, sa der med afsaet
bade i de private erhvervsinvesteringer og i deestéfentlige anlaegsinvesteringer i @stdan-

mark skabes varig veekst og beskeeftigelse til registoorgere.

Vaekstforum og Arbejdsmarkedsradet har fokus p&iresomhederne i Region Hovedstaden
skal sikres den arbejdskraft, de har brug for,dokunne lgse deres opgaver og skabe gget
vaekst

3. Samarbejdsomrader

Inden for rammerne af samarbejdsaftalen prioriteres

* Feelles strategier
Samarbejdsparterne har mange politiske prioriteritijfeelles. Parterne gnsker at styr-
ke den lgbende politiske dialog om at udvikle feekgrategier med udgangspunkt i
Veekstforums og RAR-Hovedstadens respektive stiategi udviklingsplaner.

» Videndeling og tvaergdende dialog
Parterne er enige om at arbejde for at have e¢dagitiensgrundlag om fx udviklingen i
vaekstvilkar, uddannelsestilbgjelighed, beskeeftegel®g ledighedsudvikling mv. Par-
terne samarbejder derfor om at stille viden fraeegrognoser, analyser, effektmalinger
og opfalgningsmodeller til radighed for hinanden.

Der kan ogsa samarbejdes om at fa udarbejdet @nadgsomrader af saerlig betydning
for at na de prioriterede mal og indsatsomrader.

1 Der vil Igbende blive fulgt op pa, om malene nas inden for samarbejdsaftalens gyldighedsperiode. De konkrete mal, delmal
samt malemetoderne fremgar af bilag til aftalen.

Side 2



Samarbejdet vil endvidere bygge pa viden om virksedernes udfordringer og opkva-
lificeringsbehov, der tilgar sdvel beskeeftigelsesidannelses- og erhvervsfremmesy-
stemerne.

Samarbejde om initiativer med henblik pa rekruttering og opkvalificering

Parterne gnsker at understgtte samarbejdet madlerejtre/kommuner, uddannelsesin-
stitutioner, erhvervsfremmeaktgrer og virksomheateropkvalificering af ledige (her-
under langtidsledige) og beskeeftigede samt omestgkrutteringsopgaver (fx inden for
bygge- og anleegsomradet) mv.

Samarbejdet bygger videre pa det virksomhedsbeabdsler er etableret i beskaeftigel-
sessystemet regionalt og lokalt i kommuner/jobee(@pbservice Danmark, Hovedsta-
dens Rekrutteringsservice og Nordsjeellands Reknuffeservice).

Der kan samarbejdes om seerlige initiativer og ekstlinzere tiltag, fx malrettede kom-
petencelgft af ledige ufagleerte og faglzerte, ligesamarbejdet ogsa kan omfatte initia-
tiver til at fastholde og kvalificere den eksistale arbejdsstyrke mod fagleert niveau
gennem en steerkere, mere koordineret og malrétksbwmhedsindsats.

Parterne gnsker ligeledes at understgtte samatbeglem jobcentre/kommuner, er-
hvervsskoler, VEU-Centre og UU-centre i arbejdetine flere unge far en erhvervs-
uddannelse.

4. Organisering af samarbejdet

Pa politisk niveau:

Gensidig repraesentation

Det regionale Arbejdsmarkedsrad i Hovedstaden hasbservatgr i Vaekstforum Ho-
vedstaden, og Region Hovedstaden har en tilforordRAR-Hovedstaden. Repreesen-
tanterne formidler aktuel information og budskatrareget rad og er et vigtigt led i den
lgbende dialog mellem de politiske fora.

Arligt formandskabsmgde om hovedlinjer i den politske planproces

En gang arligt mgdes formandskabet for RAR-Hovetistaned formandsskabet for
Veekstforum Hovedstaden, hvor der informeres om RARVeakstforums respektive

hovedlinjer (mal, strategier og indsats) og drefteslag til feelles prioriteringer og mu-

lige indsatser. Madet kan ogsa bruges til at deftefeelles henvendelser til centralt ni-
veau om feelles konkrete problemstillinger og faydiinitiativer til at imgdega disse.

Temadrgftelser, konferencer og seminarer

Aftaleparterne bidrager gensidigt efter aftale nmgalit til temadrgftelser pa mgder og
ved starre arrangementer i henholdsvis VeekstforgiRAR. RAR og Veaekstforum kan
efter konkret aftale samarbejde om at afholde faglleangementer, ligesom der ad hoc
kan indgas aftale om andre konkrete faelles aktevite

Pa sekretariatsniveau
Det operative samarbejde tilretteleegges pa selattaiveau. De veesentligste opgaver er:

Forberede dialogen mellem aftaleparterne
Koordinere og sikre sammenhaeng fx ved at seettearde tveerpolitiske emner pa
dagsordenen i Veekstforum og RAR samt tilvejebridigdogmateriale og evt. beslut-
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ningsgrundlag til maderne, fglge op pa eventuedigllininger i dialogprocessen og
sikre gensidig informationsudveksling mellem orgationerne.

« Kontakt til interessenter
Fx jobcentre/kommuner, Kommunekontaktrad, uddamseistitutioner, Veeksthuset

m.fl. nar nye initiativer/projekter skal forankreg seettes i gang.

« Projektansggninger til Den Europaeiske Socialfond (&F)
Deltager i rddgivningsgruppen med henblik pa atifieare og indstille ansggninger
til Socialfonden.

« Mgder pa administrativt niveau
Pa administrativt niveau mgdes parterne regelmédssigl.a. at understgtte den tvaer-

gaende dialog mellem de politiske fora pa det exsgolitiske, det beskaeftigelsespo-
litiske og det uddannelsespolitiske omrade sambeskaelles overblik, videndeling og
koordinering af konkrete initiativer samt effektdering af indsats og ressourceinve-

steringer.

5. Aftaleperiode
Denne samarbejdsaftale treeder i kraft, nar alléeepdmar godkendt og underskrevet aftalen.

Aftalen revideres Igbende i forbindelse med pefdslatninger i henholdsvis Veekstforum
Hovedstaden og det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Det forventes, at aftalen revideres fgrste ganguagingen af 2018.

Aftalen kan opsiges til udlgb af et kalenderar ag k gvrigt af parterne lgbende tages op til
drgftelse.

Den 2016
Formand Formand
Veaekstforum Hovedstaden Det regionale Arbejdsmariéeds
Hovedstaden
Direktagr for Regional Udvikling Arbejdsmarkedsditek
Region Hovedstaden Styrelsen for Arbejdsmarked Erireering

Arbejdsmarkedskontor @st
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