Veekstforum

Bilag til samarbejdsaftale

| "Samarbejdsaftale mellem Veekstforum Hovedstaden og Det regionale Arbejds-
markedsrad for Hovedstaden 2016 — 2018, af [underskriftdato] 2016 er aftalt, at
initiativer som falge af samarbejdsaftalen iszr skal have fokus pa at opna falgende
to mal:

1. Virksomhederne skal have den arbejdskraft, de har brug for, og antallet af fag-
leerte skal gges.

2. Flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder nyankomne flygtninge,
skal teettere pa job eller uddannelse.

| dette bilag praciseres mal og delmal samt forskellige aktiviteter, der understatter,
at malene nas i lgbet af aftaleperioden. Der foretages lgbende malinger og afrap-
porteres arligt pa udviklingen i malene.

1. Baggrund

Mal 1: Virksomhederne skal have den arbejdskraft, de har brug for, og antal-
let af fagleerte skal gges.

En stigende andel af virksomhederne i Hovedstadsregionen har haft behov for at
rekruttere nye medarbejdere. Langt hovedparten af disse virksomheder har ikke
haft udfordringer med at finde den gnskede arbejdskraft’. P& landsplan har virk-
somhederne rekrutteret forgaeves til 0,7 pct. af stillingerne. | Hovedstadsregionen
er det 0,6 pct. af virksomhederne, der har rekrutteret forgaeves i efteraret 2015.
Dette er en stigning fra efteraret 2014, hvor 0,4 pct. af virksomhederne havde re-
krutteret forgaeves.

Det er fortrinsvis inden for Bygge- & Anlaegsbranchen (med 2,9 pct. forgaeves re-
krutteringer) samt Hotel & Restaurationsbranchen (med 2,1 pct. forgeeves rekrutte-
ringer), at virksomhederne har vanskeligt ved at finde medarbejdere med de gnske-
de kvalifikationer. 32 pct. af de adspurgte virksomheder, som har rekrutteret for-
gaves, har desuden angivet, at rekrutteringsudfordringerne har medfart produkti-
onsbegransing for virksomheden. En stigning i forhold til efteraret 2014, hvor 23
pct. af virksomhederne gav udtryk for samme.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering laver halvarligt en national rekrutteringsanalyse baseret pa stikprgveunder-

sggelse blandt 14.000 virksomheder, der beskzftigelser ca. 42 pct. af den samlede beskeaftigelse p& det danske arbejds-
marked.. Den aktuelle rekrutteringsanalyse deekker efteraret 2015.
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Region Hovedstaden udarbejder halvarligt et Vakstbarometer?. | foréret 2016 gav
46 pct. af de adspurgte virksomheder i Vakstbarometret (svarende til 284 virksom-
heder) udtryk for at have oplevet problemer med at skaffe arbejdskraft. VVed vaekst-
barometermalingen fra juni 2015 gav ca. 40 pct. af virksomhederne (svarende til
139 virksomheder) udtryk for at have oplevet flest udfordringer med at rekruttere
fagleert arbejdskraft. Det er kun virksomheder, der har ansat nye medarbejdere de
seneste seks maneder, der er blevet adspurgt. Ved den seneste vaekstbarometerma-
ling er der ikke blevet spurgt til, hvilken kategori af medarbejdere virksomhederne
oplever sveerest at rekruttere.

Samtidig med, at der er sket en stigning i andelen af forgaeves rekrutteringer i Ho-
vedstadsregionen, er beskaftigelsen steget 1,8 pct. ® og forventes frem til udgangen
af 2017 at stige med 2,4 pct.*. Det kan derfor forventes, at der i den kommende pe-
riode vil ske en stigning i virksomhedernes rekrutteringsudfordringer, medmindre
der seettes aktivt ind for at forhindre dette.

De stillingsbetegnelser, som virksomhederne har flest vanskeligheder med at fa be-
sat, er: Temrer, murer, bygningsmaler, specialarbejder (jord & beton), elektriker
samt kok, tjener og renggringsassistent — dvs. primeert fagleerte.

Samtidig viser fremskrivninger, at der kommer til at mangle ca. 2.300 fagleerte i
Region Hovedstaden i 2018 og ca. 7000 i 2020°.

Udover at der er behov for serligt fokus pa at understatte virksomhederne i rekrut-
teringen, er der samtidig brug for at gge antallet af faglerte. Dette kan nas ved, at
flere unge veaelger en erhvervsuddannelse (EUD) direkte efter grundskolen, eller
gennem beskaftigelsessystemets understgttende aktiviteter for at fa de unge pa
offentlig forsgrgelse (uddannelseshjelp) til at pabegynde og gennemfgre EUD. Det
sker ogsa ved, at voksne benytter sig af de mange muligheder for op- og omkvalifi-
cering rettet mod brancher med rekrutteringsudfordringer, herunder (for ledige)
muligheden for at fa et uddannelseslgft til faglert niveau.

| forhold til at sge antallet af fagleerte har Region Hovedstaden® besluttet at falge
de nationale mal for, hvor mange der i en ungdomsargang i 2020 valger en EUD
(25 pct.) og gennemfarer (60 pct.) en erhvervsuddannelse.

Da denne samarbejdsaftale lgber frem til og med 2018 er det feelles mal teknisk
beregnet pa baggrund af en forventning om, at der gennem hele perioden frem til
2020 forventes bade en stat stigende tilgang til EUD og at de unge gennemfarer
uddannelsen.

2 Region Hovedstaden foretager hvert halve ar en survey blandt 800 virksomheder, som udger et repraesentativt udsnit af
alle virksomheder i hovedstadsregionen, og som bidrager til at pege pa tendenser i erhvervslivet og forventninger til vaekst
og vilkér i et regionalt perspektiv. Den aktuelle vaekstbarometeranalyse er fra foréret 2016.

3 Dvs. med 13.560 personer fra 764.555 i 3. kvt. 2014 til 778.000 personer i 3. kvt. 2015.

4 Ngagletal for arbejdsmarkedet, RAR Hovedstaden, Januar 2016.
5 Kilde: Beregninger baseret pa udtraek fra Sam-K/Line.
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Mal 1 med delmal
Virksomhederne skal have den arbejdskraft, de har brug for, og
antallet af fagleerte skal gges.

a) Andelen af forgeaeves rekrutteringer i forhold til antal beskeeftige-
de skal holdes pa mindst status quo.

b) Feerre virksomheder skal i Vaekstbarometeret give udtryk for at
have oplevet vanskeligheder med at rekruttere fagleerte.

c) Andelen af unge, der pabegynder en EUD direkte efter folkesko-
len (9. eller 10. klasse) skal stige.

d) Andelen af unge, der gennemfgrer deres EUD, skal gges ligesom
antallet voksne, der gennemfgrer en erhvervskompetencegivende
uddannelse pa EUD-niveau eller hgjere, skal gges.

Det er samarbejdsparternes vurdering, at mal 1 med de underliggende delmal er
ambitigst.

Dette skyldes primart, at der i perioden som naevnt forventes en stigning i beskeef-
tigelsen, som — alt andet lige — risikerer at medfare et gget antal forgaeves rekrutte-
ringer for virksomhederne, hvis ikke der samtidig sattes ind med en raekke afbg-
dende aktiviteter/initiativer. Stigningen forventes primaert at ske inden for Bygge &
Anleg, Privat Service samt Industrien.

Samtidig er det en mangedrig erfaring i beskaftigelsessystemet, at unge og voksne,
der er i stand til at varetage ufaglert arbejde, vil veere mere tilbgjelige til at ga di-
rekte i job under gode konjunkturer med beskaftigelsesfremgang og saledes have
mindre motivation til at sege uddannelse.

2. Aktiviteter til at na malet
Region Hovedstaden og AMK @st igangsetter aktiviteter, der medvirker til at mal
og delmal kan nas inden udgangen af 2018.

Ad delmédl la
e Opfalgning ved virksomheders rekrutteringsudfordringer
AMK @st folger altid op overfor alle virksomheder, der tilkendegiver at have/-
forventer at fa rekrutteringsudfordringer — det veere sig via omtale i pressen, i
STARs rekrutteringsundersggelse, ved henvendelser til Jobservice Danmark
eller via andre tilkendegivelser, der kommer til AMK @sts kendskab.

e WorkInDenmark
Medvirker til, at virksomheder, der gnsker at rekruttere udenlandsk, hgjtud-
dannet arbejdskraft, far adgang hertil.



Den regionale uddannelsespulje

Puljemidlerne er specifikt malrettet til korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb
til ledige inden for omrader med mangel pa arbejdskraft (reguleret gennem en
regional tilpasset positivliste).

Efterspargselsstyret efteruddannelse af voksne’

Aktiviteterne sigter pa at opkvalificere ledige malrettet virksomhedernes be-
hov og medvirker til at imgdekomme virksomheders efterspargsel pa arbejds-
kraft.

Ad delmal 1b, 1c og 1d

Fagleert til veekst

Region Hovedstaden igangsatter et program Fagleert til VVeekst, som har fokus
pa indsatser under fire spor:

° Bedre overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse

° Bedre udbud af erhvervsuddannelser

° Bedre match mellem lerlinge og virksomheder

° Bedre opkvalificering af arbejdsstyrken

Til at konkretisere indsatserne nedsattes Et strategisk rundbord” med repree-
sentanter for skoler, virksomheder, fagbevagelse og interesseorganisationer.

Socialfonden

Der er to indsatser under socialfonden, Flere faglearte unge, som retter sig
mod at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse, og Flere voksne fagler-
te eller med videregdende uddannelse, som retter sig mod kompetencelgft
blandt beskaftigede (og ledige), som medfarer, at voksne gennemfarer en er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa erhvervsuddannnelsesniveau eller
hgjere.

Ansggningsfrist for begge indsatsomrader er fgrst d. 1. juni 2016, hvorfor det
endnu ikke er afklaret, hvilke konkrete indsatser der igangsaettes.

3. Baggrund

Mal 2: Flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder nyankomne
flygtninge, skal teettere pa job eller uddannelse.

Et velfungerende arbejdsmarked er afgarende for vaekst og livskvalitet i hoved-
stadsregionen, idet evnen til at tiltreekke virksomheder og arbejdspladser i hgj grad
afhaenger af adgangen til kompetent arbejdskraft og et inkluderende arbejdsmarked.

Det er derfor vigtigt, at flere pa kanten af arbejdsmarkedet opnar kompetencer og
formelle kvalifikationer til at komme i varig beskeftigelse, sa virksomhedernes
muligheder for at fa den ngdvendige arbejdskraft gges.

Det er gruppen af aktivitetsparate ledige, som (udover flygtninge under integrati-
onsprogrammet), er malgruppen for mal 2.

7 .
Indsatsen er igangsat under ReVus.



| februar 2016 var der ca. 6.000 aktivitetsparate unge under 30 ar pa uddannelses-

hjelp og godt 26.000 voksne aktivitetsparate pa kontanthjeelp i Hovedstadsregio-
8

nen’.

Mal 2 med delmal
Flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder nyankom-
ne flygtninge, skal teettere pa job eller uddannelse.

a) Gruppen af unge aktivitetsparate under 30 ar pa uddannelses-
hjeelp skal falde.

b) Gruppen af voksne aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
over 30 ar skal falde.

c) Andelen af nyankomne flygtninge, der er i job eller uddannelse
efter udlgbet af integrationsperioden, skal gges.

4. Aktiviteter til at na malet

Region Hovedstaden og AMK @st igangseetter aktiviteter, der understgtter opfyl-
delsen af malet. Da der ikke vil vere en kausal sasmmenhang mellem de igangsatte
aktiviteter og opfyldelsen af malet, vil der samtidig blive malt/evalueret pa de re-
spektive aktiviteter.

Ad delmal 2a og 2b
Indsatserne har alle fokus pa at hjelpe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet tette-
re pa job eller uddannelse. For en oversigt over indsatserne, se sidste side.

Ad delmal 2¢
e Flygtningekonferencen den 27. september 2016
P& konferencen besluttes, hvilke aktiviteter der kan ivaerksattes til at under-
stgtte, at malet nas.

8 Jobindsats.dk



Job First - forsgg med seerligt tilrettelagte
virksomhedsforlgb

Seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgh

Mulighed for arbejdsmarkedserfaring for
udsatte ledige/dag-til-dag

Profil og progressionsveerktgj malrettet
udsatte borgere

VITAS, tidl. Fast-track

Empowermentprojektet

Den gode visitation

Mentorvejledning

Udbredelse af brobygningsforlgb

Forsgg med NYE brobygningsforlgb for
udsatte

Frivillige mentorer til udsatte unge

Understgttelse af unge forsgrgeres
overgang til ordinaer uddannelse

Stgtte i overgangen til uddannelse — enlige
forsgrgere

Integrationspalaeg til aktivitetsparate
indvandrere

Helhedsindsats for udsatte familier

Formal: At udvikle en indsatsramme for kommunernes arbejde med virksomhedsrettet
indsats til udsatte borgere pa kanten af arbejdsmarkedet heurnder aktvitetsparate kth
modtagere og borgere i ressourceforlgb.

Formal: At styrke kommunernes arbejde med den virksomhedsrettede indsats for de mest
udsatte borgere i udkanten af arbejdsmarkedet gennem seerligt tilrettelagte
virksomhedsforlgb.

Formal: At give aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, som kan veere i stand til at
arbejde i et vist omfang, men som har sveert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet,
mulighed for at fa en ekstra tilskyndelse til at fa tilknytning til arbejdsmarkedet i ordinzert
job, ogsa selv af kortvarigt omfang (f.eks. gennem dag-til-dag-formidling).

Formal: At understgtte udsatte borgeres vej mod job og uddannelse sa borgeren far den
rette indsats og kan se sin udvikling hen mod malet. Vaerktgjet - der 'betjenes' af
sagsbehandleren - tegner indledningsvist borgerens profil, hvilket skal vaere med til at
anvise, hvilken indsats borgeren skal have. Vaerktgjet illustrerer desuden borgerens
progression med det formal at understgtte vejen mod job og uddannelse, selvom denne er
lang.

Formal: At etablere en landsdaekkende digital Igsning (VITAS) til understgttelse af
virksomheders ansggning om oprettelse af virksomhedsrettede pladser.

VITAS understgtter i fgrste omgang Igntilskudsjob, virksomhedspraktik og voksenlzerlinge
som fglge af kontanthjaelps- og beskaeftigelsesreformen, men kan pa laengere sigt ogsa
understgtte andre virksomhedsrettede ordninger.

Formal: At styrke borgernes indflydelse pa den beskaftigelsesrettede indsats samt at
understgtte, at borgerne tager medejerskab til deres egen vej mod job.

Formal: At afprgve systematiske og effektive modeller for visitation af unge
uddannelseshjaelpsmodtagere som henholdsvis uddannelsesparat eller aktivitetsparat
Formal: At give kommunerne et overblik over, hvilke muligheder der er for at bruge
mentorstgtte som et tilbud samt beskrive de forskellige typer af mentorer, refusionsregler

mv.
Formal: At styrke brugen af 'Brobygning til uddannelse' for uafklarede unge, der er vurderet

aktivitetsparate

Formal: At afprgve strukturerede, virksomhedsrettede brobygningsforlgb for
aktivitetsparate uddannelseshjelpmodtagere og understgtte vejen mod uddannelse. NYE
Brobygningsforlgb for udsatte unge udmgntes som kontrolleret forsgg i 2017-2018.

Formal: At afprgve, i hvilket omfang frivillige mentorer kan yde en stgttende hjalp til unge
uddannelseshjelpsmodtagere, sa de i hgjere grad kommer godt i gang med en uddannelse.

Formal: Initiativet “Studiestartsnetvaerk for unge forsgrgere” skal understgtte, at flere unge
forsgrgere tilbydes ekstra stgtte og hjzlp i overgangen fra offentlig forsgrgelse til
uddannelse og til fastholdelse i et liv med uddannelse.

Formal: At give enlige forsgrgere en stabil tilknytning til uddannelsen med hjeelp fra en
studiestartskoordinator i overgangen til uddannelsen.

Formal: At afprgve hvad der skaber stgrre beskaeftigelse blandt indvandrere.

Formal: At der med udgangspunkt i et helhedssyn pa udsatte familier szettes ind over for
hele familiens problemer, sa de kan fa hverdagen, gkonomien og familielivet til at haenge
sammen, og sé foraeldrene pa sigt kan fa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Upgrade

Inklusion via uddannelse eller
beskaeftigelse (Socialfond prioritet 3).

Den Regionale Ungeenhed

Formal: Saerligt undervisningsforlgb som skal kvalificere deltagere til at starte pa en
erhvervsuddannelse og opnd 02 i dansk og matematik.

Formal: Indsatser der dels kan fa flere sarbare unge til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse, og dels kan fa flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet teettere pa
job eller uddannelse.

Formal: Bidrager til indsatser der kan fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse.
(Bidrager ogsa til mal 1).




