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Fagleert til vaekst

Forord

Med den regionale vaekst- og udviklingsstrategi har Region Hovedstaden udvalgt to rammevilkar, som

den fremtidige veekst og udvikling i hovedstadsregionen skal bygges pa: effektiv og baeredygtig mobilitet
samt kompetent arbejdskraft og internationalisering. Med rammevilkaret om kompetent arbejdskraft og
internationalisering seetter regionen fokus pa manglen pa kvalificeret, fagleert arbejdskraft som en barriere
for regionens veekst.

Under overskriften "Fagleert til vaekst” vil Region Hovedstaden tage ansvar og investere i at ggre regionens
erhvervsuddannelser til et attraktivt ferstevalg.

Det overordnede formal er, at der i 2020 ikke er mangel pa faglaert arbejdskraft i hovedstadsregionen.
Malene er, at mindst 25 % af en ungdomsargang veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse og, at andelen af 18—29 &rige, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, er faldet
med 20 %i2020.

Faglaert til veekst Igber i perioden 2016 - 2020, og denne baseline udggr det datamaessige udgangspunkt
for de initiativer, som vil blive sat i vaerk under programmet.

| udgangspunktet vil programmet samle sig om fire indsatsomrader:
e Bedre overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse

e Bedre udbud af erhvervsuddannelser

e Bedre match mellem lzerlinge og virksomheder

o Bedre opkvalificering af arbejdsstyrken

Region Hovedstaden inviterer centrale partnere til at samarbejde om udmgntningen af Faglaert til veekst.
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Laesevejledning

Denne baseline udger det datamaessige udgangspunkt for programmet Faglaert til vaekst. Formalet for pro-
grammet Faglaert til vaekst er, at der i 2020 ikke er mangel pa fagleert arbejdskraft i hovedstadsregionen.

P4 side 6-7 beskrives tre udvalgte kongeindikatorer som Faglaert til vaekst skal have en positiv effekt pa:
tilgangen til erhvervsuddannelserne, antallet af feerdiguddannede fagleerte og antallet af stillingsbetegnel-
ser med mangel pa fagleert arbejdskraft.

En raekke underliggende indikatorer, som vurderes at have direkte indflydelse pa kongeindikatorerne, prae-
senteres under de fire indsatsomrader, som indsatsen i sit udspil samler sig om:
o Indikatorer til maling af indsatsen inden for Bedre overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse
omtales side 8-9.
Indikatorer til maling af indsatsen inden for Bedre udbud af erhvervsuddannelser omtales side 10-11.
Indikatorer til maling af indsatsen inden for Bedre match mellem lserlinge og virksomheder omtales
side 12-15.
Indikatorer til maling af indsatsen inden for Bedre opkvalificering af arbejdsstyrken omtales side 16-18.

Konkrete initiativer og projekter inden for Fagleert til vaekst skal gennem deres forandringsteori, projektde-
sign og effektkaede sandsynliggare en positiv effekt pa en eller flere indikatorer.

Indsamling af data til denne baseline er stoppet i marts 2016.




Fagleert til vaekst

Kongeindikator 1: Antal personer der pabegynder en erhvervsuddannelse

| 2014 var der 11.924 personer med bopzel i hovedstadsregionen, der pabegyndte en erhvervsuddannel-
se. Det er en lille stigning pa 500 personer siden 2010.

Tilgangen omfatter alle personer med bopae! i hovedstadsregionen, der pabegyndte en erhvervsuddannel-
se i et givet taellingsar, som Igber fra 1. oktober til 30. september.
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Kilde: Databanken
Kongeindikator 2: Antal personer der fuldfgrer en erhvervsuddannelse

1 2014 var der 7.703 personer med bopael i hovedstadsregionen, der fuldfgrte deres erhvervsuddannelse.
Antallet har ligget nogenlunde stabilt de seneste 5 ar.

Fuldfarte omfatter alle personer med bopzael i hovedstadsregionen, der gennemfarte et erhvervsfagligt
hovedforlab i et givet teellingsar, som Igber fra 1. oktober til 30. september.
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Kilde: Databanken

Antal fuldfarte elever kan ikke direkte overseaettes til fuldfarelsesprocent, jf. indikator 2.4. Denne indikator
er en modelberegning fra Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling.
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Kongeindikator 3: Antal faglaerte stillingsbetegnelser med mangel pa fag-
lzert arbejdskraft

Der var i foraret 2016 i alt 37 fagleerte stillingsbetegnelser i hovedstadsregionen, der blev kategoriseret
som "mangel pa fagleert arbejdskraft”.

Mangel pa arbejdskraft - fordr 2016 Hovedstaden Mangel pé arbejdskraft - fordr 2016 Hovedstaden
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Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Indikator 1.1 Andelen af unge, der veelger en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse i hovedstadsregionen

12015 valgte 13,6 % af eleverne i 9. eller 10. klasse at sgge en erhvervsuddannelse. Tallet har holdt sig
stabilti 2016, hvor sggetallet var 13,7 %.
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Albertslund
Ballerup
Bornholm
Fredensborg
Frederiksberg
Frederikssund
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Gribskov
Halsnaes
Helsingar
Herlev
Hillerad
Hvidovre
Heje-Taastrup
Hgrsholm
Kabenhavn
Lyngby Taarbaek
Rudersdal
Vallensbaek
Hele landet

Kilde: Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling.

Sggetallet omfatter alle elever med bopal i hovedstadsregionen, der forlod grundskolen efter 9. eller 10.
klasse, og som sggte om optagelse pa erhvervsuddannelse via optagelse.dk.
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Indikator 1.2 Andelen af 15-29 arige, der ikke har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, og som hverken erijob eller uddannelse

Der bor i alt 356.200 15-29 arige i hovedstadsregionen. 223.500 af dem har ikke en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, dvs. at de har grundskolen eller en gymnasial eksamen som hgjest fuldferte
uddannelse. Langt de fleste af disse unge er under uddannelse eller i beskeaeftigelse, mens 30.000 af dem
hverken er i job eller uddannelse. Det svarer til 8,5 % af alle unge i aldersgruppen.

I e
T N

Unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse 223.585
| 153.307 !
Under uddannelse 53.30 Andel af
alle unge
Beskeeftigede 39.934 17,9
Heraf
Arbejdslgse 3.887
30.344 8,5
Uden for arbejdsstyrken 26.457

Under uddannelse Beskeeftigede Udenfor arbejdsstyrken

Arbejdslese

Befolkning er opgjort pr. 1. januar 2014, mens gennemfgrt uddannelse er opgjort pr. 1. oktober 2013 og
arbejdsmarkedsstatus er opgjort i november 2013.

Kilde: Egne beregninger baseret pa udtraek fra Danmarks Statistik
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Indikator 2.1 Den geografiske udbredelse af grundforlgb i
Region Hovedstaden, 2015

Foraret 2016 er der afgivet ansggninger om udbud af erhvervsuddannelser med virkning fra august
2017. Der forventes en stgarre spredning af udbuddet af grundforlgb.
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Indikator 2.2. Antal campus med flere uddannelser

Safremt ansggernes gnsker om udbud af grundforlgb fra august 2017 imgdekommes, vil der blive oprettet
fire nye campusdannelser med grundforlgb inden for mindst tre hovedomrader. Med de nye udbud af
grundforlgb 1 vil ca. 42.000 15-17 arige have adgang til et grundforlgb i deres bopaelskommune. Dette er
en fremgang pa 3.000 unge.

Indikator 2.3 Elevtrivsel

| erhvervsuddannelsesreformen er der formuleret fire reformmal. Et af dem er, at elevernes trivsel skal
gges frem mod 2020. Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling (MBUL) udarbejder indikatorer til
hvert mal til brug for skolernes kvalitetsarbejde.

Ministeriets arbejde med indikatorer og data til trivselsmalet er endnu ikke offentliggjort ved deadline for
denne publikation. P& sigt vil denne indikator indga som malepunkt i Fagleert til veekst.

Indikator 2.4 Fuldferelsesprocent pa erhvervsuddannelserne samt frafald
fordelt pa alder

Fuldfgrelsesprocenten (modelberegnet) pa erhvervsuddannelserne i hovedstadsregionen vari 2014 47 %.
Pa landsplan var fuldfarelsesprocenten samme ar 51 %.

Fuldfarelsesprocenten er en modelberegning og er et udtryk for andelen af de elever, der er pabegyndt
uddannelsen i perioden 01.10.2013-30.09.2014, der fuldfarer eller estimeres at fuldfere. Pauser pa under
15 maneder og skift fra én uddannelsesgruppe og/eller institution til en anden regnes ikke som afbrud.
Fuldfarelsesprocenten er beregnet for institutioner beliggende i hovedstadsregionen.

Kilde: Databanken.

Region Hovedstaden @nsker at folge frafaldet pa erhvervsuddannelserne fordelt pa alder. @get fuldfarelse
er et af erhvervsuddannelsesreformens mal, og MBUL er i gang med at udarbejde indikatorer til maling af
fuldfgrelse og frafald.

Ministeriets arbejde med disse indikatorer og data til fuldfgrelsesmalet er endnu ikke offentliggjort ved
deadline for denne publikation.




Fagleert til vaekst

Indikator 3.1. Antal praktikpladssegende fordelt pa hovedomrader

Antallet af praktikpladss@gende svinger henover aret, derfor er det arlige gennemsnit for antal sggende
valgt som indikator.

| 2015 var der i gennemsnit 3.000 praktikpladssa@gende. 1.300 af dem var i gang med eller havde afsluttet
et grundforlgb. 1.700 af dem var optaget i et praktikcenter.

| |
Teknologi, byggeri Kontor, handel og
og transport forretnigsforstaelse
Fedevarer, jordbrug Omsorg, sundhed
og oplevelser og paedagogik

15-19 ar 20-24 ar 25-29 ar 30 arog
derover

Kilde: Egne beregninger baseret pa udtraek fra Databanken
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Indikator 3.2 Antal arligt indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa
brancheomrader

Der blev i 2015 indgaet 11.184 ordinsere uddannelsesaftaler med personer med bopael i hovedstadsregi-
onen. Dertil kom 878 delaftaler til personer, der var optaget i et praktikcenter. | alt blev der indgaet 12.062
uddannelsesaftaleri 2015.

Bygge Videnservice | Hoteller og Information og | Landbrug, Offentlig Undervisning
og anleg restaurenter | kommunikation| skovbrug administration
og fiskeri forsvar og
politi

Rejsebureauer, Handel Transport Andre Sundhed og

rengering serviceydelser mv socialvaeesen

og anden

operationel service

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af udtraek fra Databanken
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Indikator 3.3. Andel elever med ordinaer uddannelsesaftale 6 mdr. efter
fuldfert grundforleb, fordelt pa alder og hovedomrade

Tallene fra 2014 viser, at 40 % af de elever, der havde gennemfgrt et grundforlgb, havde en ordinaer uddan-

nelsesaftale 6 maneder efter afsluttet grundforlgb.

Diagrammerne viser elevstatus 6 maneder efter afsluttet grundforlgb fordelt pa ordinzer aftale, uden afta-

le, mistet aftale og i skolepraktik.

Elevstatus 6 maneder efter gennemfgrt grundforleb (alle)
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Indikator 4.1. Andel virksomheder, der har oplevet vanskeligheder med at
rekruttere fagleert arbejdskraft

Region Hovedstadens vaekstbarometer viser foraret 2016, at 46 % af de adspurgte virksomheder har haft
sveert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Ved denne maling blev der ikke spurgt til, hvilken kategori
af medarbejdere virksomhederne oplever sveerest at rekruttere.

Feb-Mar 2016

Maj-juni 2015 25%

Jan-feb 2015

| Ihojgrad imindregrad | vedikke

I nogen grad B setide

| veekstbarometermalingen i juni 2015 oplevede ca. 40 % af virksomhederne, som havde rekrutteringsvan-
skeligheder, flest udfordringer med at rekruttere fagleert arbejdskraft.

Fremadrettet vil der blive spurgt ind til, hvilke kategorier af medarbejdere virksomheden har sveert ved at
rekruttere.

Kilde: Region Hovedstadens vaekstbarometer
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Indikator 4.2. Beskaeftigelsesfrekvens for nyuddannede pa udvalgte
erhvervsuddannelser

Beskaeftigelsesfrekvenserne er opgjort for aret 2014 for personer, der har bestdet deres erhvervsuddan-
nelse i 2013 pa skoler beliggende i hovedstadsregionen.

Figuren viser, at nyuddannede struktgrer og brolaeggere har den hgjeste beskaeftigelsesgrad pa 0,86,
dernaest kommer finmekaniker pa 0,82. Snedkeruddannede ligger lavest pa 0,46.

Uddannelserne er udvalgt, fordi de er blandt de uddannelser, der forventeligt bliver mangel pa i de kom-
mende ar.

0,86 0,74 0,76 0,69 0,82 0,67 0,60 0,62 0,46 0,62 0,65 0,80 0,77
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Treefagenesbyggeuddannelse (temrer)
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. VVS-energi
Finmekaniker

. Industriteknikkeruddannelsen Handelsuddannelse med specialer

Kontoruddannelse med specialer
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Indikator 4.3. Antal fagleerte

Der er pr. 1. januar 2014 306.600 med en fagleert uddannelse bosiddende hovedstadsregionen i alderen
15-69 ar. Heraf er 212.500 i beskaeftigelse. Det svarer til 69,3 pct. af alle fagleerte.

Andel under uddannelse Andel arbejdslgse

"3% 4%

Andel i beskaeftigelse Andel udenfor arbejdsstyrken

69% 24%

Kilde: Danmarks Statistik
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Publikationen er udarbejdet udelukkende ved hjaelp af offentligt tilgeengelig
statistik

De anvendte kilder er:
o Databanken, Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, findes pa www.uvm.dk/databanken
o Datavarehuset, Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, findes pa www.udannelsesstatistik.dk
o Danmarks Statistik, Statistikbanken, findes pa www.statistikbanken.dk
Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, findes pa www.arbejdsmar-
kedsbalancen.dk
Region Hovedstadens vaekstbarometer, findes pa www.regionh.dk/til-fagfolk/erhverv/vaekstbarometer




GREATER

CoPENHAGEN

REGION

Region
Hovedstaden

Region Hovedstaden
Kongens Vaenge 2
3400 Hillergd

3866 50 00
regionh@regionh.dk
www.regionh.dk




