
Greater Copenhagen

Opfølgning og kritisk revision fra legitim dialog-
partner

 — ½-årlig opfølgning til minister og 
Vækstforum samt møder halvvejs gennem 
aftaleperioden

 — Vækstpartnerskabsaftaleforhandlinger 
hvert andet år følger op på igangsatte og 
afsluttede initiativer samt beslutter, om 
initiativer skal forlænges ind i kommende 
vækstpartnerskabsaftale eller der skal laves 
nye initiativer

Governance for 
vækstpartnerskab 
Fælles stringent metodik til opstart, udvikling og udrulning 
af fælles strategiske initiativer i Region Hovedstaden

Fokus og forenkling

23  6
Vi vil reducere antallet 
af initiativer

Kickstarter-ansvar for udvikling, opstart 
og udrulning

 — Ansvar og detagelse på chef-niveau sikrer 
opbakning fra partnere, konkretisering af 
aktiviteter samt opfølgning på målsætninger 
for hvert af initiativerne (/for hvert af 
faktaarkene)

 — Deltagende partnere indgår i initiativer med 
medansvar for at kickstarte processen, løfte 
økonomien og for at udrulle initiativer i egne 
og på tværs af organisationer. Deltagende 
partnere medfinansierer med kontante bidrag 
eller med medarbejderressourcer, som tager 
ansvar for dele af en indsats

 — Succeskriteriet er god opstart med bred 
opbakning iblandt alle partnere inden 
for vækstpartnerskabets periode samt god 
overgang til drift

Principper for vækst og beskæftigelse-
partnerskab

 — Fokuseret og konkret aftale, der tager 
udgangspunkt i fælles identificerede reelle 
udfordringer for vækst og beskæftigelse, 
som der er enighed om

 — Gensidigt forpligtende aftale, der som
 fælles supplement bygger videre på øvrige 
regionale og statslige igangsatte indsatser 
og strategier

 — Fælles vision for Greater Copenhagen 
og metropolregionens udvikling med 
regionalt afsæt i ReVUS og erhvervs- og 
vækstministerens muligheder

Indhold

Tidligere vækstpartnerskabsaftaler mellem skiftende regeringer og regionale vækstfora har ofte været 
ufokuserede og unødigt komplekse. Vækstforum Hovedstaden og regeringen samarbejder om initiativer, der 
kan reducere bureaukrati og sikre eksekvering på fælles dagsordener. Partnerne er enige om at samarbejde ud 
fra simple principper om ansvarsfordeling, forventninger og opfølgning.
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