Greater Copenhagen

Kvalificeret
arbejdskraft

Sikring af kvalificeret arbejdskraft og sammenhasng melle
ernveryv, beskaeftigelse og uddannelse

Virksomheder skal have den arbejdskraft, de har brug for, og antallet af faglerte gges. Vi samarbejder
regionalt for at opkvalificere flere voksne med veekstkritiske kompetencer ind Boe-/anlegsomradet.
Det forudsetter storre koordinering og bedre sammenhang mellem de ekg nde systemer for erhverv,
beskeeftigelse og uddannelse.
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Specifikke méalsatninge

Kvantitative resultatmal
— Styrket virksomhedsservice med gget antal
henvisninger pa tveers

— Feerre virksomheder oplever problemer med at
kunne rekruttere kvalificeret arbejdskraft pa trods
af kommende opsving med flere jobs

— Bedre sammenheng og koordinering mellem
erhverv, beskeeftigelse og uddannelse

joner samarbejder om o )
til store byggeprojekter Initiativets varighed

incitamenter til vidensdeling 2017-2020

tvaers af aktprernes resultatkon-

ST B ST RO BRIk Antal ledige i Region Hovedstaden

Stat, region og kommuner stgtter samlet udvik-
ling og udrulning af aktiviteter, fx i forleengelse af
igangvaerende initiativer som ‘Fagleert til vaekst’,
‘Eftersporgselstyret efteruddannelse” eller KKR
Hovedstadens ‘Flere unge i erhvervsuddannelse’

— Greater Copenhagen understgtter at virksomheder
i hele geografien har adgang til den arbejdskraft, Budget
som de har behov for, fx akademikere og faglerte 15-25 mio. kr.





