Region Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

NOTAT

Telefon +45 38 66 50 00
Direkte 29 99 79 39

Til: Erhvervs- og veekstudvalget Web  www.regionh.dk

Journal nr.: 15018293

Dato: 5. januar 2017

Bilag 3: Trepartsaftalen og det regionale aftryk pa praktikpladsomradet

Baggrund
| august 2016 indgik parterne en trepartsaftale pa nationalt niveau om tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser.

Trepartsaftalen arbejder i forleengelse af erhvervsuddannelsesreformens malsatning
om, at 25 pct. skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020,
og at andelen skal op pa 30 pct. i 2025. Aftalen setter fokus pa behovet for at sikre
nok praktikpladser i virksomhederne, fordi praktikpladser er en vigtig forudsztning
for, at erhvervsuddannelserne kan blive et attraktivt farstevalg. Malet er, at der kan
stilles en hgjere grad af sikkerhed for en praktikplads pa de uddannelser, hvor der er
gode beskeftigelsesmuligheder.

Den falles overordnede malsetning er, at der samlet set skal oprettes arligt mindst 8-
10.000 flere praktikpladser. Dette omfatter ikke sundhedsfaglige og sociale uddannel-
ser i offentlige organisationer, da der her allerede laves dimensioneringsaftale mellem
stat, kommuner og region.

Region Hovedstadens aftryk pa aftalen

Trepartsaftalen har i hgj grad taget Region Hovedstadens ambition til sig om praktik-
pladsgaranti for de unge, der kan og vil, der hvor virksomhederne har behovet. Aftalen
rummer flere elementer fra Region Hovedstadens forslag til, hvad der kan bane vejen
for garantien, herunder:

e Praktikpladsgaranti formuleret som fordelsuddannelser

e /Endrede gkonomiske incitamenter og maltal for virksomhederne, sa de be-
Ignnes for at oprette praktikpladser og straffes for det modsatte

e Eftersyn af forvaltning af kriterier for elevernes egnethed, faglige og geografi-
ske mobilitet samt deres praktikpladssagning (EMMA-kriterier)

o Felles IT-lgsning, der kan hjalpe virksomhed og elev med det rette match

e Tettere kontakt mellem folkeskole og erhvervsliv



Praktikpladsgaranti formuleret som fordelsuddannelser
Det teetteste aftalen kommer pa praktikpladsgarantien er det nye tiltag om at etablere
en reekke fordelsuddannelser.

Fordelsuddannelser er de uddannelser, der gnskes gget sagning til. Tiltaget skal gare
op med udfordringen, at eleverne ikke sgger ind pa de uddannelser, hvor erhvervslivet
har behovet. Parterne er derfor enige om at etablere en positivliste for fordelsuddan-
nelser i 2017 og 2018 pa baggrund af en skansmassig vurdering af forventet arbejds-
markedsefterspargsel og ledighed, nar eleven skal finde sin praktikplads i overgangen
fra grundforlgb til hovedforlgb.

Virksomhedernes opgave er at stille de ngdvendige praktikpladser til radighed for ele-
ver pa fordelsuddannelserne. Dette gaelder for elever, der opfylder kriterierne om Eg-
nethed, Faglig og Geografisk mobilitet samt Aktiv praktikpladssegning (EMMA-
kriterier). Hvis virksomhederne ikke stiller tiltreekkelige praktikpladser til radighed, og
der derved bliver for hgj grad af ledighed blandt de aktivt sggende elever, ophgrer ud-
dannelsen med at veere fordelsuddannelse.

Positivlisten for fordelsuddannelserne revideres arligt. Der ligger derfor en klar opga-
ve hos virksomheder, organisationer og skoler i at promovere fordelsuddannelserne i
et omfang, der sikrer, at eleverne sgger ind, hvor erhvervslivet har behovet. | aftalen
lzegges der bl.a. derfor ogsa op til, at vejledning skal malrettes fordelsuddannelser, li-
gesom elevens praktikpladssggning skal understgttes med information sarligt om for-
delsuddannelserne.

Fordelsuddannelserne fastleegges i et samarbejde mellem bl.a. brancheorganisationer
og de faglige udvalg pa baggrund af data stillet til radighed af undervisningsministeri-
et.

Zndrede skonomiske incitamenter som ”bled klausul”

Aftalen rummer ikke forslag til gget brug af klausuler i offentlige virksomheder, som
Region Hovedstaden i gvrigt lagde op til. Tiltagene, der retter sig mod de private virk-
somheder, kan dog beskrives som en ”blad klausul”, idet virksomhederne belgnnes ud
fra et fastsat mal for, hvor mange praktikpladser de ber oprette inden for de uddannel-
ser, der giver gode beskaftigelsesmuligheder.

Professionalisering af det praktikpladsopsggende arbejde

Danske Regioner spillede den regionale praktikpladsenheds model for det opsegende
arbejde ind som foregangsmodel. Modellen bygger pa, at Region Hovedstaden som
neutral aktar kan styrke praktikpladsopsggningen ved at samle skolerne om en strate-
gisk og systematisk indsats pa tveers af kommune- og regionsgranser.

Dette har medvirket til, at der i aftalen henvises til, at det praktikpladsopsggende ar-
bejde skal professionaliseres, og at man her kan treekke pa regionale erfaringer. Afta-
len slar dog fast, at ansvaret for det opsggende arbejde forbliver hos skolerne.
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Det bliver derfor en vigtig regional spillebane fremadrettet, at samle erhvervsskolerne
om at skabe en professionel praktikpladsopsggende indsats i hovedstadsregionen og pa
Sjeelland.

Praktikpladsenheden fortsetter derfor med at tage hand om udfordringen, at den prak-
tikpladsopseggende indsats i dag i for hgj grad foregar ukoordineret og lokalt, hvor sko-
lerne og kommunerne hverken er rustet til eller har tilstraekkelige incitamenter til at
samarbejde pa tvaers og skabe felles lgsninger.

Praktikpladsenheden forbereder aktuelt et seminar for erhvervsskolerne med tema om,

hvordan skolerne geares til at udmgnte trepartsaftalen og professionaliserer deres
praktikpladsopsggende indsats.
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